
 

 

 

Comunicato stampa  

 
Eletto il nuovo Consiglio Direttivo AREL 2026-2028 
 
Milano e Roma, 5 maggio 2026 _ Si è tenuta oggi l’Assemblea dell’Associazione e l’elezione del 
nuovo consiglio direttivo di AREL alla cui guida è stata riconfermata la presidente Micaela Musso, 
Amministratrice  Delegata di Abaco Team - Gruppo Gabetti. 
 
Faranno parte del Board per il prossimo triennio: 
 
Chiara Altamura, MD - Alcama Advisory 
Federica De Leva, Co-Founder & Partner - GBPA Architects 
Elena Ferraris, Project Manager & Technical Director - CBRE 
Giusi India, Project Manager – Giubileo 2025 
Marzia Marzano, Senior Project Manager - Poste Italiane 
Marzia Musso, Socia - WST Law & Tax Firm 
Glenda Rivetti, Senior Account Director - EVORA Global 
Roberta Roffi, Head Business Development - R2M Solution  
Salima Scipioni, Stakeholder & Communication Manager - Hill International  
Laura Scrimieri, Co-Founder & Partner - OGB Group 
Manuela Verardi, Founder - Studio Verardi 
Carlotta Vita, Socia - Archest 

"AREL non è il suo board, è la sua base associativa. Le dodici consigliere che oggi compongono il 
Board e le tre Past President che continueranno a guidare i Tavoli di Confronto Permanenti 
rappresentano una regia di servizio, non un perimetro di appartenenza. Il valore reale 
dell'Associazione nasce dal contributo quotidiano di ciascuna socia, dalla pluralità delle 
competenze e dalle storie professionali che mettiamo a servizio del settore”, ha ricordato la 
Presidente Musso, “È in questo spirito che abbiamo voluto istituire i nuovi Comitati tematici su 
Comunicazione, Eventi, Giovani, Networking e Onboarding: spazi pensati per moltiplicare le 
occasioni di partecipazione, perché ogni socia possa trovare un luogo in cui esprimere voce, 
competenze e visione. Mi piace ricordare, in questo passaggio, le parole di Sibilla Aleramo: 'La vita 
è grande. Le possibilità di farla sempre più grande sono infinite.' Questa è l'ambizione con cui 
apriamo il triennio: che AREL continui a essere, per tutte le socie, una casa professionale aperta, 
partecipata, generativa e sempre più grande. 

In continuità con il Programma del precedente Direttivo, la trasversalità e la condivisione, quale 
punto di forza dell’associazione saranno elemento distintivo dei contributi che si vogliono 
condividere e diffondere al mercato di riferimento. Lo strumento che indirizzerà la regia saranno 
proprio i Tavoli di Confronto Permanenti - sui temi Diversity, Equity and Inclusion, Rigenerazione 



 

Urbana, Innovazione & Sostenibilità - trasversali a tutte le competenze, ed eccellenze, che le socie 
di AREL rappresentano.  
I tre tavoli consolideranno la propria operatività sempre sotto la Guida delle Past President, cui 
saranno affiancate per il ruolo di Coordinamento sia membri del Consiglio Direttivo che Socie che 
nel triennio passato hanno contribuito ai gruppi di lavoro, apportando valore, competenza e 
innovazione.  
 
Per rafforzare l’efficacia delle iniziative e generare maggiore valore per l’Associazione, verranno 
istituiti nuovi Comitati tematici - Comunicazione, Eventi, Giovani, Networking e Onboarding - con 
l’obiettivo di integrare competenze, valorizzare le best practice e favorire sinergie strutturate tra i 
Tavoli di lavoro. I Comitati rappresenteranno uno strumento operativo per accelerare progettualità, 
coordinare le priorità e ampliare l’impatto delle attività associative.  

La Presidente e il nuovo Consiglio esprimono un sentito ringraziamento alle consigliere Benedetta 
Amisano, Donatella Bollani, Giulia Clarizio, Tiziana Galletta, Valentina Piuma, Silvia Statella e 
Sabrina Suma per l’impegno, la competenza e il contributo determinante offerti nel precedente 
triennio, che hanno lasciato un segno concreto nel percorso dell’Associazione. 

Un ringraziamento speciale va allo studio legale Eversheds Sutherland che ha ospitato le 

assemblee e le sessioni di voto e scrutinio. 

 

#AUTOREVOLI #EVIDENTI #INOVATIVE #PARTECIPATIVE #PRESENTI 
 

AREL – Associazione Real Estate Ladies. Nata nel 2006, e arrivata al suo ventesimo anno, AREL è una associazione di donne 

professionalmente impegnate nell’immobiliare e rappresenta la visione femminile delle diverse anime di cui il settore è composto: 

società̀ immobiliari società̀ di promozione e sviluppo, finanza immobiliare (fondi immobiliari, private equity, banche e società̀ di 

leasing), società̀ di consulenza e di servizi (advisor, commercializzazione e intermediazione, project e property management, servizi 

legali, tecnici e di progettazione), developer, istituti di ricerca, Università̀ e Pubblica Amministrazione. La missione dell’Associazione 

è garantire uno spazio dove le professioniste e le manager attive nell'industria immobiliare italiana possano incontrarsi, 

condividere esperienze e competenze, contribuendo reciprocamente alla crescita professionale. www.arelitalia.com 

 

 


