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Becoming an agent of 
change!

TAVOLO 
DIVERSITY EQUITY INCLUSION 



IL TAVOLO DEI «DIVERSITY EQUITY E INCLUSION»

DIVERSITY EQUITY E INCLUSION

Si intende il complesso delle politiche e 
programmi che promuovono la rappresentanza e 
la partecipazione di diversi gruppi di persone: 
diverse per  età, provenienza, abilità, generi, 
religioni, culture e orientamenti sessuali, persone 
con diversi background, esperienze e competenze. 
Inizialmente limitato alla semplice affermazione 
“servono più donne”, è sempre più un acronimo 
che invita a un approccio a 360^ nella gestione dei 
progetti e delle aziende e che necessita di un 
cambio di prospettiva: 

«eliminare barriere e pregiudizi, promuovere 
azioni e soluzioni verso un mondo più equo e 

inclusivo delle diversità»
Valorizzare le differenze, i differenti punti di vista, 
promuovere una ampia partecipazione 
contribuisce a una migliore valutazione dei rischi e 
decisioni più consapevoli con impatto sulla 
produttività e performance delle aziende e degli 
investimenti. 



ASSEMBLEA 13 MAGGIO 2024 – AGGIORNAMENTO

PRESENTAZIONE DEL TAVOLO
Ø Chi siamo
Ø DEI e i percorsi di lavori del tavolo 

SINTESI DEL 
TAVOLO

PERCORSO 1

PERCORSO 2

PERCORSO 3

VALORIZZAZIONE DELLE PROFESSIONALITÀ SOCIE AREL 
ESSERE PRESENTI ED EVIDENTI: dare valore alle competenze delle socie AREL e 
raccontare i casi di successo delle socie
Ø Annuario 
Ø Linee guida per la promozione delle pari opportunità e dell’equilibrio di genere negli eventi

PACI
NI

AMISAN
O

POLI
TO

PROMUOVERE LA CULTURA DELLA DIVERSITÀ, EQUITÀ E RIMOZIONE 
DELLE BARRIERE E DEL DESIGN FOR ALL
ESSERE AUTOREVOLI E INNOVATIVE: contribuire alla definizione di DEI in ambito 
aziende e progetti e promuovere una cultura atta a rimuovere i pregiudizi e ostacoli 
legati alle diversità 
Ø Linguaggio comune: alfabetizzazione attraverso webinar e incontri con esperti 
Ø Definizione di un framework di analisi/studio/presentazione dei progetti inclusivi
Ø Raccolta casi in book 

DAFA
RRA

NAR
DELO

TTO

INCLUSIONE
ESSERE INCLUSIVE: Promuovere il dialogo tra generazioni, favorire l’inserimento 
delle giovani
Ø Percorso di onboarding
Ø Borse di studio 
Ø Mentoring (next year)



Becoming an agent 
of change!

GRAZIE!

tavolodei@arelitalia.com

Biblioteca Tavolo DEI

Gruppo Telegram 
(discussione per TOPIC)




