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TAVOLO IES <INNOVAZIONE & SOSTENIBILITA » !

INTRO | Il punto di partenza per provare a formulare delle risposte e definire le figure che stanno costruendo
questa trasformazione, attingendo alle trasversali esperienze e professionalita di AREL, che grazie alla propria
multidisciplinarita rappresenta un punto di osservazione privilegiato. Possiamo aprire un confronto sulle
complessita e potenzialita dei processi immobiliari negli ambiti maggiormente coinvolti dalla spinta ESG:
obiettivi degli investitori, quadro normativo nazionale ed europeo, nuove esigenze del mercato residenziale-
commerciale-ricettivo, approccio asset-edificio-prodotto, digitalizzazione e industrializzazione di servizi e
prodotti. Temi complessi approfonditi coinvolgendo competenze esterne, figure istituzionali e, naturalmente,
gli altri tavoli AREL perché sostenibilita e innovazione sono anche inclusone e trasformazione urbana di qualita.
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ASSEMBLEA 13 MAGGIO 2024 - AGGIORNAMENTO

SINTESI DEL
TAVOLO

MAPPATURA

CONDIVISIONE

NUOVI TREND

PRESENTAZIONE DEL TAVOLO
= chisiamo
= |ES e i percorsi di lavori del tavolo

MAPPATURA | Definire un processo

Confronto sulle complessita e potenzialita det processi immobiliari negli ambiti maggiormente
coinvolti dalla spinta ESG e dagli elementt di innovazione che coinvolgono il Real Estate

= raffronto interno tra rappresentati dei vari segmenti (processo riassunto in una matrice)

» l'erogazione di una survey alle socie (domande generali + specifiche per ogni settore)

* interviste mirate

CONDIVISIONE | Contribuire alla cultura di settore

Bacino di conoscenze raccolte e sviluppate dal Tavolo a disposizione delle socie tramite:
= archivio riservato di norme, linee guida (di organismt istituzionaly, policy interne alle
aziende, etc.), best practice, etc.
= segnalazione/ recensione di eventi e pubblicazioni, mediante sito e newsletter
= webinar, tra cut per il 2024:
= incontro di approfondimento sugli strumenti di valutazione e rendicontazione ESG
(certificazioni e standard)
= evento di confronto con i gruppt di lavoro dedicati a sostenibilita e ESG presso le altre
associaziont di settore

NUOVI TREND | Elaborare un metodo (per i nuovi temi)

= indagine e identificazione dei trend di settore
= selezione dei topic da approfondire nel 2025, allestimento det nuovi gruppi di lavoro




TAVOLO IES - PARTECIPANTI

PIANTANIDA LAURA (Presidente), Yard Reaas spa
SCRIMIERI LAURA (Coordinatore), OGB Studio
BEDENDO BENEDETTA, Sagicofim spa

BOLLANI DONATELLA, GBC ltalia

CASSANI FRANCESCA, Tititro Digttal srl
COMPARINI GIULIA, Cocuzza

DAGLIA .MARIA LUISA, Agilité Solutions Italia
DALL'ARA ROBERTA, Studio Roberta Dall'Ara
DONATO BARBARA, Aareal Bank ag

FALCONE VALERIA, Barings

GIARRATANO MYRIAM, Generali Real Estate spa
GIULIANO VERONICA, Agire spa | Gruppo IPI
GRAMANZINI MONIA, CBRE srl

LOTTA FRANCESCA, Vection Technologies
MUSSO MARZIA, WST

NICOLAZZI ELEONORA, Deerns lItalia spa
PEZZINI STEFANIA, Genesis Avvocati
PIZZICONI ELISA, Kervis SGR spa
PRUINELLI VERONICA, Studio Pruinelli
RACCUJA MIRELLA, Livingoffice Agency
RENDE NOEMI, Harapceas srl

RIVETTI GLENDA, Evora Global

RIVILLI LUISA, Multt Italy srl

ROFFI ROBERTA, R2M Solution

VELTRI PATRIZIA, Real Estate Area BNL




GRAZIE!

Becoming an agent
of change!





