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BECOMING AN AGENT OF CHANGE

Becoming an Agent of Change non & una scelta astratta: & una scelta quotidiana. E
un'eredita che raccogliamo con responsabilita e gratitudine. E il filo rosso che unisce
chi ha aperto la strada e chi oggi continua a percorrerla con la consapevolezza e con la
convinzione che il presente e il futuro del nostro settore possano — e debbano — essere
scrittianche da donne.

AREL esiste da due decenni. In questi anni ha promosso I'autorevolezza delle donne
nel mondo del Real Estate, lavorando per dare voce, visibilita e legittimazione al
talento delle sue Socie. Oggi questo percorso trova una nuova forma di celebrazione:
la realizzazione del primo Annuario AREL. Un gesto simbolico e concreto, che racconta
un'Associazione matura, coesa, consapevole del proprio valore collettivo.

Il Real Estate e un settore in continua trasformazione, e questa trasformazione e stata
costruita anche dalle donne. Donne che hanno contribuito in modo decisivo alla
definizione di spazi, citta, relazioni professionali. Oggi quel contributo & piu visibile, piu
consapevole, piu condiviso. Ed e proprio da questa consapevolezza che nasce I'urgenza
di costruire strumenti, linguaggi e visioni che riconoscano e valorizzino pienamente il
ruolo femminile nel settore.

AREL é nata per questo: per dare continuita e forza a quella presenza.

Per essere uno spazio autorevole dove il sapere femminile sia riconosciuto, raccontato,
valorizzato. Un luogo dove le esperienze si intrecciano in una comunita generativa e
inclusiva, capace di produrre cultura, visione e impatto. Un laboratorio permanente
di idee e azioni che mette al centro il valore delle Socie, promuove la parita come
elemento strutturale e rende la leadership femminile visibile e sistemica all'interno
del nostro settore.

Inuntempoin cuiitemidell’equita rischiano di essere percepiti come “gia risolti”, AREL
continua a ribadire che la leadership femminile ha ancora bisogno di spazio, visibilita,
legittimazione. Perché 'equita non € mai un traguardo acquisito. E non puo esistere
vera trasformazione senza inclusione. Questa edizione dellAnnuario &€ molto piu diuna
fotografia delle nostre Socie: @ il ritratto di chi, ogni giorno, sceglie di esserci, di chi
guida, ispira, innova.E uno strumento di testimonianza, e insieme una dichiarazione di
futuro. Una dichiarazione che dice che il cambiamento non si attende: si abita. Perché
ogni voce conta. Ogni contributo costruisce. E in AREL, ogni socia & protagonista di
una narrazione nuova, consapevole, trasformativa. AREL siete voi. E questo Annuario e
la prova piu viva del nostro esserci.

Insieme. Adesso.

Micaela Musso
Presidente AREL
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La sua carriera straordinaria ha lasciato un segno indelebile nel nostra industry, non
solo per i suoi successi professionali, ma anche per il suo impegno instancabile nel
creare cultura e consapevolezza del ruolo delle donne nel Real Estate e nel dare loro
voce nei suoi articoli, lettere aperte e reportage.

Grazie a lei, diciannove anni fa, € nata AREL Associazione Real Estate Ladies.

Paola ha dedicato tantissime energie ad AREL di cui & stata, per moltianni, instancabile
e inflessibile tesoriera e brillante responsabile della comunicazione nonché promotrice
e moderatrice di numerosi convegni.

Grazie alla sua visione I'Associazione e diventata un punto di riferimento per le
professioniste del settore, fornendo ispirazione, supporto, formazione, opportunita di
networking e occasioni per condividere la nostra esperienza professionale in convegni
e interviste. La sua instancabile dedizione nel rompere le barriere di genere ha ispirato
una nuova generazione di leader femminili, cambiando per sempre il volto del settore
immobiliare.

Paola ha ricoperto diversi e importanti ruoli all'interno della filiera del Real Estate. E
stata per molti anni una voce autorevole attraverso le testate giornalistiche con le quali
ha collaborato e attraverso il suo Blog www.internews. biz. All'attivita di giornalistica
ha affiancato la pubblicazione di diversi volumi e la docenza nei piu importanti corsi
di alta formazione. Presidente di ERES - European Real Estate Society sino al 2006,
Paola G. Lunghini e stata insignita di molti premi: tra gli ultimi, la Medaglia d'Oro di
Benemerenza Civica “Ambrogino d'Oro”, la principale onorificenza della citta di Milano.

Il suo contributo non sara mai dimenticato e la sua eredita continuera a vivere
attraverso I'Associazione che ha fondato e che ha tanto amato e a cui con generosita ha
donato tempo, contenuti, relazioni e “cose belle” come amava definire le idee per AREL.
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Vent’anni di Real Estate:
lo sguardo cambia, il mercato
si trasforma

di Paola Dezza* | Socia onoraria AREL

Una domanda difficile, dalla quale perd vale la pena partire: come e cambiato il mercato
immobiliare in questi vent'anni? E quale ruolo hanno avuto le donne in questa trasformazione?

Quando ho iniziato a seguire il Real Estate per Il Sole 24 Ore, il settore aveva contorni precisi,
quasi rigidi. | protagonisti erano pochi e riconoscibili, il linguaggio tecnico, le dinamiche spesso
riservate a una cerchia ristretta. Oggi, guardando a ritroso, mi accorgo che quel mondo &
cambiato profondamente — non solo nei numeri o negli strumenti- ma soprattutto nel modo in
Cui si racconta e si percepisce.

Negli anni, il Real Estate si & aperto a nuovi temi e nuove sensibilita: sostenibilita, trasparenza,
innovazione, impatto sociale. E diventato un settore piu “visibile” e, per certi versi, piu
responsabile. Il linguaggio si & evoluto: si parla di rigenerazione urbana, di mixité, di spazi
pubblici e di comunita. E una trasformazione che non riguarda soltanto i progetti, ma anche le
persone che li rendono possibili.

Le donne hanno avuto — e continuano ad avere — un ruolo centrale in questo passaggio. Non
solo perché sono aumentate numericamente rispetto a 20 anni fa, ma perché hanno portato un
modo diverso di interpretare il valore immobiliare: piu attento al lungo periodo, alla relazione tra
le parti, alla dimensione umana dei luoghi, che sono chiamati oggi pit che mai a rispondere a
esigenze nette e pressanti, in parte dettate dal post Covid, in parte dai ritmi che la vita ci impone.

Una prospettivache haarricchitoil settore, contribuendo a renderlo pit inclusivo, pit consapevole
e piu capace di leggere i bisogni reali della societa.

In questi vent'anni ho visto crescere una generazione di professioniste competenti e
appassionate, presenti nei vertici delle societa di investimento, nelle societa di consulenza, nella
progettazione, negli studi di architettura, nella comunicazione e nella finanza immobiliare. E ho
visto cambiare anche il modo di raccontare il Real Estate: oggi non & piu solo una questione di
metri quadrati, ma di visione, di responsabilita, di impatto.

AREL, in questo percorso, ha rappresentato un punto di riferimento importante. Ha costruito
una rete, ha dato voce alle esperienze, ha contribuito a rendere visibili le donne che ogni giorno
partecipano alla trasformazione del settore.

Forse la risposta alla domanda iniziale € proprio questa: il Real Estate € cambiato perché sono
cambiate le persone. E, tra queste, le donne hanno saputo portare uno sguardo capace di tenere
insieme competenza e sensibilita, numeri e narrazione, economia e vita quotidiana.

Uno sguardo che continuera a essere prezioso per affrontare le sfide dei prossimi vent’anni: citta
piu sostenibili, spazi piu equi, comunita piu forti.

*Giornalista de Il Sole 24 Ore, Caporedattrice del Lunedi, Responsabile del settore Real Estate a livello di gruppo.



AREL

E una Associazione di donne professionalmente impegnate nell'immobiliare.

Rappresenta la visione femminile delle diverse anime di cui il settore € composto:
societa Immobiliari, di promozione e sviluppo, finanza (fondi, private equity, banche
e leasing), consulenza e di servizi (advisors, commercializzazione e intermediazione,
project e property management, servizi legali, tecnici e di progettazione), developers,
istituti di ricerca, Universita e Pubblica Amministrazione.

(») ASSOCIAZIONE

10 | 250+ | 200+ | 160+

Anni di attivita Media Associate Eventi di formazione | Eventi di networking



STORIA, MISSION E VALORI

Storia e identita

Fondata nel luglio 2006 a Milano, da un gruppo di professioniste italiane ingaggiate da Paola
G. Lunghini e Barbara Polito, AREL nasce con l'obiettivo di sostenere le donne nella loro
carriera professionale e promuovere la consapevolezza del loro ruolo nel mondo del Real Estate
italiano. Grazie all'eterogeneita delle Socie — per attitudine, competenze, ruolo — AREL oggi &
un osservatorio unico, una piattaforma di contenuti e progetti, unico e singolare nella nostra
industria e nel mondo associativo.

Mission
La missione dell'’Associazione € garantire uno spazio dove le professioniste e le manager attive
nell'industria immobiliare italiana possano incontrarsi, condividere esperienze e competenze,
contribuendo reciprocamente alla crescita professionale. Studiamo i driver dell'innovazione in
un settore che & in rapida trasformazione, supportando le scelte e una proficua collaborazione
tra le Socie.

Valori

AREL ha adottato le proprie linee guida per garantire la promozione delle pari opportunita
e dell'equilibrio di genere negli eventi, nei convegni, nelle visite tecniche, nei webinar, nei talk
ecc. organizzati da AREL, oppure agli eventi ai quali AREL sia invitata a partecipare o a darne
patrocinio allo scopo di consentire eguale spazio alle esperienze e al punto di vista delle donne e
favorirne la partecipazione attiva.
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LE LINEE STRATEGICHE

Le linee strategiche di AREL per il periodo 2023-2025

(») ASSOCIAZIONE

EMPOWERING WOMEN

Equity, Inclusion & Success



LE LINEE STRATEGICHE

Le linee strategiche di AREL per il periodo 2023-2025

Essere Autorevoli

Valorizzare il nostro contributo come Associazione nel mondo del real estate, perché AREL
possa essere sempre di pil riconosciuta e accreditata

Valorizzare la voce delle singole Socie che per il proprio ambito di competenza e per il
proprio vissuto contribuiscono all'evoluzione del settore del real estate e delle costruzioni

Realizzare paper e contributi su tematiche di interesse per il settore nel suo complesso

Essere Inclusive

Coinvolgere tutta la base associativa nell'attivita della Associazione
Organizzare occasioni di networking e incontri B2B periodici

Favorire momenti di “contaminazione” reciproca con la finalita di accrescere la propria
cultura e ampliare la propria visione. Aprire le porte della nostra Associazione a tutta la filiera

Coinvolgere le Socie giovani con momenti a loro dedicati, borse di studio e progetti in
partnership con le Universita

Essere Presenti ed Evidenti

Organizzare incontri tecnici e di carattere generale che vedano protagoniste le donne che
fanno parte o che gravitano intorno ad AREL

Favorire una maggiore presenza in occasione di eventi di natura convegnistica e
congressuale

Collaborare con ordini professionali (italiani ed esteri) / istituzioni per organizzare eventi
congiunti portando al tavolo tematiche di attualita e relative competenze

Contribuire ai tavoli di lavoro aperti presso altre associazioni e/o istituzioni pubbliche e private

Essere innovative

Favorire programmi di mentoring soprattutto per le Socie piu giovani perché possano
sviluppare le competenze e creare relazioni con esperti

Promuovere la diversita e l'inclusione, favorendo attivita programmi di formazione sulla
consapevolezza delle differenze culturali e di genere per far venire meno gli stereotipi di
genere

Organizzare eventi, workshop collaborativi per la creazione di soluzioni innovative nel
settore immobiliare

Utilizzare i social media per connettersi con la comunita pit ampia di donne che lavorano
nel settore immobiliare e per condividere notizie, informazioni e risorse utili
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LA GOVERNANCE

In questi diciannove anni di attivita, I'Associazione Real Estate Ladies ha potuto contare
su quattro Presidenti che con visione e passione hanno guidato AREL nel suo percorso
di crescita e consolidamento.

Nel corso del tempo si sono succeduti 6 Consigli Direttivi, formati da professioniste
provenienti da ambiti complementari del settore immobiliare, che hanno contribuito
concompetenzaeimpegnoallosviluppo diprogetti, iniziative e nuovispazidiconfronto.

Oltre 100 donne di talento hanno dedicato energie, idee e tempo per rafforzare
la presenza femminile nel Real Estate e promuovere una cultura fondata sulla
condivisione, la formazione e la leadership inclusiva. Il Consiglio Direttivo 2023-2025,
guidato da Micaela Musso, ha messo al centro la competenza, la collaborazione e la
visione inclusiva.

Un gruppo che si distingue per trasversalita e capacita di innovazione, con l'obiettivo
di ampliare limpatto dell’Associazione e generare valore concreto per le Socie e per
l'interosettore. Questo Consiglio,con apertura e senso di responsabilita, sie impegnato
a rendere AREL un punto di riferimento stabile e autorevole nel promuovere una
cultura del lavoro fondata su merito, inclusione e collaborazione autentica.

LA PRESIDENZA

E Micaela Musso a guidare nel triennio 2023-2025
AREL - Associazione Real Estate Ladies.

Micaela Musso e Amministratrice Delegata di Abaco
Team, Gruppo Gabetti.

Il programma di questa consigliatura, ispirato dal

percorso intrapreso dagli Sati Generali del 2023 ed in

linea con il lavoro da sempre svolto dall’Associazione,

fonda le proprie linee sul valore della condivisione di

sapere ed esperienza, con grande apertura al con-

MICAELA MUSSO fronto delle Socie per approfondire temi di grande
Presidentessa attualita.

PRESIDENZA ONORARIA E PAST PRESIDENT

FRANCESCA ZIRNSTEIN LAURA PIANTANIDA BARBARA POLITO
Presidentessa Onoraria Past President Past President



IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Chiara Altamura Benedetta Amisano Donatella Bollani Giulia Clarizio
Vice presidentessa Vice presidentessa Consigliera Consigliera

Federica De Leva Tiziana Galletta Giuseppina India Valentina Piuma
Consigliera Vice presidentessa Consigliera Segretaria generale

Laura Scrimieri Silvia Statella Sabrina Suma Manuela Verardi

Vice presidentessa vicaria Consigliera Vice presidentessa Tesoriera

LE SOCIE ONORARIE

PAOLA DEZZA GABRIELLA ALEMANNO
Giornalista Manager PA

Socia onoraria dal 2024 Socia onoraria dal 2009

REGINA DE ALBERTIS NADINE CASTAGNA

Imprenditrice Manager

Socia onoraria dal 2019 Socia onoraria dal 2007

EVELINA MARCHESINI PALOMA TALTAVULL DE LA PAZ
Giornalista Professoressa e ricercatrice

Socia onorario dal 2018 Socia onoraria dal 2009
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[ TAVOLI DI CONFRONTO
PERMANENTE

Unostrumentodilavorocheconfermailconnubiotraivaloriche contraddistinguono
I'Associazione dalla sua nascita e le sollecitazioni delle molte Socie ad aprirsi a temi
di forte attualita dibattendo le sfide del futuro.
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| Tavoli di Confronto Permanente AREL nascono dalle riflessioni delle Socie agli Stati Generali del
novembre 2022 tradotte nel programma del Consiglio Direttivo 2023 — 2025.

Sono lo strumento di partecipazione attiva alla vita associativa proposto dal Consiglio Direttivo per
generare proposte di valore per il mercato immobiliare. | temi che emergono dai gruppi di lavoro
costituiscono una delle linee guida che indirizzano le iniziative di AREL: dagli eventi alla formazione,
passando per le partnership con le aziende, associazioni, istituzioni, sino alla presenza agliappuntamenti
piu importanti del settore, italiani e internazionali.



Tavolo Diversity Equity & Inclusion

«Eliminare barriere e pregiudizi, promuovere azioni e soluzioni
verso un mondo piu equo e inclusivo delle diversita»

Presidente: Barbara Polito, Past President

Coordinatrice: Benedetta Amisano, Vice Presidentessa

Temi di lavoro

Partendo dalla definizione dell'acronimo DEI - Diversita, Equita e Inclusione inteso come il complesso delle
politiche e dei programmi che promuovono la rappresentanza e la partecipazione di persone diverse (per eta,
provenienza, abilita, generi, religioni, culture e orientamenti sessuali, background, esperienze e competenze),
con questo tavolo desideriamo andare oltre il “servono piu donne” e vogliamo promuovere azioni e soluzioni
verso un mondo pill equo e inclusivo attraverso un approccio orientato a eliminare barriere e pregiudizi.

Affronteremo la DEl in riferimento alle persone e alle aziende, da una parte, e ai progetti di real estate, dall'altra.
In particolare, ci occuperemo di come valorizzare le competenze delle nostre associate, promuoveremo una
ricerca per I'analisi delle retribuzioni misurando il gender pay gap nel real estate e faremo proposte alle
aziende per costruire percorsi di carriera piu equi in termini di promozione, formazione, lavoro flessibile e
cultura organizzativa.

Ci occuperemo di “design for all”, come progettare per tutti per rendere gli immobili e gli ambiti urbani
“accessibili”, senza barriere per ogni tipo di disabilita e dove ciascuno si senta benvenuto. Studieremo, anche
insieme ad altre associazioni, istituzioni e universita come misurare lI'impatto dei progetti inclusivi.

Obiettivo

Questo tavolo si inserisce nella missione di AREL presentata dalla Presidentessa con tre progetti specifici che
prevedono output definiti.

Il primo progetto risponde all'essere presenti ed evidenti con iniziative per mappare le competenze, i casi di
successo e darne visibilita attraverso i canali AREL e in eventi specifici, mediante i media, altre associazioni e
aziende.

Il secondo progetto risponde all’essere autorevoli lavorando sulla definizione di DEI in ambito Real Estate,
linee guida per promuovere la cultura della diversita come valore e proponendo una metrica per misurarla.

Il terzo progetto risponde all'essere inclusive supportando il dialogo tra generazioni con programmi di
mentorship e contribuendo a eliminare il gender pay gap con una ricerca ad hoc da aggiornare annualmente.

Le Partecipanti

Chiara Altamura, Carolina Arroyo, Claudia Belliscioni, Angela Convertini, Carmen Chierchia, Raffaella Colacicco,
Daniela Dafarra, Valentina De Campo, Marianna De Luca, Maria Fabbri, Federica Franze, Katia Gentilucci,
Micaela Malinverno, Mara Milano, Micaela Musso, Veronica Nardelotto, Beatrice Neri, Anna Maria Pacini, Laura
Pietrobelli, Laura Rocca, Adriana Sala, Marilisa Santi, Marisa Spisso, Gabriela Vokrri.
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Tavolo Rigenerazione Urbana
e Grandi Eventi

«Competenze in azione: AREL e la sfida della rigenerazione»

Presidente: Francesca Zirnstein, Presidentessa Onoraria
Coordinatrice: Federica De Leva, Consigliera

Temi di lavoro

La Rigenerazione Urbana coinvolge territorio e sistema produttivo e si connota come sfida politica
ed economica. | Grandi eventi rappresentano momenti unici di costruzione di una legacy. Gli obiettivi
spaziano dalla necessita di restituire efficienza non solo agli edifici ma al sistema immmobiliare, alla volonta di
massimizzare la qualita ambientale del costruito, all'azione sugli spazi urbani, all'esigenza di miglioramento
dell'approvvigionamento idrico, al lavoro sulla resistenza sismica, all'attenzione al comfort climatico e acustico.
Avendo come fine ultimo l'attivazione di dinamiche a favore dell'inclusione sociale e dello sviluppo economico
della citta.

Lavorare sulla Rigenerazione e sui Grandi Eventi per AREL vuol dire “mettere a sistema” le competenze delle
sue Socie che, per caratteristiche di trasversalita e molteplicita di professionalita, formano un laboratorio di
pratiche professionali, di attivita e di servizi.

Significa, inoltre, diffondere la conoscenza acquisita dalle singole professioniste, fare sintesi, sfruttare il valore
aggiunto del gruppo, arricchendo il sapere dellAssociazione e delle sue componenti e agendo perché le
stesse possano essere presenti come referenti per I'industria immobiliare.

Obiettivo

Il tavolo sulla Rigenerazione Urbana e sui Grandi Eventi agira, all'interno del piu ampio obiettivo di AREL
di sostegno alla crescita professionale inclusiva ed equa, organizzando gruppi di lavoro con focus sui
cambiamentisociali, urbanistica, progettualita e sostenibilita economica, sintetizzando conoscenza e pratiche,
costruendo momenti di incontro allargato, seminari, convegni e tavole rotonde, per I'Associazione e il settore.

All'interno di questo perimetro, I'sssociazione si rivolgera alla filiera e alle istituzioni sviluppando relazioni con
'industria e con le realta nazionali e locali, strutturandosi come interlocutore qualificato perché capace di
sintetizzare idee e istanze di operatori del Real Estate, universita, progettisti, legali, imprese di costruzioni e
produttori.

Le Partecipanti

Marta Ancona, Marianna Beltrami, Marina Cimato, Maddalena Condorelli, Marisa Corso, Nadia Crisafulli, Daniela
Dafarra, Alessandra Di Marco, Francesca Dilalla, Cristina Ferrari Bravo, Marzia Folino, Carla Gangale, Maria
Teresa Genoni, Giuseppina India, Lenka Lodo, Antonella Mantica, Anna Momesso, Laura Nigro, Maddalena
Panu, Barbara Pisani, Valentina Piuma, Sonia Pizza, Caterina Savini, Claudia Scano, Claudia Scarcella, Anna
Maria Schirru, Sandra Simoni, Sabrina Suma, Susanna Tradati, Katia Trojano, Manuela Verardi, Laura Vetrugno.



Tavolo Innovazione e Sostenibilita

«Inclusione e qualita urbana: La visione sostenibile di AREL»

Presidente: Laura Piantanida, Past President
Coordinatrice: Laura Scrimieri, Vicepresidentessa Vicaria
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Temi di lavoro

E possibile definire in modo coerente e consapevole il concetto di innovazione e sostenibilita come elemento
di competitivita nel Real Estate? Come si & trasformato il mercato immobiliare, in Italia e all’'estero, sulla
spinta della finanza sostenibile e degli interventi del legislatore?

Il punto di partenza per provare a formulare delle risposte & definire le figure che stanno costruendo
questa trasformazione, attingendo a esperienze e professionalita trasversali di AREL, che grazie alla propria
multidisciplinarita rappresenta, anche in questo ambito, un punto di osservazione privilegiato.

Questa prima fase di lavoro permettera di aprire il confronto su complessita e potenzialita dei processi
immobiliari negliambiti maggiormente coinvolti dalla spinta ESG: obiettivi degliinvestitori, quadro normativo
nazionale ed europeo, nuove esigenze del mercato residenziale-commmerciale-ricettivo, approccio asset-
edificio-prodotto, digitalizzazione e industrializzazione di servizi e prodotti.

Temi complessi che potranno essere approfonditi coinvolgendo competenze esterne, figure istituzionali e,
naturalmente, gli altritavoli AREL poiché sostenibilita e innovazione sono anche inclusone e trasformazione
urbana di qualita.

Obiettivo

| risultati del lavoro del tavolo avranno, innanzitutto, un valore formativo da condividere con tutte le Socie che
in questi processi trovano la loro collocazione professionale, veicolandoli attraverso visite tecniche e incontri
riservati. L'obiettivo finale sara quello di costruire proposte concrete e programmatiche, rappresentative della
visione autorevole di AREL del mercato innovativo e sostenibile del prossimo futuro.

Le Partecipanti

Benedetta Bedendo, Donatella Bollani, Francesca Cassani, Raffaella Colacicco, Giulia Comparini, lolanda
Coscarelli, Marialuisa Daglia, Roberta Dall'ara, Barbara Donato, Valeria Falcone, Maria Fabbri, Elena Ferraris,
Myriam Giarratano, Veronica Giuliano, Monia Gramanzini, Silvana Ladogana, Francesca Lotta, Marzia Musso,
Eleonora Nicolazzi, Stefania Pezzini, Elisa Pizziconi, Veronica Pruinelli, Mirella Raccuja, Noemi Rende, Glenda
Rivetti, Luisa Rivilli, Roberta Roffi, Patrizia Veltri.
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AREL IN NUMERI

I numeri, che sono la sintesi di questa storia, contano oltre 500 iniziative
e oltre 20.000 persone, tra Socie e ospiti, coinvolte.

Formazione
Informazione
Empowerment

Visione
e Strategia

Territorio
ed Eventi

200+ incontri di formazione e informazione (workshop, convegni)
su tematiche professionali o di sviluppo personale.

800+ newsletter (vita associativa e mercato)

10 borse di studio (Master REM PoliMI, Luiss Business School),
mentoring path per 12 neolaureate, 10 premi alla carriera RE
Innovation Lady e 30 ai progetti di innovazione (ForumScenari
Immobiliari).

3 tavoli di confronto permanente
Diversity Equity & Inclusion, Rigenerazione Urbana e Grandi Eventi,
Innovazione e Sostenibilita.

80+ patrocini ad associazioni ed enti di settore

Rics, Aspesi, Cobaty, Fiabci International, Aici, Politecnico di
Milano, Gamma Donna, Inclusione Donna, ReBuild, GBC Italia, MC
International, Platform Women at the TOP by FT e Sole 24 Ore,

W Leadership by Milano Finanza.

17 anni di AREL in Philanthropy (volontariato e fund raising)

8 edizioni di ARELonSite

iniziativa per la scoperta dei territori e dei progetti di rigenerazione
urbana: 30 visite, 190 relatori, 40 sponsor, 30 patrocini, 2500+
partecipanti.

160+ eventi di networking e 15 Weekend AREL.

Incontri con le associazioni femminili omologhe internazionali
europee e americane.



AREL IN NUMERI

Chi sono le nostre Socie

Introduzione

LAnnuario raccoglie i profili di professioniste attive nel settore immobiliare e nelle discipline correlate,
provenienti da societa nazionali, internazionali e libere professioniste, rappresentando una pluralita di settori
-seppure prevalentemente dal mondo dei servizi tecnico-gestionali- e professionali, studi legali, societa di
intermediazione, servizi economico-finanziari, realta di asset management/development, ricerca, formazione
e proptech.

LAssociazione & composta prevalentemente da figure con ruoli manageriali (51%) e imprenditoriali o alta
consulenza (23%), con una significativa presenza di professioniste senior: oltre il 70% ha piu di 15 anni di
esperienza, e il 57% supera i 20 anni di attivita. Questa distribuzione riflette una comunita altamente
gualificata, con un forte orientamento alla leadership e alla governance del settore immobiliare.

Le Socie AREL sono altamente qualificate: il 90% possiede una laurea magistrale, quasi il 50% ha conseguito
un master post-laurea e il 9% ha un dottorato. Tra le discipline di laurea prevalgono le materie STEM
(Ingegneria, Architettura, Economia, Statistica), che raccolgono il 74% delle associate, seguite da quelle
Giuridico-Politiche (17%) e Umanistiche / Arte / Comunicazione (9%).

Le competenze spaziano dalla consulenza e advisory, al project management, alla sostenibilita ESG, alle
valutazioni economico-finanziarie, alla formazione e ricerca, con una forte specializzazione in ambiti tecnico-
gestionali e legali. La maggior parte delle Socie lavora in societa — italiane o internazionali — che offrono
servizi tecnico-gestionali (45%), servizi economico-legali-finanziari (22%), societa di asset management
/ development (10%), intermediazione (6%) e, sebbene in misura minore, anche nei in settori la pubblica
amministrazione e il proptech (3%). Le sedi di lavoro principali sono Milano (61%) e Roma (30%), riflettendo la
centralita di queste citta nel panorama immobiliare italiano.

In sintesi, 'Associazione si caratterizza per una forte rappresentanza di profili senior e manageriali, elevata
specializzazioneaccademica e professionale e unadistribuzione concentrata nelle grandicitta,con una marcata
presenza in ambiti tecnico-gestionali ed economico-finanziari del settore real estate. | dati evidenziano una
forte presenza di leadership femmminile autonoma e visione, attitudine imprenditoriali. La varieta di esperienze
e specializzazioni & uno dei punti di forza della nostra rete: un patrimonio collettivo di conoscenze, visioni e
leadership che alimentano il cambiamento e I'innovazione nel mondo immobiliare.

ETA ANAGRAFICA ESPERIENZA ORGANIZZAZIONE
Meno di 30 anni 4% daOa5anni 4% Organizzazione 47%
......................................................................... nazionale

. o SR
da 3la55anni 69% dasal0anni 8% Organizzazione 19,
................... ‘............................ da-|oa-|5anm 15% |nternaz|ona|e (o}
oltre 55 anni 27% e T b """"""""""""""""""""""
............................................... dal15a 20 anni 16% Libera 3%

----------------------------------------------- professionista
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AREL IN NUMERI

Numeri e statistiche delle Socie | Focus formazione

Formazione accademica e post-laurea

L'Associazione si distingue per un livello di istruzione elevato e fortemente orientato alla
specializzazione. Il 90% delle iscritte ha conseguito una laurea (magistrale o triennale), con una
prevalenza di percorsi in architettura, ingegneria, economia e giurisprudenza, riflettendo la
multidisciplinarieta del settore immobiliare.

Oltre la meta delle Socie ha investito in una formazione post-laurea: il 50% ha frequentato
master di secondo livello, prevalentemente in ambiti come real estate management, project
management, sostenibilita ESG, diritto immobiliare e finanza. Questo dato evidenzia una forte
propensione all'laggiornamento continuo e alla crescita professionale.

Un dato particolarmente significativo € la presenza di dottorate di ricerca: il 9% delle Socie ha
conseguito un PhD, soprattutto in discipline tecniche e giuridiche, confermando l'alto profilo
scientifico e analitico di una parte della rete.

Formazione continua e certificazioni

Molte Socie hanno inoltre completato percorsi di certificazione professionale, come RICS,
PMP, LEED, ESG Analyst, o corsi specialistici in ambito normativo e tecnico. Questo dimostra un
impegno concreto verso l'eccellenza e la conformita agli standard internazionali.

Lingue e competenze trasversali

La formazione include anche competenze linguistiche: principalmente inglese, ma anche
francese, tedesco e spagnolo. Questo aspetto & cruciale per operare in contesti internazionali e
per interfacciarsi con investitori e stakeholder globali.
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Numeri e statistiche delle Socie | Focus formazione

m
Z
o
N
J
O
@)
)
)
<

Titolo di studio Area disciplinare

4%

2%

H Master M Discipline STEM

M Discipline
giuridico-politiche

B Laurea Magistrale

Laurea Triennale L .
Discipline Umanistiche,

B - Arte e Comunicazione
Diploma superiore

(o titolo inferiore)

Indirizzo di laurea Formazione post laurea

1%

[ | Ingegneria e Architettura
18% M Giuridico-politica

B Economico-Statistica

B Master post laurea
Executive

B Master universitario

Alt

Umanistica, Arte . ©
e Comunicazione PHD
Altro MBA

Certificazioni professionali
RICS 18%

Altre certificazioni
PMP
LEED
ESG Analyst

0% 5% 10% 15% 20%
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AREL IN NUMERI

Numeri e statistiche delle Socie | Focus profilo professionale

La trasversalita dell’Associazione trova riscontro sia nella presenza di manager, imprenditrici e libere
professioniste nonché rappresentanti del mondo accademico e della ricerca e la forte presenza di
profili senior (oltre il 70%) conferma il posizionamento dell’Associazione come punto di riferimento
per la leadership femminile nel settore. | dati evidenziano una forte presenza di leadership femminile
autonoma e visione, attitudine imprenditoriale.

Ruoli Manageriali (51%)

Queste Socie operano prevalentemente in grandi aziende del settore immobiliare, societa di gestione
fondi, Societa di consulenza e multinazionali, con responsabilita su team, budget e strategie operative.

Ruoli Imprenditoriali (24%)

Sono le professioniste che hanno fondato e guidano societa di consulenza, studi legali, agenzie
immmobiliari, startup innovative o societa di sviluppo immobiliare.

Ruoli Professionali (23%)

Queste Socie, prevalentemente libere professioniste, apportano competenze verticali in ambiti chiave
come due diligence, sostenibilita, compliance, progettazione, valutazione e gestione tecnica.

Ruolo Distribuzione per seniority

2% 3%

B Ruoli manageriali B Manager/Professional

M Ruoli professionali B Executive/C level

38%

M Ruoli imprenditoriali M Director

Altro Junior
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Numeri e statistiche delle Socie | Focus profilo professionale

Guardando alla distribuzione delle associate, le Socie AREL ricoprono ruoli diversificati all'interno delle
proprie organizzazioni, che abbiamo rappresentato in quattro principali livelli di seniority:

Executive / C Level: il 38% delle Socie AREL rappresenta professioniste con responsabilita apicali, quali
C Level, Managing Director, Country Manager e Head of di dipartimenti di organizzazione italiane o
internazionali attive nel real estate italiano presso asset owner, asset manager e developer, societa di
servizi e include anche le Partner e Founder di studi legali, societa di progettazione e di servizi.

Director: ricoprono questo ruolo circa il 18% delle nostre associate con ruoli di senior management,
responsabili di coordinare team e progetti. Hanno competenze trasversali su business development,
advisory, organizzazione in ambito economico-finanziario, tematiche ESG, marketing, comunicazione,
property management e relazioni istituzionali.

Professional: sono qui rappresentate il 41% delle associate. Sono fund manager, senior professional,
che operano su specifici ambiti tecnici (architettura, ingegneria, project management), gestionali (due
diligence, facility, property management) ed economico-finanziari (investimenti, valutazioni, contabilita),
contribuendo alla realizzazione operativa dei progetti e al supporto strategico dello sviluppo delle
organizzazioni, siano essere istituzionali o studi professionali.

Junior: sebbene limitato a un 3% delle Socie, 'Associazione conta anche le figure professionali come
analyst, associate e junior professional, che costituiscono le nuove leve delle organizzazioni e il futuro del
real estate. Operano prevalentemente in attivita analitiche, consulenza, supporto operativo e progettuale,
acquisendo competenze interdisciplinari in ambito legale, ESG, marketing, comunicazione e tecnica.

Esperienza Sede di lavoro
4% 1%
M oltre 20 anni M Milano
M das5a10anni M Rroma
M da10a15anni M Altro Nord

dal15a 20 anni Altro Centro
1%
Altro Sud

daOa5anni

m
Z
o
N
J
O
@)
)
)
<




L
Z
o
N
!
O
@)
)
Y
<

AREL IN NUMERI

Numeri e statistiche delle Socie | Focus profilo professionale

L'Associazione rappresenta un ecosistema professionale ricco e articolato, che riflette la complessita e la
trasversalita del settore immobiliare, con una forte concentrazione in ambiti gestionali, consulenziali
e tecnici. Le professioniste possiedono competenze strategiche, tecniche, legali e innovative in contesti
pubblicie privati, nazionalie internazionali,, evidenziando una rete professionale altamente diversificata,
capace di coprire I'intera filiera del real estate. Questa varieta di esperienze e specializzazioni € uno
dei punti di forza della nostra rete: un patrimonio collettivo di conoscenze, visioni e leadership che
alimenta il cambiamento e l'innovazione nel mondo immobiliare.

Il settore piu rappresentato e quello dei Servizi tecnico-gestionali (45%) dove troviamo figure chiave
nella gestione e valorizzazione degli immobili, di portafogli complessi, della relazione con tenant e
fornitori, e della governance operativa di patrimoni immobiliari pubblici e privati. E inoltre, qui operano
le Socie che offrono servizi ad alto valore aggiunto in ambiti come due diligence, valutazioni, ESG,
strategia e compliance, le societa di progettazione, ingegneria e urbanistica, dove le professioniste
impegnate nella trasformazione fisica e sostenibile del territorio. Le loro competenze spaziano dalla
progettazione integrata alla direzione lavori, fino alla pianificazione urbana e alla rigenerazione.

I servizi economico-legali-finanziari rappresentano circa il 22% ed & composto da avvocate e giuriste
esperte in diritto immobiliare, urbanistico e ambientale, spesso coinvolte in operazioni complesse e
nella gestione della compliance normativa, nonché dalle Socie che operano nel settore del credito.

Le professioniste attive nella finanza immobiliare (SCR e societa di investimento, developer)
rappresentano il 10% delle associate che ricoprono ruoli di analisi, gestione e sviluppo di operazioni
complesse, ESG e sostenibilita introducendo nuovi standard e strumenti per una gestione responsabile
e inclusiva degli asset. Infine un gruppo significativo di socie guidano la transizione ecologica e
digitale del real estate e opera in ambiti trasversali come risorse umane, comunicazione e formazione,
contribuendo alla diffusione della cultura del real estate e allo sviluppo delle competenze nel settore.

“Le competenze delle Socie,
un patrimonio multidisciplinare
al servizio del real estate”
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Numeri e statistiche delle Socie | Focus profilo professionale
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Le Socie provengono da un ampio spettro di realta professionali: circa il 46% opera in aziende
nazionali, il 31% in contesti internazionali o multinazionali, mentre il restante 23% & costituito da
libere professioniste o titolari di attivita indipendenti. Questa varieta di provenienze arricchisce la rete
con prospettive complementari, esperienze diversificate e approcci multidisciplinari, favorendo il
confronto tra modelli organizzativi, culture aziendali e visioni strategiche, e contribuendo a generare
un ecosistema professionale dinamico, inclusivo e orientato all'innovazione.

La forte presenza di profili senior (oltre il 70%) conferma il posizionamento della rete come punto di
riferimento per la leadership femminile nel settore.

A Milano si concentra la maggior parte delle Socie con ruoli manageriali e imprenditoriali. A Roma e
in altre citta italiane si registra una maggiore presenza di professioniste del settore pubblico, libere
professioniste nel settore legale e tecnico.

Distribuzione socie per settore di attivita

servizi tecnico-gestionali || GTGTczcNEGINGEEEEEEEEEEEEEEEEEEE - -
Servizi economico-legali-finanziari || EGcGcNGNGGEEEEGE 22
Servizi di Intermediazione [l 6%
Servizi - Altro [ 2%
Asset management/Development | 10%
Costruzioni []1%
Arredo J1%
Prodotti [l 3%
Proptech | 3%
Occupier [} 3%
Pubblica amministrazione [ 2%

Altro [l 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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AREL IN NUMERI

Numeri e statistiche delle Socie | Focus competenze

La rete delle Socie si distingue per la ricchezza e la varieta delle competenze professionali, che
riflettono la complessita e I'evoluzione del settore immobiliare.

Le professioniste attive nella community portano con sé esperienze consolidate in ambiti gestionali,
tecnici, giuridici, finanziari e innovativi, contribuendo a costruire un ecosistema professionale
dinamico e orientato alla qualita.

Considerata la seniority delle associate, molte portano competenze trasversali, quali leadership,
marketing e comunicazione, sales & business development, formazione, contribuendo alla diffusione
della cultura del real estate e allo sviluppo delle competenze nel settore.

L'Associazione rappresenta in modo equilibrato le competenze della filiera del real estate. Socie che
operano nell'lambito della gestione immobiliare (asset, property, facility e project management), dove
si occupano della valorizzazione degli asset, dell'efficienza operativa e della relazione con stakeholder
e tenant; Socie attive nella consulenza strategica che comprende servizi di advisory, due diligence,
valutazioni e analisi di mercato, professioniste tecniche, architette e ingegnere che operano nella
progettazione, nella direzione lavori e nella pianificazione urbana, con competenze avanzate in
sostenibilita, BIM e rigenerazione urbana; esperte di finanza immobiliare attive in SGR e societa
di investimento o banche e istituti di credito, con ruoli di analisi, gestione, origination e sviluppo;
professioniste del settore legale rappresentato da avvocate e giuriste esperte in diritto immobiliare,
urbanistico e ambientale, fondamentali per la gestione della compliance, ESG e del rischio.

In crescita anche le Socie con competenze in ambito ESG e sostenibilita impegnate nella definizione
di strategie ambientali, sociali e di governance, nella certificazione degli edifici e nel reporting non
finanziario e le Socie del mondo del Proptech, fondatrici di start up, manager di societa che sviluppano
soluzioni digitali, siano essi software o applicazioni per semplificare e amplificare I'esperienza degli
utenti finali. Questa varieta di competenze, spesso ibride e complementari, rappresenta un valore
distintivo della rete: favorisce il dialogo tra discipline, stimola I'innovazione e rafforza la capacita di
affrontare le sfide del mercato con visione, competenza e collaborazione.
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Numeri e statistiche delle Socie | Focus competenze

Socie per cluster di competenze

40%
35%
34%
30%
25%
20%
15%
() 0,
10% 13% 13% o
10% 9%
5%
0%
Competenze Legal & Consulenza Progettazione Real Estate Finanzae Innovazione Sostenibilita
trasversali  Compliance strategica e lngegneria Management Investimenti e ESG
Cluster Competenze Milano Roma Altro

Real Estate Management
. ) ) 6% 4% 1%
Asset, Property e Facility Mgmt, Project & Construction Mgmt

Consulenza strategica

Advisory, Due Diligence, Valutazioni, Business Planning, Analisi 9% 3% 0%
e ricerche di mercato

Progettazione e ingegneria
Progettazione, Direzione lavori, Coordinamento sicurezza

Legal & Compliance

Diritto immobiliare, contrattualistica, Normativa edilizia, 10% 3% 0%
Urbanistica, ESG

Finanza e Investimenti

7% 2% 1%
Analisi finanziaria, Gestione portafogli, M&A, Fund Mgmt ° ° °
Sostenibilita e ESG 20, o 0%
Certificazioni ambientali, Strategie ESG, Reporting non finanziario ° ° °
Innovazione 4% 1o 0%
Digital, BIM, Protptech ° ° °
Competenze trasversali
Leadership, Comunicazione, Business Development, Mentoring, 16% 1% 6%

Formazione

TOTALI 61% 30% 9%
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Eventi organzzati da AREL

LINEE GUIDA PER LA PROMOZIONE DELLE
PARI OPPORTUNITA E DELL'EQUILIBRIO DI

GENERE NEGLI EVENTI

La parita di genere &€ uno degli obiettivi di sviluppo sostenibile stabiliti dall’Agenda 2030
delle Nazioni Unite (“Sustainable Development Goals”, Obiettivo 5 “Achieve gender equality
& empower all women and girls”). AREL adotta le proprie linee guida per garantire la
promozione delle pari opportunita e l'equilibrio di genere in eventi, conferenze, convegni,
workshop, visite tecniche ecc. organizzati o partecipati da AREL.

Sviluppare una strategia programmata
delle pari opportunita.

02 Assicurarsi che vi sia una lista di speakers

coerente e il piu possibile equilibrata in
terminidirappresentanza digenere e coinvolgere
persone di genere, background ed eta diversi,
con differenti livelli di carriera, cercando di
promuovere al meglio le diversita.

Pianificare I'evento in modo da rispettare

la rappresentanza di genere anche in
caso di sostituzioni per rinuncia/assenze del/
della relatore/relatrice.

Evitare che il coinvolgimento delle donne
sia circoscritto ai ruoli di organizzatrici,

moderatricio presidentidisessioneindividuando

relatrici portatrici di contenuti ed esperienze.

Prevedere nelllagenda dell’evento o del
convegno un'adeguata alternanza di
genere negli interventi, compatibilmente con:

= |'obiettivo dell'evento
= |a coerenza degli argomenti
= |a scaletta dello stesso.

m In fase di pubblicizzazione, esplicitare
che AREL sostiene e promuove la
competenza, la professionalita e la cultura
dell’equilibrio fra i generi e di valorizzazione
di tutte le diversita.

In coerenza e senza sacrificare i singoli contenuti di ciascun evento, AREL si impegna a:

07 Garantire un ambiente inclusivo,

assicurando pari opportunita di parola, di
manifestare il proprio pensiero/esperienza e di
promozione della propria attivita, nonché di
visibilita sociale.

m Promuovere la diffusione di modelli e
messaggi comunicativi che:

= promuovano il principio di uguale
rappresentanza tra i generi

= siano rispettosi della dignita personale,
culturale e professionale della donna, e della
sua competenza ed identita

= utilizzino un linguaggio non sessista e non
stereotipato

m Affrontare il problema delle barriere
strutturali e l'esigenza di conciliare i
tempi di vita e lavoro scegliendo tempistiche
per quanto possibile inclusive.

m Al fine di incentivare la partecipazione
in eventi a pagamento dove genere
femminile sia sottorappresentato, valutare
sconti, anche attraverso partnerships.

m Raccogliere e diffondere i dati su come

I'evento persegua gli obiettividiinclusione
e di parita di generee sul raggiungimento o
meno degli stessi.




Eventi patrocinati o con speaker in rappresentanza dell’Associazione

LINEE GUIDA PER LA PROMOZIONE DELLE
PARI OPPORTUNITA E DELL'EQUILIBRIO DI

GENERE NEGLI EVENTI

La parita di genere &€ uno degli obiettivi di sviluppo sostenibile stabiliti dall’Agenda 2030

delle Nazioni Unite (“Sustainable Development Goals”, Obiettivo 5 “Achieve gender equality

& empower allwomen and girls”). AREL Associazione Real Estate Ladies ha deciso di adottare
le proprie linee guida per garantire la promozione delle pari opportunita e dell'equilibrio di
genere negli eventi patrocinati da AREL o ai quali intervengono Socie in rappresentanza

dell'Associazione.

m Verificare l'allineamento di strategie in

materia di pari opportunita tra AREL e chi
organizza gli eventi a cui sono invitate le Socie di
AREL o in relazione ai quali viene chiesto il
patrocinio di AREL.

02 Chiedere informazioni e verificare che
sia confermata la strategia di cui al
precedente punto 1.

Assicurarsi che anche il comitato

scientifico degli organizzatori dell'evento,
ove presente, preveda un'adeguata diversita
di genere.

04 Assicurarsi che il coinvolgimento delle

donne non sia circoscritto solamente ai
ruoli di organizzatrici, moderatrici o presidenti di
sessione e, nel caso, proporre nominativi di
relatrici portatrici di contenuti ed esperienze in
linea coi i contenuti dell’'evento.

Richiedere agli organizzatori di utilizzare

messaggi comunicativi di promozione
dell’evento che sottolineino il principio ed il valore
di uguale rappresentanza tra i generi.

In coerenza e senza sacrificare i singoli contenuti di ciascun evento, AREL si impegna a:

m Richiedere agli organizzatori che durante
I'evento sia:

= assicurato il rispetto della dignita personale,
culturale e professionale delle donne
partecipanti, e la loro competenza e identita

= garantita la parita nei tempi di intervento e
di temi su cui intervenire

= utilizzato, nell’elaborazione di testi, domande
e scelta diimmagini, un linguaggio non
sessista e non stereotipato

Valutare, nel caso di eventi con partecipa-

zione a pagamento (registration fee) ed in
settori disciplinari in cui il genere femminile &
particolarmente sottorappresentato, I'ipotesi di
applicare sconti per I'iscrizione di relatrici e/o
partecipanti di genere femminile, al fine di in-
centivare la partecipazione delle stesse, even-
tualmente individuando sponsor specifici per lo
scopo (e.g. Progetti EU).

m Raccogliere e diffondere i dati su come

'evento persegua gli obiettivi di inclusione
e di parita di genere, e sul raggiungimento o
meno degli stessi.
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(8) ASSOCIAZIONE

[ PROFILI DELLE ASSOCIATE

L'Annuario si inserisce all'interno della linea strategica presenti ed evidenti in
attuazione del macro-obiettivo didare valore alle competenze delle Socie AREL.
In questo contesto, la directory delle Socie rappresenta uno degli strumenti
principali per promuovere la conoscenza, la visibilita e il riconoscimento del
patrimonio di esperienze e professionalita che I'’Associazione esprime.

Vogliamo rendere evidente e fare conoscere la professionalita delle nostre Associate per
promuovere la rappresentanza e la partecipazione di persone diverse (per eta, provenienza,
attitudine, genere, religione, cultura, background, esperienza e competenze) nelle iniziative del
mercato.

Crediamo che una directory delle nostre Associate sia uno strumento al tempo stesso
pratico ed efficace: attraverso una maggiore viabilita del profilo delle Socie, delle loro storie
e background possa favorire una maggiore rappresentazione femminile nei convegni e nelle
manifestazioni pubbliche e contribuire al dibattito e alla crescita del mercato verso un mondo piu
equo e inclusivo orientato a eliminare barriere e pregiudizi per un vero sviluppo sostenibile nel
medio-lungo periodo per tutti gli stakeholder.



[.eocadia Alese

l.alese@ipi-ms.com

L'unico modo per fare un ottimo
lavoro @ amare quello che fai,
se non hai trovato la tua strada
cerca ancora. L'importante & non
accontentarsi mai.

Valeria Alfonsi

Ruolo o Professione: Head of Due Diligence

Societa/Studio: IPI Management Services SpA

Competenze: Consulenza e Advisory, Proptech, Tecnico gestionali (DD,
Property/Building/Facility), Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline
specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Sono una professionista con oltre 25 anni di esperienza nel settore
immobiliare, con un focus consolidato sulla Due Diligence tecnica e la
gestione di patrimoni immobiliari complessi. Attualmente ricopro il ruolo
di Direttore della Business Unit Due Diligence presso IPI Management
Services S.p.A, dove coordino commesse strategiche, gestisco team
multidisciplinari e mantengo relazioni dirette con i principali clienti
istituzionali.

Ho ricoperto incarichi di crescente responsabilita in societa del settore Real
Estate sviluppando competenze specifiche nella Due Diligence tecnica,
nelle attivita di regolarizzazione urbanistica e catastale e anche nel Project
Management.

Laureata in Architettura presso la Terza Universita degli Studi di Roma, ho
perfezionato la propria la mia preparazione con un corso specialistico in
Valutazione del Valore di Mercato degli Immobili presso il Dipartimento
CAVEA de La Sapienza.

va@roselliarchitetti.it

Amo le nuove prospettive, creare
spazi a misura delle persone e
delle comunita che li vivranno.

Ruolo o Professione: Senior Architect - Business Development Manager

Societa/Studio: Roselli Architetti Associati

Competenze: Business development, Marketing & Comunicazione,
Organizzazione, Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/
Project mgmt)

Short Bio

Architetta, con oltre 15 anni di esperienza in progettazione in ambito
internazionale. Laureata “cum laude” presso I'Universita “La Sapienza” di
Roma, ha collaborato con diversi studi pluripremiati comme EMBT-Miralles
Tagliabue a Barcellona, poi a Roma con gli studi MORQ e King Roselli. Per
moltianniricopreilruolodiDesign Director presso Studio Costa Architecture
con sede a Roma e Dubai, coordinando il team in numerosi progetti di
architettura, masterplanning ed interior design, per conto di clienti privati
e fondi d'investimento. Nel tempo ha maturato una vasta esperienza nella
progettazione legata al mondo dell'ospitalita e del wellness/clinic ed anche
nella progettazione residenziale, per uffici e per I'edilizia scolastica. Nel
2023 e stata docente di Interior Design presso I'lstituto “Quasar Istitute for
Advanced Design” di Roma. Dal 2024 collabora stabilmente con lo studio
Roselli Architetti Associati.



Federica Allievi

federica.allievi82@gmail.com

Integro design, retail strategy
e sostenibilita per dare vita a
spazi che non siano solo luoghi
espositivi, ma esperienze che
emozionano, coinvolgono e
aprono nuove opportunita di
relazione.

Ruolo o Professione: Interior/Retail Designer - Showroom manager e
Brand ambassador

Societa/Studio: Cerasa Srl

Competenze: Business development, Organizzazione, Tecnico gestionali
(DD, Property/Building/Facility), Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline
specialistiche/Project mgmt), Altro

Short Bio

Da oltre 20 anni mi occupo di design e arredo, con esperienza nella
progettazione di spazi e nella gestione di showroom per brand importanti
del settore. Collaboro con architetti e professionisti, promuovendo un
approccio al progetto che unisce estetica, funzionalita e sostenibilita. Credo
nel potere delle relazioni e nella condivisione di visioni per costruire valore.

c.altamura@alcama.it

Sinteticamente efficace

Ruolo o Professione: Managing Director

Societa/Studio: Alcama Advisory & Investments

Competenze: Consulenza e Advisory, Economico finanziarie - Crediti,
Economico finanziarie - Investimenti

Short Bio

Consulente strategico/finanziario. Managing Director di ALCAMA -
Investment & Advisory, holding di partecipazioni (small cap/startup)
attiva nella consulenza strategica. Ha inoltre esperienza in Consigli
di amministrazione e in comitati di fondi immobiliari. Ha maturato
significative competenze nel settore finanziario e immobiliare (oltre 25
anni di esperienza), avendo lavorato e coordinato numerose operazioni
immobiliari in Italia (per oltre €16mld), tra cui acquisizioni di portafogli,
ristrutturazioni del debito, cartolarizzazioni, strutturazione e collocamento
di fondi immobiliari, creazione di joint venture — collaborando con aziende,
istituzioni finanziarie, fondi di private equity e enti pubblici. Dopo una breve
esperienza in LEK Consulting, ha trascorso oltre un decennio nel settore
dellinvestment banking in Lehman Brothers e Barclays Capital. Laureata
in Economia Politica presso I'Universita Bocconi.



Antonella Amati

antonella.amati@cbre.com

Ruolo o Professione: Associate Director

Societa/Studio: CBRE Italy
Competenze: Economico finanziarie - Valutazioni

Short Bio
Associate Director presso CBRE Italy

Benedetta Amisano benedettaamisano@eversheds-sutherland.it

Ruolo o Professione: Partner Head of Real Estate

Societa/Studio: Studio Eversheds Sutherland
Competenze: Legale

Short Bio

Benedetta Amisano e partner dello Studio Eversheds Sutherland,
responsabile del dipartimento Real Estate e vanta una comprovata
esperienza, maturata in quasi 30 anni di attivita nel diritto immobiliare e
societario. Benedetta & riconosciuta tra i massimi esperti nel settore Real
estate; la sua elevata specializzazione nella industry le ha permesso di
raggiungere un altissimo livello di competenza e conoscenza, unitamente
ad una sofisticata preparazione tecnica. Benedetta assiste numerosi
investitori (italiani, stranieri, pubblici e privati), developers, banche d'affari e
societa quotate interessate a valorizzare il patrimonio immobiliare in Italia.
In particolar modo, assiste clienti italiani e stranieri nelle fasi di costituzione,
di investimento, di gestione e di dismissione degli asset immobiliari.
Benedetta e inclusa nelle classifiche di Real Estate da Chambers & Partners,
Legal 500 e Best Lawyers.

Benedetta parteciparegolarmente in qualita di relatrice a convegni



Giorgia Amodeo

Marta Ancona

Ruolo o Professione: Head of Business Development & Procurement

Societa/Studio: 1P| MS SpA

Competenze: Business development, ESC corporate, Organizzazione,
Altro

Short Bio

Architetto, oltre 20 anni di esperienza in Project Management e nella
Direzione Commercialeinambito Engineering-Procurement&Construction
(EPC). Socia co-fondatrice nei primi 2000 di Studioata, studio diarchitettura,
poi Direttore del Dipartimento Gare per Bodino, gruppo internazionale
specializzato in EPC di grandi progetti e successivamente per 3BA, societa
di ingegneria integrata.

Seguendo un percorso focalizzato alla definizione dello sviluppo
commerciale, dell'asset strategico e della struttura organizzativa aziendale,
approda in IPIl, grande gruppo specializzato in Consulenza e Servizi
Integrati per il Real Estate dove si occupa di Business Development, Project
e Procurement Strategy.

Ruolo o Professione: Avvocato

Societa/Studio:
Competenze: Consulenza e Advisory, Contabili e Fiscali, Legale

Short Bio

L'Avwocato Marta Ancona ¢ la fondatrice dello Studio Legale e Tributario
Ancona & Partners. Assiste i clienti italiani e stranieri nell'acquisto, gestione
e vendita di proprieta di lusso sul territorio nazionale, coniugando la
conoscenza del settore immobiliare alle competenze legali e fiscali. Dopo il
dottoratodiricercain Diritto Tributario, infatti ha maturato la sua decennale
esperienza in primari Studi internazionali di Milano. Ha fondato e presiede
Apulia Faber, una associazione che riunisce professionisti e imprenditori
che operano nel settore immobiliare in Puglia.



Deborah Anselmo

deborah.anselmo@cbre.com

Hard on problems, soft on people

Fabiana Antonelli

Ruolo o Professione: Associate Director Investment Property

Societa/Studio: CBRE Italy

Competenze: Business development, Consulenza e Advisory, Economico
finanziarie - Investimenti, Intermediazione

Short Bio

Curious and resourceful girl interested in real estate finance and
construction.

Involvement in activities and teamwork allowed me to challenge my
abilities and always achieve the goals | set for myself.

This perseverance and continuous desire for new challenges drove me
to enroll in college solely on my own dime, indulging my passions to feel
fulfilled.

To expand my knowledge in real estate, It prompted mein the last year and
a half of my career to follow as a freelancer an investment fund based in
Dubai, which invests about 100 miIn annually in the healthcare and medical
sector in Italy.

In the meantime | started this new path as Expansion Manager in the
hospitality sector for a German service apartment chain with more than
10000 units all over Europe.

(in]

Attraverso interventi su singoli
immobili si puo ottenere
un'efficace trasformazione di
spazi prima e di luoghi poi per
trasformare interi contesti urbani
nei quali i fruitori diventano
protagonisti.

Ruolo o Professione: Referente urbanistica/edilizia - Valorizzazione del
Patrimonio

Societa/Studio: Europa Gestioni Immobiliari - Gruppo Posteitaliane

Competenze: Business development, Economico finanziarie -
Investimenti, Tecnico develop. (Costruzioni, Sviluppi imm.), Tecnico
gestionali (DD, Property/Building/Facility)

Short Bio

La pluriennale esperienza in operazioni di trasformazione di grandi
patrimoniimmobiliari e valorizzazioni di edifici di pregio su tutto il territorio
nazionale, mi ha permesso di avere una visione completa della gestione
dei processi, dalla pianificazione strategica e finanziaria, alla finalizzazione
e commercializzazione dei beni.

Credo che il valore del mio operato sia determinato proprio dalla
combinazione dellesperienza in ambito privato prima, con la libera
professione, e in tanti anni in aziende partecipate poi. Ho potuto assorbire
sia l'operativita e l'orientamento alla performance del contesto privato,
sia la conoscenza delle dinamiche istituzionali e relazionali del contesto
pubblico, potendo cosi modellare I'approccio al fine direnderlo piu efficacie
in funzione della natura degli obiettivi attesi, che non sempre mirano al
mero ritorno economico, soprattutto nei contesti istituzionali.



Vittoria Arnold

Carolina Arroyo

Ruolo o Professione: Operations manager

Societa/Studio: DOMYA

Competenze: Amministrazione, Business development, Economico
finanziarie - Valutazioni, Marketing & Comunicazione

Short Bio

Laurea in Comunicazione Gestione dei Beni Culturali. Esperienze lavorative
a New York e Londra. Attualmente sono Operations Manager di una
struttura ricettiva di lusso a Milano.

ctarroyocastillo@gmail.com

“Jump, and you will find out how
to unfold your wings as you fall.”
(Ray Bradbury)

Ruolo o Professione: Head of Legal, Italy

Societa/Studio: Lendlease

Competenze: Consulenza e Advisory, ESG corporate, Legale, Tecnico
gestionali (DD, Property/Building/Facility)

Short Bio

My professional journey started in Peru more than 20 years ago. | am a
Peruvian lawyer and, after attending a master’s program in “Economics and
Business Law” at LIUC University, | decided to continue my career in Italy,
becoming an Italian lawyer.

I've worked in several international law firms in Milan, assisting companies
and investment funds active in the real estate and construction sectors.
Since 2017 | have been working as an in-house lawyer at Lendlease and in
2022 | assumed the role of Head of Legal, Italy, reporting to our Regional
Legal Counsel based in London. Lendlease is a multinational construction
and real estate company, headquartered in Australia, and | have supported
the Italian business unit during its transition from a service provider
company to an urban regeneration leader of projects such a MIND and
Santa Giulia. It is for me extremely motivating to work every day with a
skilled multidisciplinary team.



Jasmine Asaad

jasmine.asaad@legalvacs.it

Socio fondatore e titolare dello
Studio Associato V.A.C.S. con
sede principale a Milano, da
circa venti anni mi occupo
di diritto immobiliare sia in
ambito contenzioso sia in sede
contrattualistica.

Jessica Astolfi

Ruolo o Professione: Socio titolare

Societa/Studio: V.A.C.S. Studio Legale Associato
Competenze: Legale

Short Bio

Sono socio titolare e fondatore dello Studio Legale Associato V.A.C.S,, con
sede in Milano e Roma. Dal 2006 ho conseguito I'abilitazione all’esercizio
della professione forense e dal 2019 sono Avvocato Cassazionista. Il mio
principale ambito diattivita e competenza e il diritto immobiliare sia in sede
contenziosa sia sotto il profilo della consulenza e della contrattualistica.
Mi occupo anche di Diritto di Famiglia e di diritto civile in ambito di
responsabilita contrattuale ed extracontrattuale, di recupero crediti e di
diritto condominiale.

astolfi@cise-polimi.it

Ricerca e innovazione
tecnologica, e non solo, al
servizio della persona.

Ruolo o Professione: Docente Politecnico di Milano - Coordinamento
Master REM; Progettista
Societa/Studio: Politecnico di Milano - Studio di Architettura

Competenze: Formazione & Ricerca, Organizzazione, Tecnico progettuali
(Arch/Ing/Discipline specialistiche/Project mgmt), Altro

Short Bio

Architetto laureata al Politecnico di Milano, Conservatorio “Giuseppe Verdi”
pianoforte, design con brevetti presso il Politecnico di Milano.

Docente universitaria dal 1994 al 2024/25

Coordinatrice di diversi Master del Politecnico di Milano: Strutture sanitarie;
Security e safety; Real estate Management.

Libera professionista.



Margherita Ballarin margherita.bin@gmail.com

Iride Barbano

Ruolo o Professione: Architetto

Societa/Studio:

Competenze: Tecnico develop. (Costruzioni, Sviluppi imm.), Tecnico
gestionali (DD, Property/Building/Facility), Tecnico progettuali (Arch/Ing/
Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Sono un architetto con 20 anni di esperienza nel Real Estate, specializzata
in progetti residenziali e uffici, con competenze nella gestione dello
sviluppo immobiliare e nel Project & Design Management. Laureata presso
lo IUAV di Venezia, ho collaborato con aziende come Lendlease, guidando
team multidisciplinari in progetti complessi e innovativi. Ho partecipato
a iniziative di rigenerazione urbana a Milano, come MIND e Milano Santa
Giulia, contribuendo a strategie di prodotto, marketing e sostenibilita. Ho
sviluppato competenze nella gestione di stakeholder, fornitori e contractor,
garantendo il rispetto di tempi, costi e qualita. Appassionata di Interior
Design e arredi FF&E, integro estetica e funzionalita nei miei progetti. Con
un approccio collaborativo e orientato al problem solving, il mio obiettivo
e trasformare idee complesse in soluzioni concrete che creino valore per
investitori e comunita.

iride.barbano@revalo.it

“Se non siete curiosi, lasciate
perdere” (Achille Castiglioni)

Ruolo o Professione: Business Development

Societa/Studio: Revalo SpA

Competenze: Business development, Tecnico develop. (Costruzioni,
Sviluppi imm.), Tecnico gestionali (DD, Property/Building/Facility), Tecnico
progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Laureata in Architettura e specializzazione in Progettazione Partecipata e
Sviluppo Sostenibile, ho maturato un forte interesse per la cultura urbanae
del territorio, cosi come per le politiche e i processi del settore immobiliare.
Con un background nella progettazione e neiservizi tecniciin diversiambiti,
da alcuni anniin Revalo mi occupo di Project e Building Management per
asset immobiliari eterogenei, sia per destinazione d'uso che per contesto.
Attualmente coordino I'Unita di Business Development, con particolare
attenzione all'innovazione dei servizi e alla definizione di soluzioni integrate
orientate all'ottimizzazione, alla sostenibilita e all'efficienza dei servizi,
ingredienti fondamentali per accompagnare gli stakeholders e favorire
qualita nei processi di tutela, valorizzazione immobiliare e di rigenerazione
urbana.



Alessandra Barilla

Poche cose al mondo sono piu
potenti di una spinta positiva

Giulia Bavila

Ruolo o Professione: Consulente

Societa/Studio:
Competenze: Economico finanziarie - Valutazioni

Short Bio

Sono laureata in Ingegneria Civile e attualmente svolgo lattivita di
valutatore immobiliare per Societa, Banche e Tribunali (iscritta all'Albo CTU
del Tribunale di Roma) oltre che I'attivita di Mediatore Civile e Commmerciale

giulia.bavila@atlassgr.com

“La flessibilita @ una forma di
intelligenza”

Ruolo o Professione: Head of Real Estate

Societa/Studio: Atlas SGR SpA

Competenze: Business development, Contabili e Fiscali, Economico
finanziarie - Investimenti, Economico finanziarie - Valutazioni, ESG
prodotto

Short Bio

Laurea in Economia. Dopo Master in Real Estate ho iniziato a lavorare
in Societa di Gestione del Risparmio immobiliari nellambito del Fund
Management. Nel corso degli anni ho maturato un ampio ventaglio di
competenze multidisciplinari, ottime doti di comunicazione interpersonale
e solido background nella gestione di team e nel raggiungimento
degli obiettivi prefissati. Gestione operativa dei portafogli immobiliari,
valutazione opportunita di investimento/disinvestimento.



Renata Bazzani

rbazzani@olmo-re.com

“..ma, se il pilota avanza, rapida
si dilegua come parvenza vana,
si tinge dell’azzurro color di
lontananza.”

Ruolo o Professione: Co-Founder

Societa/Studio: Olmo Real Estate Advisers

Competenze: Economico finanziarie - Investimenti, Economico
finanziarie - Valutazioni, Intermediazione

Short Bio

25annidiesperienza nel settore immobiliare sia come investitore, sia come
consulente. Laurea in Architettura - Politecnico di Milano; Master Real
Estate Management - Politecnico di Milano; Real Estate Executive Program
- SDA Bocconi.

Benedetta Bedend() b.bedendo@sagicofim.com

Ingegnere con passione per
innovazione e qualita dell’aria
indoor, dove tecnica e benessere
si incontrano. Il network ¢ la
mia leva evolutiva. In AREL trovo
visione e affinita.

Ruolo o Professione: BIM, Marketing & Communication Manager

Societa/Studio: SagiCofim SpA

Competenze: Marketing & Comunicazione, Organizzazione, Tecnico
progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Sono un ingegnere laureata con il vecchio ordinamento piu di vent'anni
fa, con una carriera iniziata nell'ufficio acquisti come acquisitore, per poi
orientarmiverso ruoli pit tecnici,seguendo la mia passione perl'ingegneria.
Come Product Development Manager per una grande azienda nel settore
del riscaldamento, ho affinato competenze che oggi metto al servizio
dell'attuale impresa, attiva nella diffusione e filtrazione dell'aria. Qui, sfrutto
le competenze consolidate per gestire la progettazione BIM di prodotti
e soluzioni innovative, offrendo supporto tecnico ai colleghi, agli studi di
progettazione e ai clienti. Grazie alla mia esperienza, coordino anche il
marketing e la comunicazione, integrando visione tecnica e strategica per
accrescere la presenza e il valore aziendale.



Claudia Belliscioni

belliscioni.claudia@hotmail.it

“You can’t save the world, but
you can set it an example”
(A.Aalto)

Ruolo o Professione: Building & Project Manager

Societa/Studio: Revalo SpA

Competenze: Tecnico gestionali (DD, Property/Building/Facility), Tecnico
progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Laureata in Progettazione Architettonica a Roma Tre e abilitata alla
professione di Architetta, dopo una prima esperienza nelle valutazioni
immmobiliari, ho iniziato il percorso nelllambito della gestione immobiliare
presso il team Property Services di Generali Real Estate.

Dal 2022 in Revalo nel team di Building Management, mi occupo della
gestione tecnica di Fondi Immobiliari misti con asset class Direzionali e
Commerciali.

Sto arricchendo la mia esperienza professionale in Revalo facendo parte dal
2024 anche del team Project Management per il coordinamento di cantieri
di varia natura, dalla riqualificazione edile e impiantistica allo sviluppo di
impianti sportivi e logistici.

SilVia Ale S Sia B enVGHUti benvenutisilvialessia@gmail.com

(in]

Vissute le fasi di crescita verticale
del Real Estate e poi crollo con
i mutui subprime, impari a
resistere, ti formi per sempre
diventando “open mind” ad
accogliere le esperienze che la
vita portera

Ruolo o Professione: Senior property-facility manager

Societa/Studio:

Competenze: Data Analitcs, Measurement e Reporting, Economico
finanziarie - Investimenti, Proptech, Tecnico gestionali (DD, Property/
Building/Facility)

Short Bio

Fin dall'inizio della mia carriera ho lavorato in contesti internazionali
per aziende leader nel Settore del Facility/Property e piu in generale del
Real Estate. Attraverso incarichi di crescente responsabilita, coordinando
team di dimensioni significative, ho acquisito una profonda conoscenza
del mercato, con competenze specifiche nella gestione di edifici e spazi
pubblici, anche di alto livello, lavorando su aspetti specifici, come la
pianificazione delle attivita, il controllo dei costi, i processi, gli acquisti, la
“Customer and Tenant Satisfaction”, oltre ovwiamente a tutti gli aspetti
legati alladempimento degli obblighi contrattuali, sempre alla ricerca
del miglioramento continuo delle prestazioni, con un focus particolare
sull'applicazione delle necessarie azioni legate alle tematiche ESC e alla
digitalizzazione dei processi.



Emanuela Elena Bert()lli emanuelabertolli@studiolegalebesozzi.it

Ruolo o Professione: Avvocato

Societa/Studio:
Competenze: ESG corporate, Legale

Short Bio
Assisto clienti italiani e stranieri in materia di compliance, corporate,
diritto commerciale e immobiliare, con esperienza trentennale ora con il
mio studio e precedentemente come socio di Gianni&Origoni, con cui ho
collaborato per oltre 20 anni.
@ Svolgo la professione con approccio proattivo, flessibile e pragmatico
orientato al business, con focus su compliance/corporate governance/risk
management, in particolare modelli di organizzazione ex D. Lgs. 231/200],
La compliance come strumento valutazione della compliance normativa dell'attivita di societa e gruppi,

per la crezione di valore e non Organismi di Vigilanza, e real estate, in particolare acquisto e vendita di
come obbligo . - ; L o e - )
immobili/partecipazioni in societa immobiliari, contratti di affitto per

centri commerciali, locazioni commerciali per il settore retail, anche in
centri commerciali, assistenza a SGR per gli accordi di investimento e

disinvestimento per i fondi gestiti.

Giulia Bighignoli

Ruolo o Professione: Counsel tax

Societa/Studio: Chiomenti
Competenze: Consulenza e Advisory, Contabili e Fiscali, Legale

Short Bio

Counsel presso Chiomenti, specializzata nella fiscalita immobiliare




Valeria Bini

valeria.bini@icloud.com

(in]

International mindset and proven
experience in multinational
groups leading Finance,
Administration and Controlling &
Reporting departments aiming
at harmonisation and holistic
approach.

Valentina Bizzotto

Ruolo o Professione: Director | Asset Controlling Team Leader

Societa/Studio: Patrizia SE

Competenze: Amministrazione, Contabili e Fiscali, Data Analitcs,
Measurement e Reporting, Economico finanziarie - Investimenti, Legale,
Organizzazione

Short Bio

Finance professional with 20 + years proven experience in multinational
groups leading Finance, Administration and Controlling & Reporting
departments at a European level. Success and recognition for setting up
and implementing new business models, processes, systems, reporting
tools and KPI which deliver efficiencies and cost savings, together with
establishing new local and international departments. Board Director and
Member of Executive Committees thanks to my extensive experience as
team and project manager

ing.valentinabizzotto@gmail.com

Determinata e ambiziosa, guido
con partecipazione e fiducia,
valorizzando il potere del
networking e delle relazioni

Ruolo o Professione: Head of Real Estate

Societa/Studio: Logista Italia SpA

Competenze: Economico finanziarie - Investimenti, ESG corporate,
Relazionali (IR, Customer/User relations), Tecnico gestionali (DD, Property/
Building/Facility)

Short Bio

Executive Manager con una laurea magistrale in Ingegneria Edile-
Architetturaeoltrel5annidiesperienza nella gestione di progetticomplessi
e sfidanti con team internazionali. Abile nel gestire la complessita con
uno stile di leadership partecipativo. Proattiva e dinamica, con una forte
attenzione al raggiungimento dei risultati. Sono Head of Real Estate in
Logista Italia dal 2022, con la responsabilita di property, asset, facility e
project management relative agli immobili strumentali dell'azienda in
Italia e in Olanda (30 immobili, 280k mq); la mia mission & assicurare che
gli immobili siano sempre adeguati alle esigenze di business; gestisco un
BDG annuale di ca. 25mIn€, definendo e monitorando il Business Plan
pluriennale per Opex e Capex. Costruisco e consolido relazioni forti con
landlord, sviluppatori, broker, fornitori di servizi nel Real Estate.



Donatella Bollani

donatella_bollani@libero.it

Da molti anni opero nella
comunicazione del settore
del Real Estate e mi sto
specializzando sui temi ESG
studiando per conseguire la
certificazione di GRESB AP
e approfondendo la Finanza
Sostenibile.

Ruolo o Professione: Responsabile comunicazione con specializzaazione
sui temi ESG
Societa/Studio:

Competenze: ESG corporate, ESG prodotto, Formazione & Ricerca,
Marketing & Comunicazione

Short Bio

Architetto, web editor e podcaster per lo sviluppo di contenuti e iniziative
speciali. Da gennaio 2024 coordino la comunicazione di Green Building
Council Italia. Da ottobre 2022 ho seguito parte delle attivita del controllo
tecnico per Asacert — Organismo di parte terza - finalizzate allo sviluppo
di certificazioni e servizi per la sostenibilita. Ho insegnato alla 240RE
Business School e alla Facolta di Design del Politecnico di Milano; dal 2015
sono stata membro della Commissione ADI “Ricerca per le Imprese; ora —
sino al 2025 — della Commissione ADI “Materiali e Sistemi tecnologici”. Dal
marzo 2015 sino all'aprile 2018, sono stata Vicedirettore della rivista Domus.
Ho consolidato un'ampia esperienza nei settori dell'architettura, del design
e dello sviluppo immobiliare, alla direzione di media di settore cartacei e
digitali dapprima all'interno del Gruppo Sole 240RE - Business Media — per
quindici anni.

Caterina Maria Carla Bona comunicazione@barrecaelavarra.it

(in]

“Cominciate col fare cio che
€ necessario, poi cio che &
possibile, e all'improvviso

vi sorprenderete a fare

I'impossibile” San Francesco

d'Assisi

Ruolo o Professione: Responsabile marketing & comunicazione

Societa/Studio: Barreca & La Varra

Competenze: Business development, Marketing & Comunicazione,
Organizzazione, Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/
Project mgmt)

Short Bio

Nata a Vigevano (PV) nel 1987, dopo la Laurea Magistrale in Ingegneria
Edile/Architettura all'Universita di Pavia nel 2012, mi sono spostata a
Milano dove ho collaborato con diverse realta nelllambito dell'architettura,
della comunicazione e della fotografia (M2P Associati, AIM Associazione
Interessi Metropolitani, Fondazione AEM, Italia Nostra, Domus). Dal 2017
sono responsabile Marketing & Comunicazione dello studio di architettura
Barreca & La Varra di Milano, e collaboro con I'associazione GA Milano per
l'organizzazione di tour guidati di architettura.

Sono sposata e sono mamma di due bambini.



Benedetta Bonifati

Sono una donna in un mondo
prettamente maschile

Gloria Brocchi

Ruolo o Professione: Amministratore Unico

Societa/Studio: Master Engineering Srl

Competenze: Amministrazione, Business development, Contabili e
Fiscali, Economico finanziarie - Investimenti

Short Bio

Amministratore Unico della Principale societa del Gruppo Bonifati, rivesto
unruoloimportante perlosviluppo e la realizzazione diiniziative immobiliari.
Capacita comunicativa interpersonale, competenze organizzative e
gestionali di rilievo. Rivesto la carica di Vice Presidente all'Edilizia Privata
dellANCE ROMA - ACER

Guido con visione e
responsabilita, trasformando
sfide complesse in opportunita
concrete per creare valore e
crescita sostenibile.

Ruolo o Professione: Head of ESG

Societa/Studio: Generali Real Estate

Competenze: Economico finanziarie - Investimenti, ESG corporate,
Organizzazione

Short Bio

Sono responsabile ESG in Generali Real Estate da gennaio 2024. Nel mio
ruolo attuale, sono responsabile dell'integrazione e del rafforzamento delle
strategie per ridurre l'impatto ambientale del portafoglio immobiliare a
livello globale, integrando azioni ambientali, sociali e di governance (ESQG)
nelle operazioni aziendali. Sono entrata a far parte di Generali Real Estate
nel 2019 come Senior Asset Manager; prima di allora, ho lavorato per 10 anni
come Senior Asset Manager per alcune delle piu grandi societa immobiliari
paneuropee. Ho conseguito un Master in Real Estate and Finance presso
SDA Bocconi, una Laurea in Architettura presso il Politecnico di Milano e
sono Membro della Royal Institution of Chartered Surveyors (MRICS), oltre
che Chair del RICS ltalia Advisory Board e membro dell’Advisory Board
Europeo.



Elena Brusa Pasqué

elena@brusapasque.it

(in]

L'architettura e’ fatta di azioni
concrete in risposta ai sogni e ai
bisogni delle persone. Il mondo

del real estate €' il luogo in cui

si trasformano i desideri delle
persone in realta’

Serena Burioni

Ruolo o Professione: Contitolare

Societa/Studio: Studio Associato Brusa Pasqué

Competenze: Formazione & Ricerca, Tecnico progettuali (Arch/Ing/
Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Elena Brusa Pasque e architetto e progettista, specializzata in rigenerazione
urbana, restauro e progettazione sostenibile. Laureata in Architettura,
ha sviluppato la sua carriera attraverso concorsi e incarichi di rilievo,
coniugandoil rispetto per il patrimonio storico con innovazione tecnologica
e accessibilita. Tra i suoi progetti piu significativi figurano il restauro della
Rotonda della Besana a Milano, oggi sede del MUBA — Museo dei Bambini,
la Conchiglia Acustica del Teatro Fraschini di Pavia e la trasformazione di
un ex convento a Mantova in Conservatorio di Musica. Ha inoltre lavorato
a progetti internazionali negli Emirati Arabi e in Montenegro, dove ha
ricevuto riconoscimenti per la riqualificazione di hotel e ristoranti di lusso.
Recentemente ha completato interventi di restauro su ville storiche e
edifici pubblici vincolati. Il suo approccio integra storia e innovazione
all'accessibilita e alla sostenibilita.

serena.burioni@digitaldam.it

Mi piace creare sinergie per
trovare opportunita volte a fare
crescere il business e le relazioni.

Ruolo o Professione: Co-Founder

Societa/Studio: DAM Srl

Competenze: Business development, Marketing & Comunicazione,
Organizzazione, Relazionali (IR, Customer/User relations)

Short Bio

Serena Burioni @ una giornalista professionista esperta in comunicazione e
media. Ha conseguito una Laurea magistrale in Giurisprudenza a Firenze
con una tesi in diritto

dell'informazione, un master in Comunicazione allo lulm di Milano e un
Master in Social

Media Management al Sole 24 Ore. E' co -founder e partner di Digital Dam,
agenzia di marketing immobiliare e comunicazione con focus nel mercato
del real estate. In agenzia sviluppa strategie di comunicazione e attivita di
ufficio stamipa, media relator e pr. Inoltre guida le programmazioni social e
i piani editoriali. Negli anni ha lavorato in alcune delle piu importanti case
editrici italiane tra cui dodici anni in Cairo Rcs Media Group.



Cristiana Busca

Veronica Calvosa

Ruolo o Professione: Head of Turin Office

Societa/Studio: Pl MS

Competenze: Amministrazione, Business development, Consulenza e
Advisory, Contabili e Fiscali, Data Analitcs, Measurement e Reporting,
Economico finanziarie - Crediti, Economico finanziarie - Investimenti,
Economico finanziarie - Valutazioni, Organizzazione, Proptech

Short Bio

Con un solido background nel property management e nella gestione di
fondi immobiliari, ha ricoperto ruoli di crescente responsabilita. Dal 2021 &
Head of Accounting Property Management presso |IPIMS, dove guidailteam
amministrativo, gestisce le commmesse principali e ha curato la migrazione
a un nuovo sistema gestionale. Precedentemente, in Agire SpA (dal 2015 al
2021), ha coordinato il team di Property Management a Torino, gestendo
clienti chiave, ampliando il portafoglio servizi e coordinando commesse
complesse. Dal 2007 al 2015, in Ersel Asset Management SGR, ha operato
come Asset Manager per il Fondo Immobiliare Alisia RE, occupandosi di
pianificazione finanziaria, controllo di gestione degli investimenti, analisi di
fattibilita e supporto per il Fondo Palatino RE.

“Space is the breath of art”
(Frank Lloyd Wright)

Ruolo o Professione: Ingegnere edile-architetto

Societa/Studio: Poste Italiane

Competenze: Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/
Project mgmt)

Short Bio

Laurea in Ingegneria Edile-Architettura conseguita presso I'Universita di
Tor Vergata di Roma. Ho maturato una lunga esperienza professionale
all'estero, presso una societa internazionale di architettura a Londra
(Grimshaw Architects) dove ho sviluppato competenze in ambito tecnico,
gestionale e realizzativo del progetto architettonico. Attualmente mi
occupo disviluppo e gestione di progetti strategici in ambito immobiliare.



Claudia Caracausi

Ruolo o Professione: Senior Asset Manager

Societa/Studio: Colliers Global Investors Italy SGR SpA

Competenze: Tecnico develop. (Costruzioni, Sviluppi imm.), Tecnico
gestionali (DD, Property/Building/Facility), Tecnico progettuali (Arch/Ing/
Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Nasce a Palermo nel 1974 dove si laurea in Architettura. Le prime
esperienze professionali iniziano durante gli anni universitari: dal 1996 al
2001 collabora all'interno di uno studio di architettura, partecipando a vari
progetti, maturando esperienza di cantiere. Viene coinvolta in attivita di
collaborazione didattica e partecipazione a seminari di progettazione e
concorsi di architettura. Dal 2002 svolge attivita professionale occupandosi
prevalentemente di progetti di ristrutturazione, design di elementi
di arredo e grafica editoriale. Collabora con [llstituto ITABC di Roma
e I'Universita di Palermo. Dal 2011 si trasferisce a Roma, frequenta un
Master alla Facolta di Architettura Valle Giulia nelllambito della Gestione
dei Patrimoni Immobiliari. Alla sua attivita professionale nel settore
dell'Asset Management all'interno di Colliers Global Investors Italy SGR Spa,
accompagna la passione per la fotografia e la grafica digitale.

Barbara Carb()ne barbara.carbone@cbreim.com

Ruolo o Professione: Director asset Management

Societa/Studio: CBRE Investment Management

Competenze: Economico finanziarie - Investimenti, ESG prodotto,
Tecnico develop. (Costruzioni, Sviluppi imm.), Tecnico gestionali (DD,
Property/Building/Facility)

Short Bio

Experienced asset manager with a strong background in multi-class assets,
driven by a passion for real estate, long-term sustainability, and fostering
trusted, long-lasting partnerships with all stakeholders




Francesca Cassani

francesca.cassani@titirodigital.it

Beatrice Castelli

Ruolo o Professione: Amministratore Unico

Societa/Studio: Titiro Digital

Competenze: Business development, Marketing & Comunicazione,
Proptech, Relazionali (IR, Customer/User relations)

Short Bio

Francesca Cassani & Amministratore Unico di Titiro Digital Sr.l. start up
innovativa impegnata nel settore proptech. Ha promosso e ideato la Titiro
App, software che integra in un unico strumento una serie di funzioni e
servizi volti a migliorare la vita dei residenti e a rendere i building sempre
piu smart. Giornalista professionista, ha lavorato per molti anni nelle
Istituzioni prima di approdare nel settore del real estate.

beatrice.castelli@titirodigital.it

La chiave del mio successo &
rappresentata dalle relazioni
autentiche che ho costruito,
sia in abito professionale che
personale, e dalla capacita di
adattamento ad un continuo
cambiamento.

Ruolo o Professione: Account manager

Societa/Studio: Titiro digital

Competenze: Business development, Marketing & Comunicazione,
Proptech

Short Bio

Oggi mitrovoin una fase entusiasmante e ricca di stimoli della mia carriera,
impegnata come Account Manager in Titiro Digital, una startup tech
situata nel cuore pulsante del Real Estate milanese. Ogni giorno abbraccio
con entusiasmo le sfide e le opportunita che I'innovazione digitale offre,
contribuendo attivamente alla trasformazione del settore immobiliare
attraverso soluzioni tecnologiche all'avanguardia.

Questo percorso mi consente di mettere in gioco le mie competenze, di
crescere costantemente e di collaborare con un team di professionisti
appassionati, uniti dall'obiettivo comune di far progredire il mercato
immobiliare verso nuove frontiere.



Giulia Cavallari

g.cavallari@abaco-engineering.com

Laura Cecconello

Ruolo o Professione: Responsabile operativo

Societa/Studio: Abaco Engineering Srl

Competenze: Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/
Project mgmt), Altro

Short Bio

Ingegnere con esperienza trasversale tra edilizia, architettura e servizi
tecnici avanzati. Nel corso degli anni ho seguito progetti complessi,
coordinato team di lavoro e contribuito allo sviluppo di nuovi servizi per
clienti privati, enti pubblici e SCR. Oggi mi occupo della gestione del
Dipartimento Interior & Contract e supporto la Direzione Tecnica nella
pianificazione e supervisione delle attivita di engineering.

Mi sono laureata in Ingegneria Edile-Architettura e sono regolarmente
iscritta all'Albo degli Ingegneri. Mi appassionano i temi legati alla qualita,
allinnovazione dei processi e all'efficienza operativa.

Ruolo o Professione: Direttore Marketing e responsabile eventi

Societa/Studio: Scenari Immobiliari

Competenze: Business development, Marketing & Comunicazione,
Organizzazione, Altro

Short Bio

Specializzata in organizzazione eventi, comunicazione, marketing e
commerciale.



Simonetta Cenci

amministrazione@atelierfemia.com

La rigenerazione urbana é la base
della progettazione delle citta.

Ruolo o Professione: Progettista Architettonico e Urbanistica -
Coordinatrice della Qualita. Direttore Generale di Atelier(s) Alfonso Femia

Societa/Studio: Atelier(s) Alfonso Femia Srl

Competenze: Amministrazione, Consulenza e Advisory, Intermediazione,
Organizzazione, Relazionali (IR, Customer/User relations), Tecnico
progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Simonetta Cenci & Partner e Direttore Generale di Atelier(s) Alfonso Femia -
studio internazionale impegnato nel recupero urbano, nella progettazione
di spazi pubblici, culturali e residenziali. Simonetta - progettista
architettonico esperta - coordina progetti architettonici di rilievo in Italia e
all'estero.

Dal 2017 al 2022 ha ricoperto il ruolo di Assessore all'Urbanistica, Grandi
Progetti ed Edilizia Privata del Comune di Genova.

E membro della direzione scientifica di 500x100 societa benefit, collettore
di progetti culturale legati all'architettura. E membro del comitato direttivo
e del comitato di indirizzo e monitoraggio de La Biennale dello Stretto.

E stata direttore per l'anno 2023 / 2024 di SOUx Genova, scuola di
architettura per bambine e bambini. Nel 2024, ha fondato e condotto
Inside The Whale X Children - Architetture, Paesaggi e Citta per il futuro.
Atelier(s) di architettura per bambine e bambini.

Elisabetta Centemeri mepa@uigiion

(in]

Combattere ogni giorno

Ruolo o Professione: Amministratore

Societa/Studio: Immobiliare Quartiere Mirabello Srl
Competenze: Altro

Short Bio



Carmen Chierchia

carmen.chierchia@dlapiper.com

Marina Cimato

Ruolo o Professione: Partner

Societa/Studio: DLA Piper
Competenze: Consulenza e Advisory, Legale

Short Bio

Awvocato dal 2007

specializzata in Diritto Urbanistico

Partner DLA Piper Studio Legale Tributario

marina.cimato@studioseste.it

(in]

Amo arte, architettura e natura,
nelle realizzazioni metto in
dialogo questi paradigmi tra
loro. Credo nella condivisione
e partecipazione, origine della
ricerca di identita individuale e
collettiva

Ruolo o Professione: Titolare, Direttore tecnico

Societa/Studio: Studio Seste

Competenze: Business development, Organizzazione, Tecnico gestionali
(DD, Property/Building/Facility), Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline
specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Architetto presso “La Sapienza” Roma nel 1997. Svolge attivita professionale
nel campo della valorizzazione dei beni culturali, della riqualificazione,
rigenerazione urbana. paesaggistica e allestimento. Nel 2002 fonda
Sesteengineering srl, come partner sviluppa esperienze professionali
nel Coordinamento di Progetto, Restauro, Disegno di Interni e
Urbanistica Tecnica. Cura la gestione strategico-operativa di commesse
per progettazione di residenze, centri culturali, scuole, piazze, parchi,
masterplan urbani. Membro del Consiglio Direttivo Ass. Tevereterno, attiva
per la valorizzazione del Tevere a Roma come grande spazio pubblico,
promuovendo eventi culturali e artistici site-specific. Membro della
Commissione Urban Center dell’Ordine Architetti Roma per la promozione
diundibattito aperto e diffuso sui bisogni e potenzialita espresse dai territori
dell'area metropolitana di Roma promuovendo incontri di confronto e
convegni pubblici



Giulia Clarizio

gclarizio@notariato.it

La capacita di ascoltare mi ha
sempre caratterizzato, sia nella
vita che nella professione.

Luigia Clemente

Ruolo o Professione: Notaio

Societa/Studio:
Competenze: Notarile

Short Bio

Laureata in Giurisprudenza allUniversita “La Sapienza’, ha svolto la
professione di Notaio prevalentemente a Vicenza, e che ha smesso di
esercitare dallo scorso ottobre 2024 per sopraggiunti limiti di eta. Ha
ricoperto incarichiistituzionali: Presidente di Consiglio Notarile Distrettuale,
Membro del Consiglio della Fondazione del Notariato, membro di varie
Commissioni Nazionali, Membro della Commmissione per la dismissione dei
Beni Immobili dell’'Ente Pubblico Croce Rossa Italiana. Ha istituito I'Ufficio
Comunicazione del Consiglio Nazionale del Notariato, di cui ha diretto
I'ufficio stampa. Ha gestito tavoli e siglato accordi, pubblicato documenti
e linee guida interfacciandosi con la P.A. e con varie categorie e soggetti
istituzionali. In Arel dal 2015, fa parte del Consiglio Direttivo dal 2020. Ha
promosso varie iniziative fra cui la rubrica legale di Arel “Q _T Question
Time".

luigia.clemente@gmail.com

Ogni progetto & un’opportunita
per crescere, ogni sfida un
trampolino per guidare

Ruolo o Professione: Senior Retail Project Manager

Societa/Studio: CBRE Italy

Competenze: Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/
Project mgmt)

Short Bio

Sono un ingegnere edile architetto con 7 anni di esperienza nel retail
project management, dove combino la mia passione per la progettazione
e la gestione di progetti con la mia formazione tecnica per creare spazi
commerciali innovativi e funzionali



Raffaella Colacicco

raffaellacolacicco@libero.it

Carla Colaluca

Ruolo o Professione: Head of Property Retail Management

Societa/Studio: Savills Italia Srl

Competenze: Consulenza e Advisory, ESG corporate, ESG prodotto,
Marketing & Comunicazione

Short Bio

Ho maturato una esperienza professionale di 20 anni nel Retail Real
Estate, nei quali ho avuto l'opportunita di lavorare in contesti nazionali e
internazionali ricoprendo differenti ruoli: in ambito investimenti, asset
management, property management, leasing management, marketing
management, project management, esg & sustainability. La mia
professionalita, oggi, mi permette di offrire un supporto consulenziale in
tutti gli ambiti riguardanti un centro commerciale anche con un approccio
innovativo e olistico.

direzione@krhome.it

Ruolo o Professione: Legale Rappresentante

Societa/Studio: Krhome Real Estate

Competenze: Consulenza e Advisory, Intermediazione, Marketing &
Comunicazione, Relazionali (IR, Customer/User relations)

Short Bio

Dopo un periodo come libero professionista, nel 2015 ho trasformato la mia
esperienzainimpresa. Opero nel settore residenziale dilusso con un servizio
cucito su misura per ogni singolo cliente che desidera vendere il proprio
immobile ed eventualmente acquistarne un altro ancora piu accogliente
ed elegante e che sia anche una buona opportunita per il futuro.

Opero anche nel settore degli investimenti immobiliari, sia reddituali che
di sviluppo. Nella nostra azienda curiamo lo sviluppo di catene nazionali e
internazionali offrendo un servizio di consulenza e di assistenza operativa
per la locazione e I'acquisizione di spazi o attivita commerciali.



Dina Collepardi

dina.collepardi@avvcollepardi.it

L'essere cortesi non toglie nulla
all’essere rivoluzionari

Cristiana Colli

Ruolo o Professione: Avvocatessa

Societa/Studio:
Competenze: Legale

Short Bio

L'Aw. Dina Collepardi ha oltre venti anni di esperienza nella consulenza a
istituti di credito, fondi di investimento e societa nel contesto di operazioni
di finanziamento di varia natura, sia domestiche che internazionali,
principalmente a supporto di acquisto e sviluppo di singoli immobili
e portafogli immobiliari con destinazioni residenziali, alberghiere,
commerciali, social housing, studentati, uffici, logistica, acquisizioni
di partecipazioni societarie (acquisition e leverage finance), corporate
finance e project financing. Presta inoltre assistenza legale in operazioni di
cessione e acquisto di crediti NPL e UTP con sottostante ipotecario, L'awv.
& stata citata negli anni nella directory The Legal500 EMEA (Italia) nella
sezione Banking & Finance ed e Selected Finance Lawyer in MF Italian
Legal Ranking.

cristiana-martina.colli@arteliagroup.com

(in]

Credo nel potere del lavoro
di squadra, fondato su un
atteggiamento positivo e
approcci costruttivi, per crescere
insieme e affrontare nuove sfide
e opportunita

Ruolo o Professione: Business Unit Director

Societa/Studio: Artelia Italia SpA

Competenze: Business development, ESG prodotto, Tecnico develop.
(Costruzioni, Sviluppi imm.), Tecnico gestionali (DD, Property/Building/
Facility), Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/Project
mgmt)

Short Bio

Cristiana Colliconsegue lalaurea in Architettura a pieni voti nel 2002, presso
il Politecnico di Milano, e inizia il suo percorso presso importanti societa di
progettazione milanesi. Dopo oltre 15 anni di esperienza Real Estate per
importanti societa internazionali di Development, guidando lo sviluppo
di progetti internazionali e nazionali su vasta scala urbana, nel 2025 entra
in Artelia Italia come Business Unit Director oltre che Responsabile degli
Uffici di Milano. E' memlbro del Comitato Esecutivo.



Maria GraZia COlombO mgrazia.colombo@leexe.it

E pur si muove! (Galileo Galilei)

Giulia Comparini

Ruolo o Professione: Partner

Societa/Studio:
Competenze: Legale

Short Bio

Sono un avvocato e mi occupo di consulenza stragiudiziale in ambito
immobiliare da oltre 20 anni. Negli anni ho assistito retailer di primaria
importanza, sia italiani sia stranieri, del mondo dei beni di lusso, dell'IT,
del fast fashion, del pet care e del settore drugstore nel loro sviluppo
immobiliare sul territorio italiano.Assisto inoltre stranieri che investono nel
residenziale in Italia.

gcomparini@cocuzza.it

Curiosita verso tutto cio che
caratterizza il contesto in cui
siamo immersi, empatia e
capacita di fare squadra, sempre
con uno sguardo al futuro e con
attenzione alle tematiche di
sostenibilita.

Ruolo o Professione: Partner

Societa/Studio: Cocuzza
Competenze: Consulenza e Advisory, ESG corporate, Legale

Short Bio

Giulia & partner di COCUZZA e svolge la propria attivita prevalentemente
nellambito del diritto immobiliare e del diritto commerciale.

Offre assistenza a gruppi stranieri e italiani attivi nel settore retail real
estate, supportandoli nello sviluppo immobiliare in Italia. Inoltre, si occupa
di acquisizioni di proprieta immobiliari. Assiste inoltre clienti italiani in
joint venture con societa straniere per progetti esteri ed ha maturato una
significativa esperienza nella gestione di contratti di agenzia, distribuzione
e franchising a livello nazionale ed internazionale.

Giulia € membro RICS dal luglio 2017, fa parte dell’ Advisory Board di RICS
Italia per il triennio 2023-2025.

Giulia e inoltre membro di AGIDI — Associazione Italiana di Giuristi di Diritto
Immobiliare, AREL — Associazione Real Estate Ladies.

Giulia e frequentemente invitata come relatrice a convegni riguardanti
tematiche di diritto immobiliare e commerciale.



[.aura Corsico

laura.corsico@garde-intl.com

Amo la sinergia che nasce dalle
relazioni con persone nuove e
diverse, per arrivare a realizzare
progetti di interesse comune.

Maria Luigia Corso

Ruolo o Professione: Pubbliche Relazioni e Marketing

Societa/Studio: Garde Italy Srl

Competenze: Marketing & Comunicazione

Short Bio

Professionista nel settore delle pubbliche relazioni e organizzazione di
eventi, con esperienza maturata in diversi sedi estere (Russia, Stati Uniti,
Giappone, Cina) e a contatto con una clientela internazionale. Settori
principali: arte, moda, real estate, architettura, food&beverage.

marisacorso@marisacorso.com

Guidare le aziende oltre i confini,
un mercato alla volta.

Ruolo o Professione: CEO

Societa/Studio:

Competenze: Business development, Consulenza e Advisory, Marketing &
Comunicazione

Short Bio

Una lunga carriera professionale, costellata di successi nel marketing,
inizialmente in ambito fieristico, dove ha studiato e lanciato nuovi format
btob, e successivamente in aziende nazionali e multinazionali.

La passione per il marketing e la convinzione che l'internazionalizzazione
sia la chiave per un mercato globalizzato I'nanno portata a specializzarsi
in business development, con un focus su architettura e design, ambiti
in cui vanta profonda conoscenza, e a diventare docente di marketing
internazionale alla Business School del Sole 24 Ore.

Attraverso MC International, collabora con imprese ed enti pubblici,
supportandoli nel consolidamento della presenza locale e nell'espansione
SuU NuUovi Mmercati.

Membro fondatore del Chapter Italiano di NEWH (The Hospitality Network),
dove ricopre la carica di Executive Advisor.



Ramona Corti

ramona.corti@cortifumagalliassociati.it

Iolanda Coscarelli

Ruolo o Professione: Co-founder, Revisore dei conti della Pinacoteca di
Brera
Societa/Studio: Studio professionale associato Corti Fumagalli

Competenze: Consulenza e Advisory, Contabili e Fiscali, Economico
finanziarie - Investimenti, Intermediazione

Short Bio

Phd, Commercialista e Revisore, Legale dei Conti, Giurista d'impresa,
Professoressa a contratto in Management presso I'Universita degli Studi
Milano-Bicocca, Co-founder e Managing Partner dello Studio Professionale
Associato Corti Fumagalli. Vanta una importante expertise sia nelllambito
delle valutazioni d'azienda che in ambito start-up. Ricopre cariche in
collegi sindacali e in consigli di amministrazione di societa quotate e non.
Formatore aziendale e relatrice a convegni.

ic@longevitypartners.it

Il cambiamento non mi spaventa
perché lo reputo un’evoluzione!

Ruolo o Professione: Senior Sustainability & Energy Manager

Societa/Studio: Longevity Partners Srl

Competenze: Business development, Consulenza e Advisory, ESG
corporate, Formazione & Ricerca, Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline
specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Sono dibase un ingegnere meccanico ma con la passione per I'energia e la
sostenibilitd. Attualmente Senior Manager per una societd internazionale,
mi occupo di sostenibilitd nel settore del real estate. | miei punti di forza
sono la capacita di adattarmi a qualsiasi cambiamento. Socializzare mi
viene semplice e amo il continuo confronto!



Caterina Cotardo

caterina.cotardo@hydro.com

Nadia Crisafulli

Ruolo o Professione: Project Consultant WICONA and DOMAL Nord Est

Societa/Studio: Hydro Building Systems Italy SpA

Competenze: Business development, Marketing & Comunicazione,
Relazionali (IR, Customer/User relations), Tecnico progettuali (Arch/Ing/
Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Caterina Cotardo, nata in proviancia di Lecce nel 1989, si laurea in
Architettura presso il Politecnico di Milano nel settembre 2015. Nella
prima parte della sua carriera si dedica all'attivita di ricerca in ambito
accademico. Nel 2019 inizia a lavorare per il gruppo Hydro nel dipartimento
tecnico, occupandosi di consulenza progettuale, tecnica e commerciale
per lo sviluppo di soluzioni di serramenti e facciate continue, in continuo
contatto con tutti gli attori che ruotano intorno al processo di realizzazione
dell'involucro edilizio.

ncrisafulli@patrigest.it

“Per noi spunta solo quel giorno
al cui sorgere siamo svegli”
(Henry David Thoreau, Walden)

Ruolo o Professione: Direttore Generale

Societa/Studio: Patrigest SpA

Competenze: Business development, Consulenza e Advisory, Economico
finanziarie - Valutazioni, Formazione & Ricerca

Short Bio

Manager con oltre 17 anni di esperienza, specializzata nella gestione e
nell'ottimizzazione dei processi operativi e nello sviluppo e nella crescita dei
business aziendali. Possiede un solido background nella consulenza e nel
settore Real Estate, supportato da competenze trasversali che includono
project management, analisi strategica, coordinamento di team e gestione
di processi di trasformazione organizzativa. Membro RICS dal 2015 e
Registered Valuer, ha maturato anche esperienze internazionali negli Stati
Uniti, lavorando come Project Assistant presso il Center for Community
Development (CCPD), Department of Urban Affairs, CUNY, New York, ed
e stata Visiting Fellow presso il Department of City and Regional Planning
della Cornell University a Ithaca (NY). Laureata con lode in Ingegneria Edile-
Architettura presso I'Universita di Catania.



Cristiana Cutrona

c.cutrona@revalue.it

Architetto e aspirante
motociclista. Il progetto & il mio
mestiere, dal 1992, ed € anche la

mia passione dall'infanzia. Poesia
e concretezza, determinazione
e innovazione per puntare
all'inedito

Daniela Dafarra

Ruolo o Professione: Fondatrice e Amministratore Unico

Societa/Studio: Revalue Srl

Competenze: Consulenza e Advisory, Formazione & Ricerca, Relazionali
(IR, Customer/User relations), Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline
specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Architetto, fondatrice e Amministratore Unico di Revalue, societa di
Consulenza e Progettazione, riconosciuta sul mercato per I'applicazione di
strategie innovative diintervento per spazidilavoro, puntodiriferimento per
aziende che, approcciando cambiamenti organizzativi, vogliano adattare i
propri spazi alle “nuove modalita lavorative” (New Ways of Working).

Nel 2017 & stata curatrice, dopo Jean Nouvel nel 2013 e Michele de Lucchi
nel 2016, del Workplace 3.0 (Manifestazione ufficiale Padiglione Ufficio-
Salone del Mobile), delineando nel concept “A Joyful Sense at Work” (Il
Senso Felice Del Lavoro) nuove ed innovative visioni per I'ufficio del futuro,
che con annidianticipo hanno prefigurato tutti i cambiamenti oggi in atto.

daniela.dafarra@principioattivo.eu

Ingegnere civile strutturista, con
MBA e PHD in Finanza. La sua
attenzione all'impatto sociale

I’'ha portata nel 2018 a diventare

CED e CEO di PRINCIPIOATTIVO
Architecture. Viaggiatrice da

sempre.

Ruolo o Professione: Partner CEO

Societa/Studio: Principioattivo Atchitecture Group

Competenze: Business development, Consulenza e Advisory, Economico
finanziarie - Investimenti, ESG corporate, Tecnico progettuali (Arch/Ing/
Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Daniela Dafarra ha lavorato in ARUP a Londra e dopo anni in italia per
aprirne la sede a Milano, e dopo I'MBA alla SDA Bocconi, in Pirelli Re, First
Atlantic DEA Capital e Lehman Brothers Private Equity RE e con architetti
del calibro di Renzo Piano, Isozaki, Norman Foster e Daniel Libeskind. La sua
attenzione all'impatto sociale dell'immobiliare 'hnanno portata in contatto
con PRINCIPIOATTIVO per poi diventarne partner nel 2018. Nel suo ruolo
di CEO e di Chief Executive Dreamer ¢ la promotrice di diversi progetti di
successo di PRINCIPIOATTIVO ad ampio spettro. Dal 2019 e rappresentante
dell'Urban Monitoring Lab UN-Habitat ed e diventata Vice Presidente Italia
della Federazione Mondiale FIABCI. Guida il gruppo verso la sua missione
per offrire servizi personalizzati in tutto lo spettro dell'architettura e del
design per clienti aziendali e privati, con la giusta dose di curiosita ed
entusiasmo.



Maria Luisa Daglia

marialuisa.daglia@agilitesolutions.com

Servizi personalizzati per il
cliente, evitando processi
predefiniti, ma adattandosi
alle sue esigenze e aspettative.
Flessibilita e approccio proattivo
nella ricerca di un partner
competente e onesto

Cecilia D’Agostini

Ruolo o Professione: Country Manager

Societa/Studio: Agilité

Competenze: Business development, Tecnico progettuali (Arch/Ing/
Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Maria Luisa Daglia € il Country Head della sede Italiana di Agilité. Architetto
di formazione, con piu di 15 anni di esperienza nel settore delle costruzioni,
Maria Luisa si specializza nel project management nel 2014 iniziando a
lavorare per General Contractor internazionali. Importante background
tecnico nella gestione di cantieri su scale diverse. Maria Luisa ha una
grande esperienza nella leadership di team internazionali, con comprovate
competenze nellagestione degliappalti,deiconsulentitecnici e deifornitori
sia nel settore commerciale, residenziale che terziario. Essendo fortemente
coinvolta dalle prime fasi di progettazione e pianificazione dei progetti, la
sua continua attenzione ai dettagli garantisce un focus sulla qualita dei
progetti, senza interruzioni, rispettando le tempistiche e i budget anche
per Clienti piu esigenti.

cecilia.dagostini@cbre.com

(in]

Femminilita, visione strategica,
passione sconfinata nel
portare avanti idee e valori,
condite da grazia, intelligenza
e determinazione, questo
rappresenta AREL.

Ruolo o Professione: Director

Societa/Studio: CBRE Italy

Competenze: Business development, Tecnico progettuali (Arch/Ing/
Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Architetto con esperienza ventennale nel campo del construction e Real
Estate. Gestisco il dipartimento di PIJM di CBRE occupandomi di asset
immobiliari come : uffici, hotel, retail, residenziale



Rosa D’Alessandro

Con il tempo, lo studio, la
preparazione e la perseveranza,
ogni vetta diventa un traguardo

raggiungibile.

Roberta Dall’Ara

Ruolo o Professione: Responsabile Operativo

Societa/Studio: Abaco Team SpA

Competenze: Economico finanziarie - Valutazioni

Short Bio

Dal 2018 in Abaco Team, dal 2022 sono Responsabile Operativo: gestisco
commesse e rapporti con le funzioni interne dei Clienti, supervisiono i PM
e assicuro il rispetto di tempistiche, specifiche e standard. Mi occupo della
definizione e pianificazione dei modelli operativi per il raggiungimento
e mantenimento dei livelli di servizio (SLA), sia quantitativi sia qualitativi.
Seguo l'evoluzione degli aspetti informatici a supporto dell'operativita, in
particolare il Progetto Piattaforma servizi tecnici bancari, per garantire
integrazione ai processi e miglioramento continuo di efficienza e
tracciabilita. Ho maturato esperienza in Cerved Group, Duff & Phelps -
R.E.AC. e come libero professionista (Expo 2015, espropri metropolitane).
Laureata in Architettura, sono Membro RICS, Valutatore Immobiliare ICMQ,
con Master in Real Estate al Politecnico di Milano.

architetto@robertadallara.com

Come nella scelta delle parole, la
cura dei dettagli in Architettura &
occasione di regalita!

Ruolo o Professione: Finishes expert e Finishes seeker ; ideatrice di
attivita formative
Societa/Studio:

Competenze: Business development, ESG prodotto, Formazione &
Ricerca, Marketing & Comunicazione, Organizzazione, Tecnico progettuali
(Arch/Ing/Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Roberta Dall'Ara e architetto, da sempre interessata a sviluppo, ricerca
e studio di materiali per architettura e design. Successivamente ad un
primo periodo, che I'ha vista indagare i differenti ambiti nel settore delle
costruzioni, ha intrapreso da piu’ di un decennio il ruolo di consulente
per studi tecnici e di progettazione nella ricerca di finiture. Tale attivita
¢ affiancata allideazione d'incontri INformativi rivolti ad architetti,
designer e progettisti. Gli ambiti d'indagine radunano differenti settori
tradizionalmente distinti, quali: superfici edili, finiture per arredamento ,
materiali innovativi e sostenibili, scelte tessili e parati. Il ruolo di consulente
si posiziona pertanto, nel rapporto con le aziende fornitrici, a cerniera tra
ricerca e sviluppo, ambito tecnico-commerciale e marketing, risultando
risorsa chiave nella definizione delle migliori strategie da mettere in campo.



Valentina de C ampO valentina.decampo@gvalex.it

Whatever you are, be a good one!

Federica De Leva

Ruolo o Professione: Responsabile Dipartimento Real Estate e Real
Estate Compliance

Societa/Studio:

Competenze: Legale

Short Bio

Valentina de Campo e avvocato e responsabile del dipartimento Real
Estate e Real Estate Compliance di uno studio legale boutique.

Valentina assiste clienti italiani e stranieri in occasione di operazioni di
acquisizione immobiliare e nella predisposizione e negoziazione dei
contratti legati alla gestione e al godimento degli immobili.

Valentina ha maturato una significativa esperienza in-house ricomprendo
il ruolo di Head of Legal e Head of Compliance di primarie SGR che
gestiscono fondi immobiliari e di crediti.

E' autrice di alcune pubblicazioni in materia di diritto societario.

f.deleva@gbpaarchitects.com

Ruolo o Professione: Founder and Partner

Societa/Studio: CBPA architects

Competenze: Business development, Consulenza e Advisory, Tecnico
develop. (Costruzioni, Sviluppi imm.), Tecnico progettuali (Arch/Ing/
Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Laureata in Architettura al Politecnico di Milano, specializzata in
“Conservazione e manutenzione dell'Edilizia Storica”, svolge interventi di
riqualificazione di immobili monumentali e progetta e dirige numerosi
lavori di restauro, risanamento conservativo e riconversione di complessi
edilizi di rilevanza storico-artistica in Italia e all'estero per primarie societa
del settore. Socia di GBPA Architects dal 2011 copre il ruolo di co-titolare e
di coordinamento generale tecnico/progettuale ed amministrativo di tutti
i principali lavori svolti dalla societa, che vanno dalla nuova costruzione
alla ristrutturazione di edifici esistenti multifunzionali, dal retail alla
progettazione di spazi di lavoro innovativi, per i piu importanti investitori
privati ed istituzionali nel mercato del Real Estate e per primarie societa
nazionali ed internazionali, caratterizzati sempre da una grande attenzione
verso sostenibilita, benessere ed inclusione.



Alessandra De Luca alessandra.deluca@carlyle.com

Ruolo o Professione: Principal/Presidente del Consiglio di
Amministrazione
Societa/Studio: Carlyle Real Estate SGR SpA

Competenze: Consulenza e Advisory, ESG corporate, Legale

Short Bio

ho prestato attivita’ di consulenza legale presso lo studio Clifford Chance
dal 2000 al 2011 assistendo i principali fondi immobiliari nazionali e
internazionaliin operazioni direal estate. Dal 2011 ho agito quale consulente
legale per investitori istituzionali internazionali e dal 2018 sono dipendente
e Presidente del Consiglio di Amministrazione di Carlyle Real Estate SGR

S.p.a.

Viviana De Napoli

Ruolo o Professione: Senior Associate

Societa/Studio: Advant NCTM
Competenze: Consulenza e Advisory, Legale, Notarile, Organizzazione

Short Bio

Sono specializzata in diritto amministrativo, con specifico focus sul diritto
urbanistico, dell'edilizia e ambientale.

Ho maturato una significativa esperienza nellambito di procedimenti
di sviluppo immobiliare occupandomi di processi di trasformazione
del territorio, recupero e riconversione di aree urbane e aree industriali

dismesse.

Fornisco assistenza a investitori italiani e stranieri nelle operazioni
immobiliari aventi ad oggetto l'acquisto e la cessione di portafogli
immobiliari, occupandomi di tutti gli aspetti legati alla pianificazione
urbanistica, dalla due diligence sino alla preparazione delle procedure
amministrative aventi ad oggetto l'approvazione di complessi progetti di
sviluppo e /o di riqualificazione urbanistica, ivi inclusa I'analisi di fattibilita
dei relativi progetti.



Francesca D e S anCtiS f.desanctis@gruppodesanctis.com

Imprenditrice, mamma di 3
splendidi ragazzi. Ambiziosa

visionaria, curiosa e perseverante.

Fermamente convinta che nulla

sia impossibile se affrontato con

determinazione, sacrificio e sana
autocritica

Daniela De Simone

Ruolo o Professione: Amministratore Delegato

Societa/Studio: De Sanctis Costruzioni SpA

Competenze: Business development, Marketing & Comunicazione,
Relazionali (IR, Customer/User relations), Altro

Short Bio

Sono AD della De Sanctis Costruzioni SpA, impresa di costruzioni leader
in Italia nel campo dei lavori pubblici e privati che opera nei settori delle
grandi infrastrutture e delle grandi riqualificazioni immobiliari. Pur
lavorando in un’industria tradizionale poco dedita all'innovazione e con
una scarsa propensione alla parita di genere e alla sostenibilita sin dal
mio ingresso in azienda ho puntato all'inserimento di donne, anche in
ruoli operativi. Negli anni ho introdotto politiche ad hoc (smart working,
flessibilita oraria, politica di diversita e inclusione) per migliorare, a parita di
genere, la conciliazione tempi vita/lavoro. Piu di dieci anni fa, in tema ESG,
ho awviato in azienda il processo di transizione arrivando nel 2021 a redigere
il primo bilancio di sostenibilita. Avevo inoltre puntato sulla digitalizzazione
e nel 20218 ho ottenuto il BIM AWARD 2018, mentre ora abbiamo un focus
sull'intelligenza artificiale.

ddesimone@notariato.it

(in]

“Si pud sempre trovare un punto
di incontro”

Ruolo o Professione: Titolare

Societa/Studio: Studio dei Notai De Simone - Orlando
Competenze: Legale, Notarile, Altro

Short Bio

Experienced professional with a demonstrated history of working in the
legal services industry. Skilled in Real Estate Law, Arbitration, Succession
Law, Corporate Law. Holding a cum laude Law Degree focused on Civil Law
from the Universita degli Studi Federico Il Napoli.



Gabriella Del Signore gabriella.delsignore@ghenos.net

Ruolo o Professione: CEO

Societa/Studio: Ghenos Srl

Competenze: Consulenza e Advisory, Marketing & Comunicazione

Short Bio
founder e ceo di ghenos communication, agenzia pr nl settore architettura,
real estate, design

Valentina Delli Santi Jdellsanti@dellisant

Ruolo o Professione: Avvocato

Societa/Studio:

Competenze: Consulenza e Advisory, Data Analitcs, Measurement e
Reporting, Legale

Short Bio

Avvocato specializzato nel diritto immobiliare, assisto societa, fondi,
istituti bancari e privati nel settore urbanistico-edilizio, due diligence
legali immobiliari e contrattualistica, oltre a fornire assistenza ongoing nei
processi di acquisizione, vendita e regolarizzazione/valorizzazione di asset.
Gestisco inoltre una societa nata come start up innovativa con l'obiettivo
di applicare intelligenza artificiale alla disamina dei documenti relativi ad
asset e terreni anche con lo scopo di creare processi automatizzati di Due
Avvocato specializzato in diritto Diligence e smart data room. Sono spesso coinvolta in docenze e interventi
immobiliare con esperienza in sulle tematiche di competenza (Politecnico di Milano, LUISS, Tor Vergata,

materia yrt?anlstlca, ec?l.lma, Scuola Superiore dellEconomia e Finanze, Tor Vergata), e nellambito di
contrattualistica e Due Diligence. .
convegni e workshop.

Ho contribuito nella redazione di libri e articoli sulla materia.



Paola Delmonte

paoladelmonte@yahoo.it

(in]

Sono una economista sociale
attiva nel settore immobiliare,
dove promuovo interventi
di affordable housing e
rigenerazione urbana a impatto
sociale, preferibilmente
attraverso schemi di ppp

Ruolo o Professione: Consulente

Societa/Studio:

Competenze: Business development, Consulenza e Advisory, Economico
finanziarie - Investimenti, ESG corporate

Short Bio

Sono una economista sociale laureata alla Bocconi. Dopo esperienze in
ufficio studi e consulenza in banche d'affari, mi sono inserita nel settore
immobiliare dove ho contributo alla nascita e allo sviluppo dei fondi
immmobiliari. Negli ultimi 20 anni mi sono dedicata a promuovere il coté
sociale dell'immobiliare, occupandomi di investimenti in housing sociale e
rigenerazione urbana ad impatto sociale. Sono un’attivista del movimento
del social housing e promuovo I'economia sociale di mercato nel campo
delle infrastrutture al servizio della collettivita.

Ruolo o Professione: Giornalista

Societa/Studio: Sole24 Ore
Competenze: Economico finanziarie - Investimenti, Altro

Short Bio

Al Sole24 Ore dal 2004, € oggi capo redattrice dell’edizione del Lunedi
e responsabile del settore Real Estate per tutto il gruppo Il Sole24 Ore.
Laureata in Economia e Commercio, con indirizzo economico-politico, ha
frequentato un corso di marketing, un master in analisi tecnica e il corso
“Real estate valuation and financing” della Sda Bocconi. Prima del 2004 si
€ occupata di finanza per Borsa e Finanza e per Bloomberg Investimenti,
di finanza personale per Panorama e per Il Corriere della Sera. Per Radio
Capital & stata la voce dei collegamenti con Borsa Italiana dal 2001 al 2003.
Insegna Economia dei mercati immobiliari all'Universita di Parma-facolta
di Economia e fa parte del Comitato JRC Proptech del Politecnico di Milano.
Nel 2017 ha ricevuto da Scenari Immobiliari il premio come penna tra le piu
influenti del settore.



Antonina Di Dato

didato@archeando.com

“non mollare mai; una soluzione
si trova sempre” - sicuramente
€ un principio base per tutte le
socie AREL; la volonta serve a

“migliorare” per crescere

Ruolo o Professione: Titolare socio

Societa/Studio: Archeando studio e associati

Competenze: Consulenza e Advisory, Formazione & Ricerca, Tecnico
progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

architetto (progettista e direzione lavori) con la passione per la sicurezza sul
lavoro, svolgo da trent’anni attivita di consulenza aziendale (svolto attivita
di RSPP - consulente per il datore di lavoro) e coordinamento sicurezza
cantieri (CSP-CSE) formazione lavoratori

Alessandra di Marco

Ruolo o Professione: Posizione organizzativa

Societa/Studio: Pubblica Amministrazione

Competenze: Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/
Project mgmt)

Short Bio

Nata a Milano nel lontano 1972, dopo la laurea in Architettura al Politecnico
di Milano, ho lavorato al Politecnico occupandomi di Pianificazione di area
vasta (Piani territoriali di coordinamento provinciale) dalla pianificazione
alla redazione della relativa cartografia tecnica. Nel 2010, ho lasciato il Poli
in favore del Comune di Milano, dove lavoro ancora oggi, cosi da potermi
occupare della mia citta e, nello specifico, di Pianificazione attuativa, edilizia
convenzionata, studentati, convenzioni urbanistiche...



Barbara Donato

barbara.donato@aareal-bank.com

Esperienza consolidata nella
finanza strutturata in ambito
real estate ed in particolare,
nei rapporti con la clientela
e gli organi deliberanti, nella
strutturazione e negoziazione di
finanziamenti.

Maria Fabbri

Ruolo o Professione: Director Loan Origination - Euro Hub - Italian
Branch

Societa/Studio: Aareal bank AG
Competenze: Business development, Economico finanziarie - Crediti,

Economico finanziarie - Investimenti, Economico finanziarie - Valutazioni,
ESG prodotto

Short Bio

Director Loan Origination Aareal. Esperienza consolidata nella finanza
strutturata. Conoscenze dei principali operatori del real estate e delle
prassi internazionali. Competenze in tutto il ciclo di vita del prodotto e
delle diverse asset classes. Specializzata in: Strutturazione e negoziazione
del finanziamento e del security package con attenzione alle esigenze
di redditivita/rischio (normativa contabile e prudenziale) della banca;
Organizzazione di finanziamenti in pool in qualita di mandated lead
arrangers e/o supporto alla sindacazione; Analisi dei piani finanziari,
della DD tecnico-legale e fiscale finalizzate all'attribuzione di un rating
alloperazione di finanziamento; Attivita di compliance (KYC, Economic
Beneficiary etc); Negoziazione dei derivati -Mifid, ISDA MAster Agreements;
Rispetto normative della BCE e delllEBA (RWA/CRR, Forberance, UTP, NPE,
Early Risk Rappresentation/Staging, etc)).

mariafabbri9@gmail.com

“Chi ha un perché puo superare
qualsiasi come” (Friedrich
Nietzsche)

Ruolo o Professione: Business Support & Management

Societa/Studio: Abilio, societa del gruppo Banca Ifis

Competenze: Business development, Consulenza e Advisory, Marketing &
Comunicazione, Relazionali (IR, Customer/User relations)

Short Bio

Motivata, con una forte voglia diimparare e crescere. La curiosita mispinge
a esplorare nuove opportunita e ad approfondire cid che mi interessa,
affrontando ogni sfida con un atteggiamento positivo. Relativamente da
poco nelsettore delreal estate, questa esperienza miha permessodiaffinare
competenze in ambito negoziazione, problem-solving e gestione delle
relazioni con i clienti. Ho un particolare interesse per gli asset immobiliari,
un ambito che mi appassiona e che mi stimola a comprendere meglio le
dinamiche di mercato e le opportunita di investimento. Romagnola DOC
e amante del fitness



Antonella Faggiani antonella@smartland.it

Ruolo o Professione: Managing Partner

Societa/Studio: Smart Land Srl

Competenze: Consulenza e Advisory, Economico finanziarie -
Investimenti, Economico finanziarie - Valutazioni, Formazione & Ricerca

Short Bio

Esperta di valutazioni immobiliari e di processi di formazione del valore
immobiliare nei piani e nei progetti, coniuga l'attivita professionale con
I'insegnamento universitario e la diffusione dei piu elevati standard etici e
professionali.

Dal 2000 e professore a contratto delle discipline della valutazione dei

progetti in diverse universita e consulente di operatori privati e istituzioni
pubbliche. Da oltre 20 anni collabora con RICS Italia, della quale &
attualmente membro del Regional Advisory Board.

Dopo diverse esperienze professionali e societarie, ha fondato Smart
Land srl una societa che fornisce servizi tecnici di accompagnamento ai
processi decisionali nell'lambito del real estate, della pianificazione urbana
e dell'economia del territorio.

valeria.falcone@colliers.com

Ruolo o Professione: CEO

Societa/Studio: Colliers Italia SpA

Competenze: Business development, Consulenza e Advisory, Economico
finanziarie - Investimenti

Short Bio

Laureata magna cum laude alla facolta di Architettura del Politecnico
di Milano, si & specializzata in real estate presso la Leeds Metropolitan
University e la SDA Bocconi a Milano. Nel 2025 entra in Colliers Italia Spa
con il ruolo di CEO

Con oltre 20 anni di esperienza nel settore degli investimenti immobiliari,

ha ricoperto in precedenza ruoli di responsabilita in Barings, come
Responsabile European Value Add Investin, The Carlyle Group e Prelios

E' Amministratore Delegato della branch italiana e membro del Comitato
Investimenti Europeo e opera nel settore immobiliare da oltre 25 anni.

E membro del Consiglio di Amministrazione di Confindustria-
Assoimmobiliare e di ULl e socia fondatrice di AREL. E consigliere
indipendente per Tecma S.p.A. e Walliance Srl.



Alessandra Fardin afardin@dieffebi.com

Ruolo o Professione: Amministratore Delegato - Marketing & Business
developper

Societa/Studio: Dieffebi SpA

Competenze: Business development, ESG prodotto, Marketing &
Comunicazione, Organizzazione

Short Bio

Consulente Marketing strategico

(in]

Sii tu il cambiamento che vuoi
vedere nel mondo (Gandhi).

Marina Felsani

Ruolo o Professione: Amministratore unico

Societa/Studio: Tiffany Studio Immobiliare Srl

Competenze: Intermediazione

Short Bio

Romana, 68 anni compiuti, mi dedico all"intermediazione immobiliare da
quasi 40 anni in societa al 50% con il mio alter ego, nonché mio marito,
Domenico Crillo. Insieme abbiamo costruito la nostra societa, lo Studio
Immobiliare Tiffany, e la nostra famiglia con quattro figli. Due di loro,
@ Alessandro e Carolina, collaborano con noi da ormai molti anni. L'altra mia
grande passione, oltre al lavoro e alla famiglia, & il canottaggio che mi ha
portato tante amiche preziose con cui ho condiviso mille avventure in giro
Il coraggio non & avere la forza per il mondo.
per continuare, & continuare
quando non hai le forze




C riStina Ferrari BraVO cristinaferraribravo@yahoo.it

Elena Ferraris

Ruolo o Professione: Consulente

Societa/Studio:

Competenze: Consulenza e Advisory, Economico finanziarie - Valutazioni,
Intermediazione, Organizzazione, Tecnico gestionali (DD, Property/
Building/Facility)

Short Bio

Laureata in Architettura presso il Polimi, ha successivamente conseguito
un Master sulla Gestione dei Patrimoni Immobiliari (REM) ed una
specializzazionein Finanza lmmobiliare in SDA Bocconi. Attualmente svolge
attivita di consulenza sia in ambito asset management, che da un punto
di vista commerciale, supportando investitori e sviluppatori, istituzionali
e privati, nella valorizzazione del proprio patrimonio immobiliare; svolge
inoltre attivita di consulenza strategica ed organizzazione aziendale,
aiutando gli imprenditor a ottimizzare operations e crescita sostenibile.
Dal 2019 al 2024 in Engel & Volkers Commercial, come Head of Investment
& Transaction. Dal 2010 al 2019 Fund Manager in DeA Capital Real Estate
SGR (asset management, valorizzazione e dismissioni). In precedenza,
ha maturato esperienze in multinazionali gestendo progetti di re-
development per varie asset class. Membro del Consiglio Direttivo AREL
dal 2013 al 2022.

ing.elenaferraris@gmail.com

(in]

Appassionata del ruolo decisivo
che gli immobili hanno sul
nostro quotidiano, ogni giorno
cerco di imparare e al contempo
contribuire alla ostruzione di un
mondo etico e sostenibile.

Ruolo o Professione: Property Management Technical Director

Societa/Studio: CBRE Italy

Competenze: Business development, Consulenza e Advisory, Relazionali
(IR, Customer/User relations), Tecnico develop. (Costruzioni, Sviluppi imm.),
Tecnico gestionali (DD, Property/Building/Facility)

Short Bio

Ingegnere appassionata aicambiamentidel nostro meraviglioso patrimonio
costruito, da 18 anni mi occupo della sua evoluzione in qualita di Project
Manager e di Property Manager.



Maria Ant()nietta Fin() finomariaa@gmail.com

Determinata, puntuale, precisa,

sono gli aggettivi che meglio mi
descrivono, la curiosita mi spinge
ad imparare sempre cose nuove

e ad affrontare le nuove sfide.

Roberta Fioretti

Ruolo o Professione: Architetto

Societa/Studio: Artelia italia SpA

Competenze: Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/
Project mgmt)

Short Bio

Architetto con esperienza in progettazione esecutiva, coordinamento
tecnicoegestione autorizzativa. Dopo la Laurea in Tecniche dell’Architettura
(Sapienza) e la Magistrale in Progettazione Architettonica (Roma Tre), ho
collaborato con studi professionali per affinare le competenze progettuali.
Dal 2014 opero come Project Engineer presso Artelia Italia SpA, seguendo
interventi per clienti come Monte dei Paschi, BNL, Unicredit, Poste Italiane
e HDI, con focus su riqualificazioni, restyling e innovazione degli spazi.
Attualmente mi occupo di cantieri nellambito dei Public Framework
Agreements, tra cui la costruzione del nuovo edificio INAIL ad Ancona. Ho
curato anche la realizzazione della casina sportiva e del parco fluviale per
Poste Italiane. Offro supporto al RUP, supervisiono i lavori e garantisco il
coordinamento tra progettazione e cantiere.

gie.fengshui@gmail.com

“..e ti spieghero i principi degli
avvenimenti, da cui la natura
crea tutte le cose, li accresce e li
alimenta, e in cui la stessa natura
di nuovo risolve le cose dissolte...”
(Lucrezio)

Ruolo o Professione: Architetto

Societa/Studio:

Competenze: Consulenza e Advisory, Formazione & Ricerca, Tecnico
progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Ho incontrato il Feng Shui nel 2006, prima di entrare a lavorare all'ufficio
progettazione della sede centrale di Poste lItaliane. Partecipai ad una
conferenza divulgativa della disciplina sentendo un forte richiamo ad
approfondire la materia. Con uno spirito di curiosita, misto a scetticismo,
ho iniziato la mia ricerca che ha approdato a Kan Yu Feng Shui Academy,
scuola internazionale, centro di ricerca sulle discipline tradizionali cinesi, in
particolare Feng Shui e Ba Zi (Astrologia Cinese).

Ho intrapreso il percorso formativo conseguendo il diploma di abilitazione
alla pratica professionale come consulente e progettista Feng Shui. La
formazione si & poi arricchita con corsi successivi di specializzazione.
Attualmente collaboro con la scuola come docente, sono stata tutor per |l
Feng Shui alla Scuola S.1.M.O. di Milano. Nel 2023, con lvana Bo ho scritto il
libro: Feng Shui la citta di Ivrea e la fabbrica Olivetti edito da Youcanprint.



Paola Fiorini

paola.fiorini@savillsim.com

“Siate comunque sempre il
meglio di qualsiasi cosa siate”
(Martin Luther King)

Marzia Folino

Ruolo o Professione: COO

Societa/Studio: Savills Investment Management SGR SpA

Competenze: Amministrazione, Contabili e Fiscali, ESG corporate, ESG
prodotto, Legale, Organizzazione

Short Bio

Dal luglio 2008 ricopro il ruolo di Chief Operating Officer (COQO) presso
Savills Investment Management SGR S.p.A, societa specializzata nella
gestione di fondi di investimento alternativi immobiliari. In tale ruolo sono
responsabile dell'area corporate e finanziaria, risk&compliance, operations
e organizzazione. Mi occupo anche di tematiche ESG e di innovazione.
Sono Consigliera della societa con deleghe nell'area Operations, Finance
e Compliance. Ho un'esperianza ultra ventennale nel settore finanziario e
immobiliare.

folino@harpaceas.it

(in]

Professionista determinata,
esperta nella digitalizzazione
nel settore delle costruzioni,
attualmente PMO Manager
presso Harpaceas, dove ha
iniziato la sua carriera come
consulente.

Ruolo o Professione: PMO manager

Societa/Studio: Harpaceas

Competenze: Consulenza e Advisory, Data Analitcs, Measurement e
Reporting, Formazione & Ricerca, Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline
specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Professionista determinata, esperta nella digitalizzazione nel settore delle
costruzioni, attualmente PMO Manager presso Harpaceas, dove ha iniziato
la sua carriera come consulente, poi come Senior Consultant e Project
Manager, specializzandosi nella gestione di progetti BIM e trasformazione
digitale. Con oltre 30 progetti coordinati e un forte impegno nella
promozione delle donne in tecnologia e nella formazione di nuovi leader,
partecipa attivamente ai tavoli normativi europei e italiani. Si distingue per
solide capacita organizzative, di problem-solving e precisione meticolosa,
contribuendo significativamente alla trasformazione digitale del settore.



Federica Franzeé

federicafranze92@gmail.com

Tabita Frollini

Ruolo o Professione: Head of Inclusive Environments & Social Impact

Societa/Studio:
Competenze: Consulenza e Advisory, ESG corporate

Short Bio

Sonouningegnere libero professionistacon un MScin Building Engineering
presso il Politecnico di Milano e con una forte empatia e attenzione ai
molteplici aspetti dell’essere umano. Svolgo da 5 anni diverse attivita per
promuovere concettirigenerativiperilbenessere deglioccupantineglispazi
sia pubblici che privati mediante strategie di progettazione inclusiva ed
ecologica. Sono particolarmente interessata a promuovere la progettazione
di spazi inclusivi all'interno di edifici istituzionali come i luoghi di lavoro, le
strutture sanitarie e le scuole. Attribuisco grande importanza all'utilizzo di
metodologie di progettazione basate sull'evidenza e sul coinvolgimento
degli utenti, finalizzando attraverso le informazioni e feedback ricevuti,
linee guida efficaci per tutte le fasi decisionali di progetto, con l'obiettivo
finale di soddisfare a pieno le esigenze della commmittenza e dei fruitori.

tabita.frollini@revalo.it

(in]

Avvocato, mamma, pole dancer,
appassionata di viaggi, storia e
arte. Sono approdata in AREL
tramite I'azienda in cui lavoro
(REVALO) e ho trovato una
rete di donne e professioniste
straordinarie.

Ruolo o Professione: CEO Assistant, Corporate Service, Quality System

Societa/Studio: Revalo SpA Con Socio Unico

Competenze: Amministrazione, Business development, Consulenza
e Advisory, ESG corporate, Formazione & Ricerca, Legale, Marketing &
Comunicazione, Organizzazione, Relazionali (IR, Customer/User relations)

Short Bio

Durante l'universita ho lavorato come hostess, organizzatrice di eventi e
redattrice per periodici, tra cui uno di arte e cultura.

Sono poi diventata avvocato prima lavorando prima in studi legali e, nel
periodo precedente la maternita, in uno studio notarile.

Ho sempre avuto a che fare a vario titolo col mondo del real estate e nel 2017
sono entrata in Revalo, dove ricopro alcune funzioni di staff: Responsabile
sistema gestione integrato: 1ISO 9001, 14001, 45001, 27001, rating legalita;
Responsabile rapporti con Organismo di Vigilanza (D. Lgs. 231/01); Corporate
service; Responsabile compliance ex D. Lgs. 81/08: organizzazione corsi di
formazione obbligatoria, visite mediche aziendali, adempimenti di legge;
organizzazione eventi e team building; comunicazione su social e ai mezzi
stampa; funzioni HR per gestione presenze dei dipendenti; collaborazione
con ufficio commerciale, responsabile segreteria generale, CEO Assistant.



Chiara Fusciani

chiara.fusciani@bticino.com

“ll futuro appartiene a coloro che
credono nella bellezza dei loro
sogni.” (Eleanor Roosevelt)

Sabrina Galante

Ruolo o Professione: Key Account Real Estate

Societa/Studio: Bticino SpA

Competenze: Business development, ESGC prodotto, Tecnico develop.
(Costruzioni, Sviluppi imm.), Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline
specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Ingegnere Edile Architetto. Appassionata di arte, architettura, viaggi e
musica.

Ho un'estensiva e trasversale esperienza nel settore Real Estate iniziata
come Construction Manager specializzata in progetti di recupero di
edifici di pregio storico e diventata poi di consulenza agli investitori ed ai
progettisti per I'adozione di soluzioni innovative e sostenibili.

Dopo aver dedicato diversi anni ai sistemi di supporto sismo-resistenti per
impianti, sia di tipo civile che industriale, ed alle soluzioni di protezione
passiva al fuoco, mi sono concentrata su soluzioni per la riduzione del
consumo idrico degli edifici, in particolare di immobili non residenziali.
Oggi mioccupo di Building Automation e Domotica, con particolare focus
sugli sviluppi residenziali e sugli studentati.

Ruolo o Professione: Multidisciplinary Engineering Design Director

Societa/Studio: Artelia Italia SpA

Competenze: Organizzazione, Relazionali (IR, Customer/User relations),
Tecnico develop. (Costruzioni, Sviluppi imm.), Tecnico gestionali (DD,
Property/Building/Facility), Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline
specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Consegue la laurea in Architettura con Lode nel 2000, presso I'Universita
degli studi di Roma “La Sapienza”. Dopo una decennale esperienza su
progetti pubblicie cantieriin Italia,entra nel 2013 in Artelia Italia dove ricopre
ruoli di Project Engineer e di Project Leader per alcuni clienti strategici
del MST Oil & Alternative Fuel. Dal 2022 & Direttore del Multidisciplinary
Engineering Design, il dipartimento di ingegneria di Artelia Italia delle sedi
di Roma e Milano. E' inoltre membro del Comitato Esecutivo e Direttore
Tecnico.



Tiziana Galletta

tiziana.galletta@cassina.it

(in]

Credo nelle connessioni
autentiche: visione, relazione e
progetto che si intrecciano per

creare valore, identita e bellezza
nel tempo.

Federica Gandolfi

Ruolo o Professione: A&D Sales Manager

Societa/Studio: Cassina SpA

Competenze: Business development, Marketing & Comunicazione,
Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Sales Manager con oltre 25 anni di esperienza nelllambito dell'architettura
e del design, Tiziana Galletta ha collaborato con importanti realta italiane
e internazionali seguendo progetti complessi per studi di architettura,
operatori immobiliari e clienti corporate. Attualmente guida I'area A&D per
Cassina, Zanotta, Cappellini e Karakter, coordinando lo sviluppo di progetti
retail, office, real estate e hotellerie. La sua visione integra strategia e
cultura del progetto, traducendo l'identita dei brand in percorsi di crescita
distintivi e coerenti.

Attiva in AREL da oltre 15 anni, ha ricoperto cinque mandati nel Consiglio
Direttivo e, nell'ultimo triennio, la vicepresidenza con delega agli eventi.
Tra le attivita piu significative, AREL on Site — iniziativa che ha contribuito
a sviluppare e consolidare sin dalle origini — rappresenta al meglio il
suo impegno nel creare connessioni significative tra citta, architettura e
persone.

federica.gandolfi@gmail.com

Ruolo o Professione: Ufficio del R.U.P.

Societa/Studio: SCR Piemonte SpA

Competenze: Tecnico gestionali (DD, Property/Building/Facility), Tecnico
progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Hosvoltodal 2007 I'attivitadiarchitettosiain proprio che come collaboratore
presso studi di architettura e general contractor. Nello specifico mi sono
occupata di progettazione architettonica, direzione lavori, project e facility
management. Oltre alla laurea magistrale in Architettura (Restauro e
valorizzazione), presso il Politecnico di Torino, ho frequentato il master
executive “EREF - Real Estate Finance”, presso I'Universita LUISS Guido
Carli di Roma. Al momento lavoro presso la Direzione Opere Pubbliche di
SCR Piemonte S.p.A, societa di committenza della Regione Piemonte, in
ambito di appalti pubblici.



Anna Laura Garau

annalauragarau@gmail.com

Ruolo o Professione: Director

Societa/Studio: RINA Prime Value Services SpA

Competenze: Consulenza e Advisory, Data Analitcs, Measurement e
Reporting, Economico finanziarie - Investimenti, Economico finanziarie -
Valutazioni, ESG corporate, Marketing & Comunicazione

Short Bio

Sono un architetto e membro RICS, con oltre dieci anni di esperienza nel
campo della valutazione immobiliare in Italia e all'estero. Mi occupo di
advisory e valutazioni indipendenti per fondi immobiliari, istituti di credito
e investitori istituzionali, applicando metodologie conformi agli standard
RICS, IVS e nazionali. Nel corso della mia carriera ho coordinato numerose
attivita di valutazione per portafogli immobiliari multi-asset, sia in ambito
nazionale che internazionale, ricoprendo il ruolo di Esperto Indipendente
per fondi e societa di gestione di primario livello.

Cristina Garlaschelli

Ruolo o Professione: Avvocato

Societa/Studio: Linklaters
Competenze: Legale

Short Bio

Sono un avvocato specializzato nel settore real estate, in cui lavoro da circa
8 anni. Nelllambito del mio lavoro assisto clienti internazionali e locali in
operazioni immobiliari locali e internazionali, principalmente riguardanti
acquisizioni, cessioni, sviluppo e locazione di singoli beni e/o complessi
portafogli immobiliari, con esperienza in diverse asset class.



Giulia Gatti

giulia.gatti@its.vision

Katri Gelati

Ruolo o Professione: Architetto Project Manager

Societa/Studio:

Competenze: Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/
Project mgmt)

Short Bio

Laureata in Progettazione Architettonica nel 2013 presso I'Universita
degli studi Roma Tre, con i professori M.Furnari e A. Metta con una tesi
in progettazione del paesaggio sulla riqualificazione della zona Ostiense
e Parco del Tevere. Nel 2013 sono stata coinvolta nell'attivita didattica del
“Laboratorio di Progettazione Architettonica e Urbana" al Corso di Laurea
Magistrale di Prog. Architettonica e Urbana dell'Universita Roma Tre. Lo
stesso anno misono iscritta all’Albo degli Architetti Pianificatori Paesaggisti
e Conservatori di Roma con il n°21919. Dal 2011 al 2010 ho collaborato con
diversi studi professionali, alternandomi tra la Francia e l'ltalia, tra i quali
Archi5 a Parigi; NI Studio a Roma. Nel 2017 ho collaborato presso la societa
diingegneria WiP, a Milano. Dal 2021 faccio parte di IT'S, nel ruolo di PM.

katri.gelati@morrirossetti.it

Live light, travel light, spread the
light, be the light!

Ruolo o Professione: Senior Associate

Societa/Studio:
Competenze: Legale

Short Bio

Avvocato dal 2006, ho lavorato gia come praticante in studi legali
internazionali (a Milano e in Svezia). Bilingue tedesca e italiana la mia
clientela e da sempre internazionale. Mi occupo di real estate sia B2B sia
B2C per clientela straniera che vuole investire in Italia.

Lo studio in cui lavoro si occupa anche di data center, accanto agli avvocati
operano colleghi commercialisti e specialistidifiscalita anche internazionale
per offrire un servizio completo ai clienti.



Giulia Genoni

Ruolo o Professione: Senior Valuer

Societa/Studio:

Competenze: Consulenza e Advisory, Data Analitcs, Measurement e
Reporting, Economico finanziarie - Valutazioni

Short Bio

Dopo la laurea in Ingegneria Edile ed una prima esperienza nel campo
del Facility Management, si unisce nel 2017 al team di Valuation di Colliers
a Milano. Si occupa di valutazioni, studi di fattibilita, portafogli di NPLs,
advisory, analisi di mercato nel settore immobiliare e, nello specifico, della
gestione dei clienti esteri e dei progetti internazionali.

Maria Teresa Genoni

Ruolo o Professione: Senior Project Director

Societa/Studio: Colliers Valuation Italy Srl

Competenze: Business development, Tecnico develop. (Costruzioni,
Sviluppi imm.), Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/
Project mgmt)

Short Bio

Italiana, educata in America, dove ha lavorato nelle primarie societa a
livello internazionale di sviluppo, per quasi 10 anni, sviluppando progetti
di grande scala, occupandosi dell'intero processo di sviluppo degli
investimenti, dall'acquisizione alla realizzazione, dagli aspetti urbanistici,
di coordinamento della progettazione, delle procedure di negoziazione di
affidamento e di gestione di appalti pubblici e privati.

Ha lavorato negli USA per SOM (NYC)/Wall Street 14, SBLM (NYC), BNK
Architects, NYC e Rockwell Group, NYC ed in Italia nelle primarie societa
di sviluppo quali: Centostazioni s.p.A, Infrastrutture Lombarde, Hines Italia
s.rl, societa di investimento internazionali per lo sviluppo degli stadi in
iitalia e delle infrastrutture sportive.




Katia Gentilucci

k.gentilucci@progettocmr.com

(in]

Determinazione, responsabilita

e rispetto: la mia formula per
raggiungere ogni obiettivo.

Federica Gerosa

Ruolo o Professione: Head of BU Workspace Design, Project Leader,
Senior Architect

Societa/Studio: Progetto CMR Srl

Competenze: Tecnico gestionali (DD, Property/Building/Facility), Tecnico
progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

f.gerosa@gla.it

Ruolo o Professione: Marketing and Communication Manager

Societa/Studio: Genius Loci Architettura
Competenze: Business development, Marketing & Comunicazione

Short Bio

Laureata in architettura al Politecnico di Milano ho un'esperienza di
lunga data come business developer all'interno di studi di progettazione
architettonica in ambito real estate.



Teresa Ghisleni

The best way to predict the
future is to create it

Alessia Giaccari

Ruolo o Professione: Project Director for Highly automated distribution
centers

Societa/Studio: Kuehne - Nagel

Competenze: Tecnico gestionali (DD, Property/Building/Facility), Tecnico
progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

With over 28 years of experience in logistics and project management, |
hold a master’s in industrial engineering from Politecnico di Milano and
ICAI Madrid.

I am a highly motivated and successful Supply Chain professional, an
expert in Project Management, and a self-starter with strong commercial,
operational and team leadership capabilities.

| possess excellent problem-solving skills and a strong character, able to
work efficiently in a changing environment.

| couple strong operational, automation and building constructions
expertise to deliver state of art logistics infrastructure. | am objective-driven
and able to contribute to high-level decisions with significant bottom-line
financial impact.

agiaccari@wfw.com

- Vous aimez la mer, capitaine. -
Oui! Je I'aime! La mer est tout!

Ruolo o Professione: Counsel responsabile dipartimento Real Estate

Societa/Studio: Watson Farley & Williams
Competenze: Legale

Short Bio

Alessia & un'avvocata esperta in materia di operazioni immobiliari,
con particolare riferimento alle acquisizioni e ai contratti di gestione
immobiliare (contratti di asset, property e facility management, contratti
di appalto di opere e servizi, e contratti di locazione e affitto d'azienda).
In particolare, la sua expertise riguarda i settori della logistica, uffici, retail,
residenziale e alberghiero.

Offre la sua consulenza anche in operazioni di repossessment, nonché in
controversie giudizialie stragudizialiche riguardano i portafogliimmmobiliari
e la loro gestione.



ROb erta PatriZia Giann()tte rgiannotte@legance.it

Ruolo o Professione: Senior Associate

Societa/Studio: Legance Avvocati Associati

Competenze: Business development, Formazione & Ricerca, Legale

Short Bio

Nata e cresciuta a Cagliari, sono specializzata in diritto urbanistico e real
estate. Nel corso della mia esperienza professionale, tra Cagliari, Milano e

Roma, ho fornito e tuttora fornisco assistenza giudiziale e stragiudiziale
in riferimento agli aspetti urbanistici ed edilizi nello sviluppo di opere e
@ progetti,qualihotel, studentatii,grandicomplessiimmobiliariad uso ufficio,
infrastrutture, strutture di vendita ed edifici adibiti a logistica, con vasta
esperienza nei procedimenti di rilascio di autorizzazioni amministrative

“Se non c’@ amore, non solo commerciali e nella contrattualistica immobiliare (compravendite, appalti
inaridisce la vita delle persone,
ma anche quella delle citta”
(Elena Ferrante, L'amica geniale)

di lavori, convenzioni).

Myriam Giarratano

Ruolo o Professione: Asset Manager

Societa/Studio: Generali Real Estate SpA

Competenze: Business development, Economico finanziarie -
Investimenti, ESC prodotto, Tecnico develop. (Costruzioni, Sviluppi imm.),
Tecnico gestionali (DD, Property/Building/Facility)

Short Bio

Sono Myriam Giarratano, Asset Manager presso Generali Real Estate S p.A.
Ho una laurea in Ingegneria Edile-Architettura e ho accumulato 10 anni di
esperienza nel settore immobiliare. Ho lavorato in diverse strutture di Fund
& Asset Management in alcune delle principali SGR italiane. Attualmente,
mi occupo della definizione e valutazione degli scenari di valorizzazione di

immobilio portafogliimmobiliari,con l'obiettivodiraggiungereirendimenti
desiderati per gli investitori. Inoltre, monitoro costantemente la situazione
Ingegnere per formazione, degli immobili gestiti, tenendo conto delle evoluzioni del mercato e delle

asset manager per vocazione: richieste degli inquilini in termini di servizi, qualita e sostenibilita.
mi piace dare forma a strategie

che rendano gli immobili piu
performanti, vivibili e sostenibili.



Barbara Gioia

arch.barbara.gioia@gmail.com

Antonella Giraudi

Ruolo o Professione: Libero professionista

Societa/Studio:

Competenze: Consulenza e Advisory, Tecnico progettuali (Arch/Ing/
Discipline specialistiche/Project mgmt), Altro

Short Bio

Iscritta dal 1998 all'Ordine degli Architetti della Provincia di Milano con il
n° 11024. Iscritta dal 2004 negli elenchi del Ministero dell'Interno con il n°
MI-11024-A-N.657. Iscritta dal maggio 2009 all'albo dei Consulenti Tecnici
del Giudice (C.T.U.) presso il Tribunale di Milano con il n° 11636. Iscritta dal
maggio 2023 negli elenchi ISPM come Project manager certificato con il n°
18128. Socia di Demetra Ltd con sede in Dublino (www.demetra.ie) dal 2014
ad oggi. Socia e membro CDA di Demetra Group S.r.l.—con sede in Milano
(www.demetragroupsrl.it) dal 2017 ad oggi. Specializzazioni professionali:
Studi di fattibilita Urbanistica ed edilizia. Progettazione e Direzione Lavori;
Coordinatore per la Sicurezza; Tecnico esperto in Sicurezza Antincendio,
Pratiche Amministrative, Consulenze e Perizie Estimative analitiche e
particolareggiate, Due Diligence Immobiliare, Project Management (ISIPM
Base), Energie Rinnovabili.

agiraudi@ontier.net

Ruolo o Professione: Partner in societa tra avvocati (STA)

Societa/Studio: Ontier Srl STA
Competenze: Legale

Short Bio

Avvocato civilista con esperienza nel settore immobiliare.

Dal settembre 2023 Partner di ONTIER Italia Societa tra Avvocati.

Ha un’esperienza specifica nel settore del Real Estate, che segue fin dagli
inizi, avendo collaborato dal 1995 al 2002 in Studio boutique specializzato.
Dal 2003 ha svolto la professione in primario Studio Associato operante
nellambito del diritto commmerciale e societario, divenendone socia e co-
titolare, fino alla sua integrazione nello Studio globale Ontier.
Componente del Coordinamento Legali di Confedilizia.

Consulente legale di Assoedilizia, Associazione Milanese della Proprieta
Edilizia, aderente a Confedilizia, dal 1998.

Collabora con la Rubrica “Leggi e Sentenze” de Il Sole240re e con la Rivista
“La Proprieta Edilizia", “Casa&Clima”, “Il Giornale degli Ingegneri”. Docente
per Assoedilizia in corsi di formazione e relatrice in seminari e convegni
nelle materie di competenza.



Francescamaria Girmenia firmeniaz4@armalcom

Curiosa e tenace, analizzo con
passione ogni sfida. Amo il
rispetto, le relazioni sincere, le
novita e il lavoro. Trovo gioia
nell’aiutare gli altri e coltivare
amicizie autentiche

Cristina Giua

Ruolo o Professione: Amministratore unico

Societa/Studio:

Competenze: Business development, Consulenza e Advisory, Data
Analitcs, Measurement e Reporting, Economico finanziarie - Valutazioni,
Intermediazione, Organizzazione

Short Bio

Sono nata a Roma, dove vivo con la mia famiglia. Ho da sempre avuto
interesse per gli studi scientifici (Laurea in Matematica), gli sport (tennis a
livello agonistico), le lingue (inglese, francese, tedesco, spagnolo, a diversi
livelli), le amicizie (di varie provenienze). Mi piacciono i fiori e i colori. Ho
lavorato per 23 anni in Sistemi Informativi SpA del Gruppo IBM (ultimo
ruolo Direttore Servizi per la PA Centrale con oltre 400 collaboratori).
Ho poi aperto la mia agenzia immobiliare “SIF Soluzioni Immobiliari Srl”
(compravendita e locazione di immobili direzionali e residenziali, dai retail
ai cielo-terra). Sono stata Consigliere per Roma e il Lazio della FIAIP. Sono
iscritta al Ruolo Periti e Valutatori Immobiliari CCIAA di Roma. Dopo 20 anni
di grandi soddisfazioni e moltissime manifestazioni di stima, ho deciso di
chiudere la mia societa. Ora posso dedicare il tempo libero (che € ancora
oggettivamente poco) a quello che mi va.

cristinagiva@gmail.com

Nata giurista, diventata
giornalista: da sempre alle prese
con parole difficili da rendere (un

po’ piu) comprensibili.

Ruolo o Professione: giornalista professionista

Societa/Studio:

Competenze: Formazione & Ricerca, Marketing & Comunicazione,
Organizzazione

Short Bio

Cristina Giua, milanese, classe 1971, giornalista professionista dal 2002.
Si occupata di giornalismo economico, con specializzazione in Real
estate, economia e finanza. Ha lavorato per testate come il Sole-24 Ore,
Monitorimmobiliare, il Quotidiano Immobiliare. Dal 2024 lavora ad
Economy, dove cura e coordina l'aggiornamento delle news online, con
focus sulla sezione Edilizia & real estate. Nello stesso contesto, si occupa
anche organizzazione di eventi, moderazione di convegni. In passato si &
occupata anche di ufficio stampa & comunicazione (ad esempio, per Fiera
Milano e Fondazione ISMU, Istituto studi sulla multietnicita, della Regione
Lombardia). Laureata in legge, con indirizzo d'impresa, presso I'Universita
degli Studi di Milano, ha conseguito, in seguito, un Master in Giornalismo
presso I'Universita Cattolica di Milano.



Veronica Giuliano

veronicagiuliano_architetto@yahoo.it

Affidabile e sincera, sono
una professionista seria e
appassionata, sono un'amica
leale che ci mette il cuore in
quello che fa

Ruolo o Professione: Property tecnico Responsabile Divisione Facility
Management
Societa/Studio:

Competenze: Business development, ESC corporate, Organizzazione,
Tecnico gestionali (DD, Property/Building/Facility)

Short Bio

Architetto, libero professionista dal 2002, co-fondatrice dello studio Archilife
con incarichi di progettazione e Direzione Lavori in ambito ristrutturazione
e nuova costruzione per clienti privati e societa. Ho collaborato per oltre 20
anni con diversi studi di architettura milanesi anche per appalti pubblici,
in ambito progettuale come Responsabile e supervisore commesse. Ho
collaborato nellimpresa edile di famiglia per 5 anni come Responsabile
dell'ufficio tecnico, controllo fornitori e gestione clienti. Dal 2013 collaboro
come Technical Property in IPI MS Spa, societa del grande gruppo Pl SpA,
dove dal 2021, nelllambito della gestione patrimoni immobiliari per clienti
istituzionali e investitori, sono responsabile della BU Facility Management
Italia

Flaminia Maria Grandi

Con la luce faccio vedere il bello
che c’é in ogni cosa.

Ruolo o Professione: Architetto e Lighting Designer

Societa/Studio:

Competenze: Business development, Marketing & Comunicazione,
Organizzazione, Relazionali (IR, Customer/User relations), Tecnico
progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Sono cresciuta in un ambiente internazionale, cambiando spesso casa
e citta. Questo mi ha portato a vedere come migliorare gli spazi, per
migliorare la vita dell'individuo. Cosi sono diventata Architetto con una
particolare attenzione per la luce naturale e per quella artificiale. Perche la
giusta illuminazione, ti amplifica lo spazio, te lo rende salubre e ti fa vivere
bene!



GraZia GreCO info@graziagreco.it

Ruolo o Professione: Architetto

Societa/Studio:

Competenze: Tecnico gestionali (DD, Property/Building/Facility), Tecnico
progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Crazia Greco Architetto — Consulenza e Servizi per il Real Estate.

Principale attivita e la consulenza nelllambito dei processi di valorizzazione,
riconfigurazione e gestione di edifici destinati al terziario. Svolge inoltre
Consulenza Amministrativa (Catasto, Fiscalita, Edilizia, Urbanistica).

@ Acquisisce approfondita esperienza per Clienti Corporate, come
professionista responsabile, capo commessa e coordinatore esecutivo:
Allianz S.p.A., Generali S.p.A,, Livanova SE, Infrastrutture Lombarde SpA.
Svolge attivita di supporto a Facility, Project, Property e Asset Management.

Chiara Griffini Carusi Chisragriffini@yshooit

Ruolo o Professione: Consigliere delegato

Societa/Studio: Immobiliare Fil Srl

Competenze: Amministrazione, Business development, Consulenza e
Advisory, Economico finanziarie - Investimenti

Short Bio
laurea in economia e commercio presso Universita di Firenze, master REM
Real Estate Management Politecnico di Milano

(in]

always ahead



Patrizia Grimaldi

patrizia.grimaldi@italy-sothebysrealty.com

Puoi essere convinta di farcela o
di non farcela, in ogni caso avrai
ragione.

Cristina Grossi

Ruolo o Professione: Head of Business Development & Hospitality

Societa/Studio: Italy Sotheby's International Realty

Competenze: Business development, Consulenza e Advisory, Economico
finanziarie - Investimenti, Intermediazione, Marketing & Comunicazione,
Organizzazione

Short Bio

Conseguita la laurea in Economia e Commercio presso I'Universita’ La
Sapienza di Roma, Patrizia va a vivere a Milano e a Londra per poi tornare
nella sua amata citta’, Roma. Muove | primi passi nell'industria del real
estate nel 1993 per caso e ci rimane, ininterrottamente da allora, per
passione. Inizia la sua carriera professionale selezionando franchisee e
assistendo la rete immobiliare per la quale collabora, successivamente
fonda 2 societa’ di intermediazione delle quali &€ anche amministratrice,
concludendo complesse trattative con clienti italiani e internazionali. Nel
2020, innamorata del luxury real estate e determinata a offrire ai suoi clienti
il miglior servizio sul mercato, approda in lItaly Sotheby's International
Realty, per ricoprire la carica di Head of Sales a Roma e dopo 5 anni di
successi, assume il ruolo di Head of Business Development con focus sul
settore hospitality e sul supporto degli Head of Sales.

(in]

studiare il passato ¢ la chiave per
capire il presente

Ruolo o Professione: Archeologa

Societa/Studio:

Competenze: Consulenza e Advisory, Formazione & Ricerca, Tecnico
progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

| have been practicing this profession since 1998, the year | graduated,
and | have adapted the requirements, knowledge, skills and competences
in a sector, which boasts an absolute record in our country. Today, as an
archaeologist, | do not only approach the excavation, but | play the role of
a professional, who combines humanistic knowledge and scientific skills,
providingserviceinthe publicand privatesector,combiningresourcefulness
and the ability to adapt. | combine intellectual content with technological,
scientific, methodological and ethical preparation. Over the years, | have
become an all-round consultant, who must know how to direct own choices
and those of others. | therefore deal with territorial and urban planning,
design, preventive archaeology, supervise appraisals, not forgetting the
curation of exhibitions, including in museums and archaeological parks,
guides in teaching, cultural diffusion and communication.



Astrid Heimann

aheimann@milanexclusive.it

(in]

Imparare ognhi anno una cosa
nuova

Mirella Icaro

Ruolo o Professione: Team Broker

Societa/Studio: Christie’s International Real Estate

Competenze: Business development, Consulenza e Advisory, Economico
finanziarie - Investimenti

Short Bio

This is a german girl that at 17 had the dream to study business in Italy, in
a time when Italian was the only teaching language there and she was
mocked by her acquaintances as she did not speak any Italian therefore
people thought it was impossible. So she went to Universita per Stranieri
di Perugia to study the language and after to Universita Bocconi in Milan
where she graduated in Business! Than on supporting multinational
companies (mostly from her home country) grow their business in Italy,
while sharing her love for that country, gaining with time an increasing
level of independence (Manager, Regional Manager, Country Manager,
Advisor in Real Estate) and leveraging her experience also to give back
to the community that welcomed her through leadership roles in the
no-profit organization Rotary (attualmente Assistente del Governatore
Distretto 2041)

mirellaicaro25@hotmail.it

(in]

Mirella professionista
organizzata,ama
cucinare,passeggiare e guidare
per rilassarsi. Sto consolidando
le mie competenze in Property
Management con visione
strategica in Management Retail
Out of Town.

Ruolo o Professione: Deputy Shopping Centre Manager

Societa/Studio:

Competenze: Data Analitcs, Measurement e Reporting, Relazionali (IR,
Customer/User relations), Tecnico gestionali (DD, Property/Building/
Facility), Altro

Short Bio

Nata in un paesino della Sicilia, mi trasferisco in Liguria per ampliare le mie
opportunita e crescere professionalmente. Con una laurea in Scienze della
Comunicazione (indirizzo Gestione dell'impresa) e un master in Supply
Chain, ho maturato diverse esperienze. Attualmente sto consolidando le
mie competenze nel Property Management, rafforzando il mio ruolo come
Deputy Shopping Center con una visione orientata alla valorizzazione
ed ottimizzazione. Credo nella crescita continua e affronto ogni sfida
come un'opportunita di apprendimento. Nel tempo libero amo cucinare,
un’attivita che riflette il mio metodo di lavoro: organizzare al meglio le
risorse per ottenere il miglior risultato possibile. Cosi come passeggiare e
guidare mi offrono momenti di rilassamento e concentrazione, essenziali
per mantenere equilibrio e lucidita.



Claudia Imparato

claudia.imparato@lendlease.com

Cantante di coro, cronometrista
ufficiale di eventi sportivi (dalle
manifestazioni studentesche
a campionati mondiali), ho
studiato economia e sono
approdata al “real estate” per
caso ma ora é casa!

Giuseppina India

Ruolo o Professione: Head of Fund and Asset Management

Societa/Studio: Lendlease Italy SGR SpA

Competenze: Business development, Consulenza e Advisory, Economico
finanziarie - Investimenti

Short Bio

Dal 2020 in Lendlease lItaly Sgr Spa, in precedenza, per 16 anni, ho
ricoperto diversi ruoli in ambito investment, product development e fund
management in BNP Paribas Real Estate.

giuseppina.india@gmail.com

Appassionata di riqualificazioni
urbane e di networking

Ruolo o Professione: Project Manager

Societa/Studio: Giubileo 2025 SpA

Competenze: Amministrazione, Economico finanziarie - Investimenti,
Tecnico develop. (Costruzioni, Sviluppi imm.)

Short Bio

Laureata in Scienze Politiche (LUISS), con Specializzazione biennale
universitaria in Politica ed Economia dell’lUnione Europea, inizio ad
appassionarmi di sviluppo del territorio e decido, lavorando nel settore
delle agevolazioni pubbliche per imprese es enti locali (fino al 2008), di
laurearmi in Pianificazione Urbanistica (La Sapienza). Successivamente,
frequento il Master EIRE presso LUISS Guido Carli in Finance Real Estate.
Dal 2009 mi occupo di valorizzazioni immobiliari e attualmente lavoro
per Giubileo 2025 Spa (monitoraggio dell'attuazione degli interventi che
compongono il Programma Giubilare). Le mie competenze interdisciplinari
mi consentono di guardare al mondo degliinvestimenti immobiliari da piu
prospettive.



Lorena Iraldi Liraldi@palomaarchitects.com

Ruolo o Professione: Partner

Societa/Studio:

Competenze: Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/
Project mgmt)

e s U

Short Bio

Iscritta alla facolta di Architettura dell'Universita di Genova nel 1992, nel
1996 ho ottenuto una borsa di studio per il programma europeo Leonardo
e nel 1997 mi sono laureata con una tesi sulla riconversione dell'ex area di
confine tra Berlino Est e Ovest.

Per dodici anni ho collaborato con Progetto CMR, seguendo progetti
di allestimento e ristrutturazione di complessi residenziali e direzionali
in qualita di project manager, coordinando team, supervisionando le

commesse e gestendo i rapporti con i clienti.

Nel 2015 ho fondato, insieme a Maurizio Melchiori, Paloma Architects srl,
societa di progettazione integrata orientata alla progettazione etica e
sostenibile.

Il nostro processo creativo interpreta i desideri del cliente con attenzione al
contesto architettonico, culturale e ambientale.

Ruolo o Professione: Titolare

Societa/Studio:

Competenze: Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/
Project mgmt)

Short Bio

Architetto libero professionista dal termine del dottorato nel 2011. Esercito la
professione nel settore delle ristrutturazione dalla fattibilita amministrativa
al progetto esecutivo nel residenziale privato e condominiale,




Natascha Jeuck

nataschajeuck@libero.it

Ruolo o Professione: Amministratore Unico

Societa/Studio:

Competenze: Consulenza e Advisory, Intermediazione

Short Bio

Tedesca di nascita ma con esperienza lavorativa a Catania nel settore
immobiliare dal 1993.

Agente Immobiliare iscritta alla CCIAA di Catania al n. 766 e Perito ed
Espertoiscritta al Ruolo n. 295. Amministratore unico della iemmmeEUROPA
srl, agenzia specializzata nel mercato di immobili d'Impresa & Prestigio, che
rappresenta unsicuro puntodiriferimentoin Sicilia nel campo delle vendite
e delle locazioni nel settore residenziale, commerciale ed industriale.

Angela Silvana Ladogana silvana.ladogana@gmail.com

La passione per I'architettura non
si sa bene quando nasce ma ti
segue fino alla fine

Ruolo o Professione: Architetto

Societa/Studio:

Competenze: Organizzazione, Tecnico gestionali (DD, Property/Building/
Facility), Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/Project
mgmt)

Short Bio

Studio Ladogana - Architettura e Design, sede a Monopoli (BA). Ha maturato
diverse esperienze collaborando a Roma con studi di progettazione ed
affrontando diverse tematiche architettoniche. Recentemente ha lavorato
come progettistae D.L. allaristrutturazione di un ex Convento, adibito a RSA
e Museo Civico per le Arti e le Tradizioni, ed alla riqualificazione funzionale
di un casale nel Parco della Caffarella a Roma. Esperienza nella gestione di
gare d'appalto pubbliche. Responsabile della sede romana di uno studio
di Architettura, ha gestito progetti di ristrutturazione di immobili per
ufficio. Collabora con I'Universita La Sapienza di Roma, Dip. Architettura
e Progetto dal 2016, per il Master in Progettazione di Edifici di Culto.
Particolare sensibilita per lambiente, ha frequentato nel 2013 un Master in
“Progettazione Sostenibile ed Efficienza Energetica”, consapevole che un
modo diverso e migliore di costruire & possibile.



Antonietta Liguori

Eneida Lila

Ruolo o Professione: Architetto-consulente

Societa/Studio:

Competenze: Business development, Tecnico develop. (Costruzioni,
Sviluppi imm.), Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/
Project mgmt)

Short Bio

Collaboro con MC International dal 2018 come ponte tra prodotto/progetto,
tra azienda e progettista.

eneida.lila@lizardcollection.com

Costruisco ponti tra sostenibilita,
design e innovazione nel real
estate. Credo in un futuro
circolare, digitale e inclusivo.

Ruolo o Professione: Founder & Construction Sector Lead

Societa/Studio: Lizard e IDM Alto Adige
Competenze: Business development, ESG prodotto, Proptech, Altro

Short Bio

Nel suo percorso tra real estate e tecnologia, Eneida ha sviluppato una
visione integrata tra sostenibilita, economia circolare e digitalizzazione,
maturando esperienze in Germania, Stati Uniti e Italia. Attualmente
e Construction Sector Lead in IDM Alto Adige, dove guida lo sviluppo
sostenibile e digitale del settore costruzioni. In precedenza ha lavorato
in Dassault Systémes, sviluppando l'adozione del Digital Twin per
Construction, Cities & Territories, e come Digital Twin e Innovation Manager
in Lendlease. E founder di Lizard, startup proptech che propone un modello
circolare per gli interni nel real estate. Collabora con sviluppatori, architetti
e facility manager per ripensare il procurement e la gestione del ciclo di
vita degli asset.



Chiara Limido

climido@sts.deloitte.it

L.enka Lodo

Ruolo o Professione: Tax Director

Societa/Studio: Studio Tributario e Societario Deloitte

Competenze: Consulenza e Advisory, Contabili e Fiscali

Short Bio

Sono consulente fiscale, dottore commercialista, laureata in Scienze
Economico Aziendali presso I'Universita degli Studi Milano - Bicocca,
e collaboro con lo Studio Tributario e Societario Deloitte nel ruolo di Tax
Director del Team Team M&A Transactions and Real Estate. In precedenza
ha collaborato all'interno di primari Studi internazionali di consulenza
fiscale e tributaria (tra gli altri, EY - Studio Legale Tributario), maturando
una significativa esperienza in ambito di fiscalita internazionale, M&A e
Real Estate. In particolare, da quasi sette anni mi sono specializzata nelle
operazioniimmobiliari, assistendo, lato fiscale, tra i pit importantiinvestitori
internazionali nelle operazioni di acquisizioni / vendita di immobili in Italia,
ma anche structuring e riorganizzazioni societarie.

lenka.lodo@gmail.com

Credere in se stesso e nelle
proprie capacita: ogni sfida &
un’opportunita per crescere,

imparare e migliorare! Non

temere di fare un passo avanti

Ruolo o Professione: Business Developer

Societa/Studio:

Competenze: Business development, Marketing & Comunicazione,
Proptech

Short Bio

Lenka Lodo is a dynamic business development professional known
for her determination and ability to find innovative solutions. With solid
experience in the field, Lenka stands out for her ability to identify growth
opportunities and create effective strategies to achieve business goals.
Her entrepreneurial mindset and lateral thinking enable her to find new
ways to tackle challenges and seize opportunities in the market. With
effective communication and a proactive attitude, Lenka is capable of
establishing and maintaining positive relationships with clients, business
partners, and colleagues. Her determination, creativity, and consistent
commitment make her a valuable asset to any company focused on
growth and innovation.



Ant()nella LOmbardi lombardiant@gmail.com

(in]

La Felicita e per tutti!

Laura Longhi

Ruolo o Professione: Titolare

Societa/Studio: Lombardi Antonella

Competenze: Formazione & Ricerca, Intermediazione

Short Bio

Laureata in Scienze delle Informazioni ho lavorato prima in Olivetti e
poi in IBM, avevo la responsabilita delle vendite dei grandi elaboratori
a multinazionali e alle piu grandi banche italiane compresa la Banca
d'ltalia. Successivamente ho vissuto a Londra dove ho avuto modo di
approfondire i sistemi didattici inglesi. Tornata in ltalia ho intrapreso
I'attivita di docente per grandi multinazionali, linee aeree, banche ed altre
aziende manifatturiere. Lasciato il settore informatico, mi sono dedicata
alla mediazione nel Real Estate abilitandomi alla professione. Mi sono
occupata principalmente dei settori Residenziale e Commmerciale. Nel 2019
ho allargato il mio campo di azione prendendo la certificazione in Scienza
della Felicita e successivamente in Chief Happiness Officer nonché in
Leader di Yoga della Risata dedicandomi al benessere delle persone sia a
livello individuale che a livello aziendale tenendo corsi e conferenze.

(in]

Innovare significa vedere cio che
tutti vedono e pensare cio che
nessuno ha pensato

Ruolo o Professione: Pre-Sales & Account Management e Servizi Bancari

Societa/Studio: Estran Srl e COVISIAN SpA

Competenze: Business development, Organizzazione, Relazionali (IR,
Customer/User relations), Tecnico gestionali (DD, Property/Building/
Facility), Altro

Short Bio

Negli ultimi anni ho svolto prevalentemente attivita di tipo Commerciale,
con una forte componente relazionale con la clientela (aziende e privati).
Estran S.r.l. - Pre-Sales & Acconut Mgmt

COVISIAN S.p.A. - Servizi Bancari

In precedenza, ho lavorato nellambito dei Servizi, occupandomi
principalmente dei settori di Supporto al Business e delle esigenze
organizzative: Facilities, Servizi Generali ed Acquisti. Mi sono occupata di
Acquisti di beni e servizi, di Facilities di immobili e di Servizi no core.
Ladiversitadeitemitrattatidurante il mio percorso professionale, le Start Up
Aziendali e di Ruolo, mi hanno permesso di gestire aspetti multidisciplinari,
disviluppare competenze trasversali e capacita di adattamento a differenti
contesti aziendali. Posso ‘giocare’ in diversi ruoli di Staff, supportare funzioni
di business e di sviluppo commerciale, gestire nuove attivita interne/
progetti, interpretare ruoli di Team Assistant.



Giulia Longo

giulia.longo@colliersglobalinvestors.com

Francesca Lotta

Ruolo o Professione: COO

Societa/Studio: Colliers Global Investors Italy SGR

Competenze: Consulenza e Advisory, Economico finanziarie -
Investimenti, Economico finanziarie - Valutazioni, Organizzazione

Short Bio

Dopo la laurea in architetture ed un iniziale periodo nella consulenza nel
2005 entra in Colliers Italia, una delle principali societa globali di servizi
professionali diversificati, specializzata nel campo della consulenza
immobiliare, in particolare nel settore dell’advisory, del transaction, delle
valutazioni, delle due diligence, degli studi di fattibilita, delle analisi di
mercato.

Nel 2017 si unisce al team di Colliers Global Investors Italy, precedentemente
“Antirion”, societa di gestione del risparmio indipendente, focalizzata
sulla istituzione e gestione di fondi comuni di investimento alternativi
immobiliari, di tipo chiuso riservato ad investitori istituzionali.

francescalotta@icloud.com

Intellettualmente curiosa,
sono interessata a vita
associazionistica e progetti di
beneficenza. Sono sempre alla
ricerca di nuove opportunita
per allargare la mia rete di
conoscenze in questo senso.

Ruolo o Professione: Dir. Com. rivista lifestyle, Consulente, Vicemin. del
Merito, Turismo, Cultura, Impresa e Territorio di Meritocrazia Italia
Societa/Studio:

Competenze: Business development, Marketing & Comunicazione,
Organizzazione, Altro

Short Bio

Professionista di lunga data nel mondo dell’editoria b2b specializzata
nell'nospitality, sono poi passata dal BIM alle tecnologie immersive per
approdare allAl, nel mondo del building, nel design e nel real estate.
Nel tempo mi sono occupata della redazione di articoli pubbliredazionali,
gestito i rapporti con clienti, professionisti del settore quali studi di
architettura, associazioni, imprese edili etc. e stretto alleanze con partner
commerciali. Inoltre, ho ricoperto sia il ruolo di relatrice sia di moderatrice
in conferenze stampa, convegni, eventi. Ho svolto attivita di pianificazione
e strategia commerciale, coordinamento di attivita di marketing e
promozionali, rilevazione e analisi della concorrenza, gestione di un
portafoglio clienti diretto e indiretto. Ho organizzato e gestito eventi road-
show, pianificazione e gestione di progetti speciali in Italia e all'estero,
reperimento fondi per aziende.



Micaela MathernO micaela.malinverno@shift-capital.com

Advising clients on financing
strategies, debt structuring
and refinancing in property

investments

Elisa Manerba

Ruolo o Professione: Senior Advisor - Real Estate Debt Advisory Italy

Societa/Studio: Shift Capital

Competenze: Consulenza e Advisory, Economico finanziarie - Crediti

Short Bio

Craduated from Bocconi University, Micaela spent the last 20+ years in
commercial real estate structured finance (bank-side) lending/structuring/
restructuring with counterparties like domestic/international real estate
operators/funds. After joining a Morgan Stanley CMBS securitization
conduit program she worked for several German banks in Italy contributing
to the restructuring of large loans (among others Citylife and Varesine
Porta Nuova) and to the management / wind down of real estate loan
portfolios. More recently leveraging on her long lasting experience she
decided to support - debt side - real estate investors, working as real estate
debt advisor and covering Italy for a French capital advisory boutique.

elisamanerba@manerbaspa.com

(in]

Evolving office & il concetto che
portiamo avanti al passo con i
trend del mercato per offrire un
“gentle office” funzionale, bello,
armonico e sostenibile.

Ruolo o Professione: Vice presidente

Societa/Studio: Manerba SpA
Competenze: Relazionali (IR, Customer/User relations)

Short Bio

Elisa Manerba Vice Presidente Manerba Spa, rappresenta la seconda
generazione dellazienda di famiglia, realta che da oltre 50 anni si
distingue nella produzione di arredi di design per ambienti di lavoro e
di vita quotidiana. Con una passione innata per il design e l'innovazione,
Elisa ha saputo interpretare con sensibilita le sfide di un settore in
continua evoluzione. Guida le strategie di sviluppo del mercato puntando
sull'equilibrio tra estetica, funzionalita e sostenibilita. Sotto la sua
leadership, Manerba ha consolidato il proprio posizionamento come punto
di riferimento per soluzioni eleganti e flessibili, pensate per rispondere alle
esigenze degli ambienti di lavoro contemporanei e ibridi. La sua visione
e profondamente radicata nei valori dell'azienda che colloca il benessere
della persona al centro, creando spazi che non solo soddisfano esigenze
pratiche, ma promuovono anche la collaborazione e l'incisivita.



Angela Mannaerts

angela.mannaerts@2mlex.com

Antonella Mantica

Ruolo o Professione: Managing Partner

Societa/Studio: Mannaerts Moreschini e Associati
Competenze: Legale

Short Bio

Awvocato, socia fondatrice e managing partner di uno studio legale italiano
che opera nel settore internazionale. Vincitrice premio AREL RE Innovation
Lady 2012, Presidente del business club italo olandese DIBA (Dutch Italian
Business Association)

a.mantica@progettocmr.com

Socio fondatore della societa
Progetto CMR specializzata in
progettazione integrata

Ruolo o Professione: partner

Societa/Studio:

Competenze: Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/
Project mgmt)

Short Bio

Antonella Mantica, laureata in Architettura al Politecnico di Milano nel 1987,
¢ iscritta allOrdine degli Architetti di Milano dal 1991.

Dal 1987 al 1988 collabora con l'arch. Anna Mangiarotti alla stesura di
testi universitari. Dal 1987 al 1989 entra nello studio dell'arch. Angelo
Mangiarotti occupandosi di progettazione architettonica, edilizia
industriale e residenziale. Dal 1990 al 1991 ricopre la carica di Responsabile
del Dipartimento Engineering della societa Conal, occupandosi di studi di
progetti nel campo della ristorazione collettiva. Nel 1992 diventa Project
Architect presso un'importante multinazionale, specializzandosi nel
campo della progettazione di uffici. Nel 1994 fonda la societa Progetto
CMR a Milano, presso la quale oggi svolge attivita di consulenza in campo
di pianificazione degli spazi di lavoro, disegno di interni ed architettura.



Carlotta Manto

“Bisogna avere un caos dentro
di sé per partorire una stella
danzante” (F. Nietzsche)

Claudia Mari

Ruolo o Professione: Business Development Manager

Societa/Studio: CBRE Italy

Competenze: Business development, Data Analitcs, Measurement e
Reporting, Relazionali (IR, Customer/User relations), Tecnico gestionali
(DD, Property/Building/Facility)

Short Bio

Sono una professionista dinamica e propositiva, nota per la mia energia
positiva e le mie spiccate capacita di problem solving. Con 10 anni di
esperienza come architetta, sono progressivamente passato a ruoli come
Project Manager, Design Manager e Business Developer. La mia spiccata
Intelligenza Emotiva mi permette di entrare in sintonia con i clienti e nei
team di lavoro. La mia passione per 'esplorazione si riflette nel mio amore
per i viaggi. Sono una sportiva e trovo che l'attivita fisica sia uno sbocco
vitale per rilasciare I'energia negativa e mantenere il benessere generale.
Ho conseguito una laurea in Architettura presso il Politecnico di Milano,
che si e ulteriormente arricchita di un anno di studio all'estero e tre master
in Cooperazione Internazionale, Design e Innovation Management presso
il MIP e Real Estate Finance presso la 240ORE BS. Sono sempre pronta ad
affrontare nuove sfide da affrontare con energia e impegno.

claudiamari82@yahoo.it

(in]

Se tutto fosse facile, nulla
sarebbe interessante.

Ruolo o Professione: Fund Manager

Societa/Studio: Dea Capital Real Estate SGR SpA

Competenze: Business development, Consulenza e Advisory, Contabili e
Fiscali, Economico finanziarie - Investimenti

Short Bio

Nata in Valle d'ltria a Martina Franca, residente a Roma dall'eta di 18 anni. Mi
sono laureata in Economia Aziendale con il massimo dei voti all'universita
di Roma Tre. Dopo qualche anno di esperienza in revisione contabile e
consulenza M&A, sono entrata nel mondo delle SCR Immobiliari come
Fund Manager, gestendo Fondi con immobili di destinazione, investitori e
obiettivo differente.

Oggi lavoro in Dea Capital RE SGR SPA, gestendo principalmente Fondi a
Sviluppo e di Social Housing.



Martina Martino

Marzia Marzano

Ruolo o Professione: Head of Advisory, Europe

Societa/Studio: Hill International

Competenze: Consulenza e Advisory

Short Bio

Dopo aver conseguito la laurea in Ingegneria Civile presso I'Universita
di Roma Tre e svolto attivita di ricerca presso I'Universita di Berkeley, ho
costruito la mia carriera professionale in Europa, Asia e Medio Oriente
allinterno di importanti societa internazionali di ingegneria, sviluppo
immobiliare e consulenza. In particolare, nel 2018 ho accettato la sfida
di awviare la filiale italiana di Hill International, azienda leader a livello
internazionale nei servizi di project & construction management, project
management oversight, advisory e altri servizi di consulenza per clienti
pubblici e privati dei settori real estate, infrastrutture e trasporti, ambiente,
energia e industriale. Come Head of Advisory Europe, attualmente guido
il lavoro di team di professionisti senior di Hill International Europa su
progetti complessi. Grazie alle esperienze piu recenti, ho inoltre acquisito
una profonda esperienza nel mercato dei data centers.

marzia.marzano@jposteitaliane.it

“Adda passa ‘a nuttata”

Ruolo o Professione: Real Estate Senior Project Manager

Societa/Studio: Poste Italiane SpA

Competenze: Marketing & Comunicazione, Organizzazione, Tecnico
develop. (Costruzioni, Sviluppi imm.), Tecnico progettuali (Arch/Ing/
Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Nata a Lecce, porto sempre con me il calore del Sud, anche da quando
Roma e diventatala miacasaeil miospaziodicrescitadaglianniuniversitari
in poi.

Appassionata di architettura, enogastronomia e musica, ho avuto
'opportunita di lavorare trasversalmente in questi mondi, affinando
capacita naturali di organizzazione, gestione e ottimizzazione, soprattutto
attraverso progetti di eventi e attivita di ufficio stampa.

La relazione umana € il mio vero motore: credo profondamente nel
valore del lavoro di squadra, soprattutto quando lo scambio di idee e vivo,
costruttivo e riconosce il contributo unico di ciascuno.

Credo nellimpegno costante e nell'intraprendenza



Nicoletta Marzetti

nicoletta.marzetti@insulainrete.it

(in]

Mi appassiona trasformare idee
in spazi concreti, con rigore,
sensibilita e attenzione al
processo, dalla progettazione alla
realizzazione

Erica Masala

Ruolo o Professione: Progettista e Responsabile della qualita

Societa/Studio: insula architettura e ingegneria Srl

Competenze: Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/
Project mgmt)

Short Bio

Architetto libero professionista, ho collaborato con diversi studi e realizzato
interventi in autonomia: mMi occupo sia di progettazione architettonica
e di interni che di Direzione dei Lavori. Dal 2005 collaboro stabilmente
con Insula Architettura e Ingegneria S.rl. a Roma, dove coordino l'area
architettura come responsabile di progetto. Svolgo il ruolo di Direttore dei
Lavori Operativo o Coordinatore della Sicurezza in fase di progettazione
ed esecuzione in numerosi interventi pubblici e privati. Dal 2010 faccio
parte del Consiglio dAmministrazione della societa con il ruolo di Direttore
Tecnico e Responsabile della Direzione del Sistema di Gestione Qualita.

masala.erica@gmail.com

(in]

“Con il talento si vincono le
partite, ma & con il lavoro di
squadra e l'intelligenza che si
vincono i campionati” (Michael
Jordan)

Ruolo o Professione: Project Consulting Manager

Societa/Studio: Hydro Building Systems Italy SpA

Competenze: Business development, Organizzazione, Relazionali
(IR, Customer/User relations), Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline
specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Erica Masala, milanese classe ‘91, ¢ un'ingegnere appassionata di tutto
cid che riguarda l'involucro edilizio e la progettazione sostenibile. Dopo la
laurea al Politecnico di Milano, ha accumulato una vasta esperienza nel
settore, lavorando come progettista di facciate per diversi cantieri (es. Torre
Unipol, Milano). Oggi, in qualita di Project Consultant per un'importante
multinazionale fornitrice di sistemi in alluminio per l'edilizia, aiuta studi
di architettura, ingegneria ed imprese a trasformare le loro idee in realta,
offrendo supporto tecnico-economico. Per Erica, una buona progettazione
e il risultato di un lavoro di squadra che si realizza quando il mondo
dell’architettura e quello dei costruttori dialogano consapevolmente per
creare edifici unici e performanti.



Gaia LUisa Masera gaialuisa.masera@cbre.com

Ruolo o Professione: ASSOCIATE DIRECTOR

Societa/Studio: CBRE Italy

Competenze: Consulenza e Advisory, Proptech, Tecnico progettuali (Arch/
Ing/Discipline specialistiche/Project mgmt), Altro

Short Bio

Dopo aver conseguito la laurea presso il Politecnico di Milano, arricchita da
un'esperienza formativa internazionale presso la Universidad Politécnica
de Valencia, ho intrapreso il mio percorso professionale nel settore del
Facility Management. Nel 2020 ho orientato la mia carriera verso il Property
Management, con un focus specifico sull'asset class logistica, ambito che
continua a rappresentare il cuore del mio impegno professionale.

Nel dicemlbre 2024 ho completato con successo il programma executive in

Pensa in grande, agisci in piccolo. Finanza Immobiliare (EPFIRE) presso la SDA Bocconi, esperienza che mi ha
permesso di approfondire le dinamiche economico-finanziarie del settore
Real Estate.

Attualmente ricopro il ruolo di Associate Director nel settore Property
Management in CBRE, dove contribuisco alla gestione e valorizzazione di
portafogli immobiliari logistici.

Al di fuori dell'ambito professionale, coltivo con passione lo sci, il padel e la
vela.

Emanuela Matturri emanuela.matturri@@gmail.com

Ruolo o Professione: Avvocato

Societa/Studio:

Competenze: Consulenza e Advisory, ESG corporate, Legale, Relazionali
(IR, Customer/User relations)

Short Bio

Avvocato d'affari e di impresa con esperienza ventennale nella consulenza
a societa / fondi di investimento / Sicaf nella strutturazione di operazioni
di investimento e disinvestimento, aspetti regolamentari di costituzione,
negoziazione di contratti commerciali e consulenza legale generale, con
particolare attenzione all'identificazione dei rischi potenziali correlati.

Con il privilegio di poter contribuire all'attuazione di operazioni innovative
(fusioni tra SGR, quotazione di fondi e di holding di fondi immobiliari,
operativita di Sicaf eterogestite, progetti di investimento immobiliare con
annesse componenti finanziarie) sostenendo il raggiungimento di obiettivi
a breve e lungo termine.

Esperienza di diritto societario e immobiliare nel quadro del diritto italiano,
olandese e tedesco, con correlata competenza linguistica.



Caterina Memeo cmemeo@I35.com

Ruolo o Professione: Senior Partner, responsabile Italia

Societa/Studio: L35 Architects

Competenze: Business development, Organizzazione, Tecnico progettuali
(Arch/Ing/Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Architetto, Socia di L35 Architects dal 2003, svolgo il ruolo di design leader
dal 2010, oltre a essere responsabile delle attivita dello studio in Italia, con
sede a Milano. Ho diretto progetti di usi misti, retail, leisure, workplace e
residenziale in Spagna, Italia e Francia, tra cui spiccano la riqualifica della

stazione Roma Termini, la rigenerazione urbana dell'ingresso della citta
di Montigny-lés-Cormeilles in Francia, la ristrutturazione completa del
Centro Commerciale Maremagnum a Barcellona e l'edificio per uffici La
Il mio lavoro trova forza e senso Marina a Barcellona. Sono la socia dello studio che si occupa della direzione

nel piacere di condividere strategica della comunicazione.
il sapere e nel valore della
collaborazione, perché un buon
progetto nasce sempre dal lavoro
di squadra.

giulia.migliorini@revalo.it

Ruolo o Professione: Data & Transaction Management

Societa/Studio: Revalo

Competenze: Economico finanziarie - Valutazioni, Tecnico gestionali
(DD, Property/Building/Facility), Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline
specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Dopo venti anni di libera professione, tra progetti, cantieri, due diligence
e perizie valutative, sono entrata nel team Revalo nel settore Data
& Transaction Management. Mi occupo di catalogazione, supporto
tecnico e documentale per la vendita e acquisizione di immobili, due
diligence e coordinamento dei professionisti per regolarizzazioni edilizi e

catastali e per il recupero documentale. E' una attivita che comporta un
aggiornamento costante, in particolare relativo alle normative di settore e
'approfondimento di molteplici tematiche, considerata la diversita degli
immobili oggetto dei vari incarichi.



Anna Milella

Tatiana Milone

Ruolo o Professione: Development Director

Societa/Studio: Life NV

Competenze: Organizzazione

Short Bio

Asset and Development specialist with extensive experience in
development and planning of iconic and large-scale regeneration projects
with long and proven experience among different fields — commercial,
retail, public building and residential.

Now is Italy Development Director for Life NV, a Belgian company mainly
focused on PBSA and Coliving

Previously Anna worked at different Italian developers, as asset and
developer manager, where she handled the strategic management and
development of real estate portfolios: both heritage and new ones among
different asset classes. She also handles the relationships and meetings
with investors, private and institutional ones, shareholders, and boards.
Anna lead the development of residential assets over Lendlease'’s Italian
portfolio up to 2024 with focus in particular on new products in Italian
markets as Multifamily/BtR, Senior Living, Student Accommodation,
Coliving.

Di origine ligure, di cultura
fiorentina, milanese d’adozione
dal 1974.

Ruolo o Professione: Socio fondatore

Societa/Studio: Tiemme Srl

Competenze: Consulenza e Advisory, Data Analitcs, Measurement e
Reporting, Tecnico gestionali (DD, Property/Building/Facility), Tecnico
progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Tatiana Milone possiede una lunga e consolidata esperienza ottenuta
collaborando per importanti aziende, prima come capo progetto, capo
commessa, responsabile area sud della Immco Costruzioni (gruppo Italstat),
poi come Direttore Tecnico in Edilnord (gruppo Fininvest), e infine come
Responsabile Space Planning & Layout, e Ristrutturazioni in Pirelli RE, nella
Direzione Facility Management. Nel 2008 costituisce, a Milano, la societa
Tiemme Srl.

Professore incaricato al Politecnico di Milano, segue i master in office
design. Visitor Pofessor per I'universita di Tongji Shanghai, Cina. Segue i
master per gli studi di architettura per office e interior design.



Susanna Mineo

Ruolo o Professione: Counsel

Societa/Studio: Pirola Pennuto Zei & Associati

Competenze: Contabili e Fiscali, Legale, Altro

Short Bio

Laureata 110/110 cum laude in Economia aziendale presso I'Universita degli
studi Roma Tre.

E iscritta allOrdine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di
Roma e nel Registro dei Revisori legali.

Svolge il ruolo di Sindaco di Societa appartenenti a gruppi multinazionali.
E specializzata in fiscalita dimpresa rivolta a clientela operante
prevalentemente nel settore industriale e real estate, con specifico riguardo
alla disciplina delle imposte dirette (IRES e IRAP) e dell'lVA, all'assistenza
nel corso di verifiche fiscali e nel contenzioso tributario, alle problematiche
connesse alla fiscalita internazionale (IVA intracomunitaria, transfer
pricing).

Relatore in convegni fiscali membro di gruppi di Studio per
'approfondimento di tematiche specialistiche.

Giulia Minetti Floccari

Ruolo o Professione: Counsel

Societa/Studio: Gianni & Origoni
Competenze: Legale

Short Bio

Ho maturato esperienza in materia di diritto immobiliare e fornisco
assistenza legale a clientiitaliani e internazionali. La mia attivita siconcentra
nelle principali operazioni immobiliari, con particolare focus su acquisizioni
e dismissioni di portafogli immobiliari (incluse operazioni di apporto
a fondi immobiliari) e nella contrattualistica immobiliare piu specifica
(contratti di locazione e affitto di azienda e contratti relativi allo sviluppo e
alla gestione di proprieta immobiliari). Prima di entrare in Gianni & Origoni
ho collaborato presso primari studi legali internazionali. Sono laureata in
Giurisprudenza presso LUISS Guido Carli nel 2006.




Francesca MOltraSiO francesca.moltrasio@gabelgroup.com

Ruolo o Professione: responsabile comunicazione e marketing digitale

Societa/Studio: Gabel Industria Tessile SpA

Competenze: Business development, Economico finanziarie -
Investimenti, Marketing & Comunicazione

Short Bio

Insieme ai miei fratelli Michele e Massimo gestisco Gabel Industria Tessile
spa , occupandomi in particolare di comunicazione e marketing digitale
di tutto il Gruppo, allinterno del quale ci sono 4 marchi: Gabell957,
Sommal867, Pretti e Vallesusacasa. sono inoltre responsabile degli
investimenti immobiliari della famiglia.

Appassionata di arte,
architettura, viaggi e Natura.
Adoro il mio lavoro.

anna.momesso@spaziofuturo.it

Ruolo o Professione: Direttrice commerciale retail in Spazio Futuro

Societa/Studio:

Competenze: Business development, Relazionali (IR, Customer/
User relations), Tecnico develop. (Costruzioni, Sviluppi imm.), Tecnico
progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Laureata con il massimo dei voti alllUAV di Architettura di Venezia, ho
maturato esperienze internazionali in Francia, Svizzera, Turchia, Cina e Stati
Uniti.

Da oltre 15 anni ricopro il ruolo di Direttrice Commerciale Retail in Spazio
Futuro, societa attiva nella progettazione integrata, Pilotage e realizzazioni

chiavi in mano come General Contractor nei settori uffici e Retail: catene di
negozi, centri medici ambulatoriali e cliniche odontoiatriche, ristorazione.
Esperienza consolidata nel High street, Centri Commerciali, Retail Park, Qutlet.

tempo, determinata, esigente Mi occupo dell'organizzazione completa: dai contratti e preventivi alla
e instancabile. Ricco portfolio
clienti nel settore Retail, catene
di negozi, ristorazione e centri
medici ambulatoriali

chiusura conteggi as built. Ricerca nuovi clienti che seguo nel tempo
gestendo al meglio esigenze e criticita.



Sofia Montalbano

Less is more

Marzia Morena

Ruolo o Professione: Funzionario Tecnico

Societa/Studio: Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

Competenze: Amministrazione, Relazionali (IR, Customer/User relations),
Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Architetto con +10 anni di esperienza. Dopo 8 anni di lavoro su progetti
internazionali di alto livello con i migliori studi di architettura del settore,
come RCR in Spagna e Foster and Partners e Grimshaw Architects a
Londra, ho proseguito il mio percorso di sviluppo professionale entrando a
far parte del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti come Architetto -
Funzionario. In primo luogo, mi sono occupata di progetti di rigenerazione
urbana sia a livello nazionale che europeo (Urbact, Piano Citta tra i tanti)
e dello sviluppo della rete TEN-T. Poi, alla fine del 2023, sono entrata a far
parte dell'Ufficio Affari Internazionali, occupandomi di tutta la strategia
globale del Ministero sui temi di competenza.

marzia.morena@jpolimi.it

Ruolo o Professione: PROFESSORE ASSOCIATO

Societa/Studio: Politecnico di Milano
Competenze: Formazione & Ricerca

Short Bio
Professore Associato presso il Politecnico di Milano. Co-fondatrice del
Real Estate Center (REC) del Dipartimento ABC del Politecnico di Milano.

1

Socia Fondatrice nel 2008 e Coordinatrice dell*Osservatorio Permanente
sulla Pubblica Amministrazione Locale (OPPAL)" del Politecnico di
Milano Dip. ABC. Dal 2017 al 2020 e stata componente del Consiglio
Direttivo di Assoimmobiliare. Dal 2016 al 2019 e stato membro del CESB
(The Continental Europe Educational Standards Board) della RICS (Royal
Institution of Chartered Surveyors). Dal 2014 al 2016 ¢ stata Presidente di
Federimmobiliare. Dal 2010 al 2016 ¢ stata Presidente del Capitolo italiano
della RICS (Royal Institution of Chartered Surveyors) e Socia dal 2006.

Socia Fondatrice nel 2006 di AREL (Associazione Real Estate Ladies) e

componente del Consiglio Direttivo fino a dicembre 2013.



Viviana Musazzi

viviana.musazzi@lendlease.com

(in]

Accomplished Real Estate
professional with over 10
years in core and value added
investments. My expertise
encompasses a deep knowledge
of commercial, market dynamics
and a good network throughout
the

Marzia Musso

Ruolo o Professione: Senior Leasing Manager

Societa/Studio: Lendlease services Italy Srl

Competenze: Business development, Consulenza e Advisory,
Intermediazione, Marketing & Comunicazione

Short Bio

Professionista del Real Estate con oltre 15 anni di esperienza nel settore.
Laureata in ingegneria Gestionale al Politecnico di Milano, dopo
un'esperienza nellambito della consulenza, ha lavorato in societa di
sviluppo e property company gestendo portafogli core e value addes con
diverse destinazioni tra cui uffici, hotel, residenziale.

Dal 2022 in Lendlease come Leasing Senior Manager si € dedicata ai due
progetti di rigenerazione urbana: MIND - Milano Innovation District ed
Milano Santa Giulia

marzia.musso@wstlegal.eu

Ruolo o Professione: Socia

Societa/Studio: WST Law & Tax Firm
Competenze: ESG corporate, Legale

Short Bio

Nel corso della mia esperienza professionale, ormai quasi ventennale, in
primari studi legali internazionali e italiani, ho maturato una significativa
esperienza nellambito del diritto immobiliare, grazie all'assistenza di
primarie societa italiane e straniere in relazione, fra l'altro, ad operazioni
straordinarie, di acquisizione e cessione di immobili, cosi come nellambito
di progetti complessi di sviluppo (sia green field che brown field).

Mi occupo quotidianamente di tutti gli aspetti legali legati alllambito real
estate (contratti, pareri, assistenza negli aspetti corporate, urbanistica, ESG
compliance) e ho maturato una vasta esperienza in materia di appalti,
in particolare nel settore privato, in cui ho assistito primari operatori
italiani e internazionali in relazione agli aspetti legali, sia nella fase di
contrattualizzazione che in quella esecutiva.



Micaela Musso

m.musso@abacoteam.com

“Non & mai stato il mio obiettivo
essere perfetta, ma essere la
versione migliore di me stessa.
La chiave & non smettere mai
di imparare e crescere.” (Oprah
Winfrey)

Ruolo o Professione: Amministratrice Delegata

Societa/Studio: Abaco Team SpA

Competenze: Consulenza e Advisory, Tecnico gestionali (DD, Property/
Building/Facility), Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/
Project mgmt)

Short Bio

Architetto, & Consigliere e Direttore Generale di Abaco Team e di Abaco
Engineering le due societa del Gruppo Gabetti che coprono lintera
filiera delle competenze dei servizi gestionali e tecnici. Ha maturato
vasta esperienza nelle tematiche immobiliari, lavorando nelllambito
della consulenza in societa di consulenza, affiancando in operazioni
straordinarie, operatori sia privati che pubblici, italiani ed esteri. In Abaco,
dal 2012, ha sviluppato i servizi di property management, il segmento loans
e npls service, creato l'area servizi di ingegneria e di riqualificazione degli
immobili, contribuendo alla crescita della societa sia in termini di fatturato
che di quote di mercato

E' dal 2012 docente presso il master LUISS MAREF del modulo property &
facility management.

E’' Presidente della Commissione Servizi di Confindustria Assoimmobiliare.
E' socia fondatrice di AREL e dal 2023 ricopre il ruolo di Presidente.

Ver()nica Nardel()tt() veronica.nardelotto@alpi.com

Costruire relazioni attraverso
progetti che generano valore.

Ruolo o Professione: Business Development Manager

Societa/Studio: ALPI SpA

Competenze: Business development, Marketing & Comunicazione,
Relazionali (IR, Customer/User relations)

Short Bio

Con una solida formazione giuridica, Veronica sviluppa la propria carriera
nel settore dell'arredamento e del design, maturando esperienza nelle
aree commerciali e di marketing per aziende internazionali, sia in Italia
che all'estero. In ALPI si occupa della promozione commerciale nel mondo
dell'architettura e del contract, coordinando progetti e attivita formative
rivolte a stakeholder internazionali. Appassionata nel creare connessioni
tra le persone, e Membro del Tavolo DEI di AREL e Ambasciatrice italiana di
WOD - Women in Office Design.



Beatrice Neri

b.neri@molinarilex.it

Eleonora Nicolazzi

Ruolo o Professione: Partner

Societa/Studio:

Competenze: Legale, Organizzazione

Short Bio

Mi occupo principalmente di operazioni relative a situazioni distressed,
dalla strutturazione di operazioni complesse per la costituzione di
piattaforme di gestione di crediti UTP/NPL alla cessione di crediti single
name strategici, anche con sottostante immobiliare, alle operazioni di
ristrutturazioni aziendali. Mi occupo altresi di operazioni M&A, anche per
clientela straniera ma sempre con riferimento a imprese italiane.

Ruolo o Professione: Project Manager

Societa/Studio: Deerns Italia

Competenze: Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/
Project mgmt)

Short Bio

Project Manager di Deerns lItalia con pluriennale esperienza partita dal
Dipartimento di Energia del Politecnico di Milano per poi passare alla
consulenza energetica in societa diingegneria su diversi progettiitaliani ed
internazionali. Certificata EGE nel settore civile ed industriale amplio la mia
formazione tecnica con nozioni di Project Management certificandomi
IPMA Level D e Prince 2®. Le principalimansionichericoprooggiriguardano
la pianificazione, gestione e controllo dei progetti di energetici, quali; studi
di fattibilita di decarbonizzazione, diagnosi energetiche e modellazioni
energetiche. Coordino le attivita di Collaudo e Commissioning degli
impianti meccanici, elettrici e speciali ed involucro.



Laura Nigro

lauranigro88@gmail.com

Dal 2015, Laura € una
professionista nel settore
del Real Estate e della
rigenerazione urbana, con
una solida esperienza in ruoli
di Development e Project
Management

Floriana Nocera

Ruolo o Professione: Development Manager

Societa/Studio: Kervis SGR SpA

Competenze: Organizzazione, Tecnico develop. (Costruzioni, Sviluppi
imm.)

Short Bio

Laurahainiziatolasuacarrieranelsettoreimmobiliare nel 2015, occupandosi
di Sviluppo e Project Management in progetti di rigenerazione urbana
di alto profilo. Grazie a questa esperienza, ha affinato le sue capacita di
problem solving e comunicazione, gestendo sia aspetti tecnici sia la
relazione con diversi stakeholder.

Laureata in Ingegneria Edile e Architettura nel 2013, Laura ha sviluppato
un grande interesse per la sostenibilita gia durante gli studi universitari,
acquisendo anche preziose competenze manageriali nei primi anni di
formazione.

Nel 2015 ha scelto di proseguire gli studi con un Master in Project
Management presso il Politecnico di Milano, conseguendo il titolo con una
tesi sul ruolo dei Fondi Immobiliari nel promuovere investimenti circolari.

floriana.nocera@hotmail.it

Se vuoi che qualcosa venga
detto, chiedi ad un uomo. Se
vuoi che qualcosa venga fatto,
chiedi ad una donna, M. Tatcher.
Citazione provocatoria che
esprime il mio entusiasmo.

Ruolo o Professione: Project Managers Leader & Operational Manager
Building Works
Societa/Studio: Bureau Veritas Nexta Srl

Competenze: Business development, Organizzazione, Relazionali
(IR, Customer/User relations), Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline
specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Dopo il percorso universitario mi sono trasferita a Roma per seguire un
Master che mi permettese di fare uno stage in una grande azienda. Sono
cosl entrata in Bureau Veritas (2009) in cui ho seguito un percorso di
crescita importante. Ho iniziato come ispettore di cantiere per assumere
il ruolo di PM coordinando ispettori e gestendo Clienti. Nel 2018 sono stata
promossa a BU Manager del dipartimento costruzioni, nord Italia. Poi dal
2021 come BU Manager di BV Nexta, societa di ingegneria e cosulenza
di BV. Da luglio 2022 sono stata nominata Project Managers Leader &
Operational Manager Building Works per rafforzare e guidare il team di PM,
garantire la qualita della delivery e fidelizzare i clienti. Sono una persona
molto dinamica, interessata a confrontarsi con gli altri, pronta ad affrontare
con entusiasmo situazioni nuove e mutevoli con grande flessibilita e spirito
d'iniziativa. Combatto per i valoriin cui credo.



Onelia Onorati

onelia.onorati@gmail.com

(in]

Giornalista, storyteller, esperta in
comunicazione, ufficio stampa
content writer writer about
inclusion, economy, culture
subject, real estate

Ruolo o Professione: giornalista, ufficio stampa, comunicazione

Societa/Studio:

Competenze: Marketing & Comunicazione

Short Bio

Giornalista professionista, si & occupata in prevalenza di economia, settore
immobiliare, cronaca italiana, arte. Negli ultimi anni si & focalizzata sulla
comunicazione sociale e del terzo settore, collaborando in particolare con il
movimento cattolico degli scout adulti e scrivendo per il dorso di Avvenire,
Roma Sette. Attiva in realta dedicate allempowerment al femminile come
Arel (Associazione Real Estate Ladies) e Dea (donne che ammiro), inzia la
sua carriera contribuendo a fondare la prima rivista del settore immobiliare,
Re Real Estate. Ha ricoperto il ruolo di caposervizio dell'ufficio stampa di
una grande realta nelllambito economico-finanziario con interessi nelle
fondazioni d'arte e nell’editoria, e ha all'attivo una collaborazione per il
Foglio. Molto attiva sui social media, campo in cui si & specializzata negli
ultimi anni. Lavora in Fondazione Mondo Digitale ETS

Valeria Ordono de Rosales valeria.derosales@manteroassociati.com

“Cerco sempre di fare cio che
non sono capace di fare, per
imparare come farlo.” (Pablo

Picasso)

Ruolo o Professione: Associato

Societa/Studio: Mantero Associati

Competenze: Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/
Project mgmt)

Short Bio

Mi laureo nel 2002 in Architettura presso il Politecnico di Milano, dopo
un'esperienza di un anno presso la Bauhaus Universita di Weimar (DE).
Dal 2002 al 2008 sono stata Cultore della Materia presso il Politecnico di
Milano per il Laboratorio di Architettura di interni e allestimento, disegno
industriale e costruzioni.

Dal 2002 sono consulente per rinomate societa di ingegneria e studi
di architettura, con incarichi prevalentemente nellambito della
progettazione di spazi adibiti a terziario e retail di lusso, sia in Italia che
all'estero, con particolare riferimento agli aspetti progettuali architettonici
e di coordinamento del progetto.

Dal 2019 mi unisco allo studio Mantero Associati in qualita di associato e
attualmente sto lavorando al progetto architettonico e di interior della
Nuova Sede Findomestic a Firenze Novoli del gruppo BNP Paribas.



Anna Maria Pacini

annamaria.pacini@deacapital.com

Agisci come se le tue azioni
potessero fare la differenza. Cio
che conta ¢ il coraggio di fare e

continuare.

Maddalena Panu

Ruolo o Professione: Responsabile ESC Management

Societa/Studio: DeA Capital Real Estate SGR

Competenze: Data Analitcs, Measurement e Reporting, ESC corporate,
ESG prodotto, Marketing & Comunicazione, Organizzazione

Short Bio

Responsabile ESC Management in DeA Capital Real Estate SCGR S.p.A. dal
2020, punto di riferimento interno/esterno sulle tematiche ESG.

Entrata in DeA Capital Real Estate SGR S.p.A. nel 2014 come Responsabile
Organizzazione, gestendo le attivita di project management finalizzate
a garantire il mantenimento di affidabilita e efficacia delle variabili
organizzative, dei processi e della comunicazione interna. Dal 2017 si &
anche occupatadellaformazione interna (pianificazione, implementazione
e docenza) e del coordinamento delle attivita di conformita alle normative
a supporto delle aree di business.

In precedenza e stata Project Manager per il Ministero della Salute nella
“European Joint Action on Health Workforce Planning and Forecasting”
(2012-2014); Organization & Communication Manager di Abaco Team
(2000-2010); Responsabile Comunicazione e MICE per diverse agenzie
pubblicitarie (1994-2000).

maddalena.panu@urbistat.com

Ruolo o Professione: Research & Consultancy Director

Societa/Studio: Urbistat Srl

Competenze: Consulenza e Advisory, Data Analitcs, Measurement e
Reporting

Short Bio

Responsabile dell'area Retail & Consultancy in Urbistat coordina il gruppo
di lavoro che elabora ricerche di mercato e fornisce consulenza per il Retail
Real Estate. Lattivita si focalizza su iniziative Retail, Complessi sportivi,
Progetti Mixed-use e di rigenerazione urbana. Laureata in Economia e
Commercio presso I'Universita Luigi Bocconi di Milano ha iniziato la sua
carriera nell'ufficio studi di Larry Smith per poi assumerne la responsabilita
nel 2001. Con l'acquisizione di Larry Smith, societa di cui era partner, da
parte di Savills assume il ruolo di Head of Research aggiungendo alle
attivita consulenziali il supporto nell'analisi dei dati anche di nuove asset
classes.

Vice presidente del “Consiglio Nazionale dei Centri Commerciali” siede
nella Giunta esecutiva.



Mariella PehlSO mariella.peluso@hotmail.it

Ruolo o Professione: Analyst

Societa/Studio: Celtic AM

Competenze: Consulenza e Advisory

Short Bio
Mariella Peluso, Acquisiton Associate MSc in Corporate Finance from Luiss
G.C. University, graduated with honors. 4 years experience in real estate

stefania.pezzini@genesisalliance.com

Ruolo o Professione: Partner

Societa/Studio: Genesis Avwocati
Competenze: Legale

Short Bio

Partner dello Studio Legale GCenesis Awvvocati, presto assistenza
eminentemente nei settori del diritto societario e del diritto immobiliare,
guidando per l'ufficio di Milano il dipartimento di real estate.

Assisto investitori, sviluppatori, finanziatori e grandi aziende nell’'attuazione
di vari tipi di progetti tra cui I'acquisizione, la vendita, lo sviluppo e la
costruzione di compendi immobiliari, nella negoziazione di prestiti e
finanziamenti immobiliari nonché di contratti di locazione complessi.

“Non temete i momenti difficili. In questo ambito, fornisco regolarmente consulenza al management
Il meglio viene da.“_ (Rita Levi aziendale, ai gestori patrimoniali, ai consulenti finanziari e ai consigli
Montalcini)

R di amministrazione su questioni di diritto immobiliare, di governance
Il coraggio ha sempre iendal ' oni | li ad |
guidato le mie scelte e mi aziendale e sulle questioni legali ad esse correlate.
ha permesso di affrontare le Sono autrice di numerose pubblicazioni edite da Giuffré in materia di

sfide con consapevolezza e contratti d'impresa e partecipo in qualita di relatore a numerosi convegni
determinazione. e seminari



L.aura Piantanida

laura.piantanida@yardreaas.it

I limiti, come le paure, sono
spesso solo un’illusione (Michael
Jordan)

Laura Pietrobelli

Ruolo o Professione: Head of Institutional Relations - Head of ESG
Committee

Societa/Studio: Yard Reaas SpA

Competenze: Consulenza e Advisory, ESG corporate, Tecnico gestionali
(DD, Property/Building/Facility)

Short Bio

Laura serves as the Head of Institutional Relations at Yard Reaas Group,
a real estate advisory company specializing in technical services
(technical & environmental due diligence, project management, property
management) and valuation.

Previously, she has been involved in real estate consulting for 20+yrs,
assisting international clients throughout the investment process
(acquisition/sale, development, financing), collaborating closely with the
client’s financial and legal consultants.

Her experience spans across various assets, including offices, logistics,
retail, hotels, healthcare, and housing (such as student housing, built-to-
rent properties).

Laura is a co-founder (2006) and the Former President of AREL. Currently,
she chairs the Association’'s Sustainability & Innovation Committee. She
joined CREW Network in 2013 as Member-at-Large.

laura@pietrobelliezizioli.it

Ruolo o Professione: socio fondatore

Societa/Studio: st ass arch pietrobelli e zizioli

Competenze: Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/
Project mgmt)

Short Bio

Laureata in architettura presso la Facolta di Architettura del Politecnico
di Milano nel 1991, dopo alcuni anni di formazione professionale presso
uno studio, con una collega fondo lo Studio Associato di Architettura
Pietrobelli e Zizioli nel 1996. Nei primi anni svolgo attivita didattica e di
ricerca presso il Politecnico di Milano e collaboro con una casa editrice. Ho
progettato numerosi sistemi per serramenti che mi hanno permesso di
acquisire competenze specifiche nella progettazione di estremo dettaglio
tecnico e di comprendere lo sviluppo del prodotto dal progetto sino al
posizionamento sul mercato. Ci occupiamo di progetti di restauro di
edifici sacri e vincolati, di progettazione edilizia residenziale e direzionale
e di spazi ed edifici a destinazione pubblica; alcuni di questi progetti sono
stati oggetto di pubblicazioni. Da sempre ci occupiamo di sostenibilita
ambientale, economica e sociale.



Maria Elena Pignatelli mariaelena.pignatelli7@gmail.com

Cecilia Pincelli

Ruolo o Professione: Development Head of Structuring

Societa/Studio: Nhood Services Italy SpA

Competenze: Consulenza e Advisory, Economico finanziarie -
Investimenti, Economico finanziarie - Valutazioni, Tecnico gestionali (DD,
Property/Building/Facility)

Short Bio

Professionista nel settore Real Estate da oltre vent'anni,con specializzazione
in retail e rigenerazione urbana. Attualmente Development Head of
Structuring presso Nhood Services Italy, responsabile della strutturazione
degli investimenti, validazione dei business plan e redditivita, governance
e negoziazione con investitori, finanziatori e partner, anche tramite modelli
di Partenariato Pubblico-Privato. Ha maturato competenze in corporate
finance, M&A, structuring, valutazione, finanziamenti, asset management
e development, ricoprendo diversi ruoli, tra cui Head of Finance e Head of
Financial Asset Management, coordinando operazioni di valorizzazione del
patrimonio e trasferimenti di asset a fondi immobiliari, in cui € membro
dei comitati consultivi. Laureata con lode in Economia Aziendale alla
Bocconi, ha completato percorsi formativi in corporate finance (Edhec) e
rigenerazione urbana (Bocconi). E membro RICS.

ceciliapincellii8@gmail.com

Ruolo o Professione: Senior Consultant Real Estate

Societa/Studio: Ernst & Young

Competenze: Consulenza e Advisory, Economico finanziarie -
Investimenti, Economico finanziarie - Valutazioni, Tecnico gestionali
(DD, Property/Building/Facility), Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline
specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Sono un Architetto e Ingegnere da sempre appassionata al mondo Real
Estate e da diversi anni ho la fortuna di lavorare in questo campo. Sono
interessata a fare nuove amicizie e ad avere conversazioni stimolanti in
questo ambito.



Barbara Pisani

barbara.pisani@colliersglobalinvestors.com

Valentina Piscitelli

Ruolo o Professione: Senior Asset Manager

Societa/Studio: Colliers Global Investors Italy SGR SpA

Competenze: Consulenza e Advisory, Economico finanziarie - Valutazioni,
Formazione & Ricerca, Tecnico gestionali (DD, Property/Building/Facility)

Short Bio

Ho maturato una solida esperienza nel mercato italiano del Real Estate e
delle Costruzioni; negli ultimianni, ho consolidato una esperienza specifica
nella valorizzazione di patrimoni immobiliari sia pubblici che privati, con
destinazione non solo residenziale. Coordino tutte le figure coinvolte
(Project/Property) e gestisco a 360° le operazioni di sviluppo immobiliare,
di ristrutturazione e/o rigenerazione urbana. Mi contraddistinguono
un alto senso di responsabilita nella gestione di progetti complessi, la
predisposizione a lavorare sia in autonomia che in team, interfacciandomi
con ivari livelli di management, collaborando e condividendo le strategie
aziendali.

vp@costruttoridiimmagine.it

Ama unire i mondi ed &
appassionata della vita, adora i
gatti.

Ruolo o Professione: Consulente

Societa/Studio:

Competenze: Business development, Marketing & Comunicazione,
Organizzazione

Short Bio

Consulente per la comunicazione strategica e il Business Development.
Direttrice della Fabbriceria dei Miracoli della Chiesa di S.Maria dei Miracoli
di Piazza del Popolo, da febbraio 2025 chiesa di riferimento degli architetti
italiani. Scrive per AA architetture in Acciaio e Disegno all'italiana. E’
membro del Consiglio Direttivo delllAccademia Angelico Costantiniana di
Lettere Arti e Scienze.



Jessica Pittaluga

j.pittaluga@abacoteam.com

“Non si scoprono nuove terre
senza accettare di perdere di
vista la riva” (Sidonie-Gabrielle
Colette)

Valentina Piuma

Ruolo o Professione: Direttore Property Management Department

Societa/Studio: Abaco Team SpA

Competenze: Amministrazione, Contabili e Fiscali, Economico finanziarie
- Investimenti, Tecnico gestionali (DD, Property/Building/Facility)

Short Bio

Sono una professionista con 20 anni di esperienza nel settore immobiliare,
con competenza consolidata nella gestione di patrimoni complessi.
Attualmente sono Direttore del Dipartimento di Property Management
di Abaco Team S.p.A., dove coordino commesse strategiche, guido team
multidisciplinari e gestisco relazioni con clienti istituzionali. Il mio percorso
in Abaco é iniziato nel 2006, a soli 22 anni, dal centralino, proseguendo
nelllamministrazione interna fino al Property management, ambito
nel quale ho scoperto una passione che e diventata scelta professionale
e identita. Ho ricoperto ruoli di crescente responsabilita, sviluppando
competenze in property e people management e pianificazione strategica,
con focus su qualita operativa e creazione di valore. Laureata in Gestione
d'Impresa, ho un Master in Real Estate, Property & Building Mgmt.Dal
2013 sono docente alla LUISS nel Master in Real Estate Finance (modulo
Property Management).

valentina@virginalunare.it

La luna, bisogna crederci per
forza

Ruolo o Professione: Consulente

Societa/Studio:

Competenze: Business development, Marketing & Comunicazione,
Organizzazione

Short Bio

Sono nata e cresciuta al confine tra Liguria e Piemonte, a meta strada
tra la vivacita del mare che con le sue maree porta sempre cose nuove e
diverse e la tranquilla sicurezza delle colline adornate dalle vigne da tempo
immemore, dove le cose si fanno cosi perché cosi sono fatte bene, e dei cui
prodotti la gente va orgogliosa in tutto il mondo. La costante ricerca delle
novita equilibrata dalle riflessioni sui risultati che ne possono conseguire
sono state le principali caratteristiche della mia carriera professionale. |
valore che posso apportare risiede nella capacita di creare connessioni
strategiche e nel portare una visione innovativa e orientata ai risultati,
grazie a un'esperienza diversificata che mi consente di dialogare con
efficacia con stakeholder a tutti i livelli. Sarei lieta di approfondire come
le mie competenze e la mia rete di contatti possano supportare i vostri
obiettivi di crescita e innovazione.



Silvia Plando

silvia@silviaplando.com

“Per correre dietro ai sogni ci
vuole un gran fisico” (Stefano
Benni)

Cinzia Polesini

Ruolo o Professione: Consulente

Societa/Studio:

Competenze: Business development, Consulenza e Advisory,
Organizzazione

Short Bio

Ho maturato una solida esperienza lavorativa ricoprendo ruoli
prevalentemente commerciali, in primarie aziende nazionali ed
internazionali, nel settore dellarredamento di interni ed in particolare
dell'arredo per ufficio e del design-contract.

I miei interlocutori sono stati gli studi di architettura, gli utilizzatori, gli
sviluppatori e gli investitori del settore del Real Estate.

Attualmente mi occupo di consulenza nel settore della rigenerazione
urbana e di progetti di sviluppo immobiliare.

c.polesini@ogb.group

(in]

Scegliere la sostenibilita
significa assumersi ogni giorno
la responsabilita del proprio
impatto sul mondo.

Ruolo o Professione: Socia

Societa/Studio: OCB Consulting Srl Sb

Competenze: Consulenza e Advisory, ESG corporate, ESG prodotto,
Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Architetta, socia di OGB Consulting Srl SB, una societa benefit che
accompagna i propri clienti nel definire strategie responsabili che
migliorano le performance ESG in modo integrato e duraturo.
Professionista accreditata LEED AP BD+C, ID+C, WELL AP, RESET AP,
esperta sugli aspetti energetici ed ambientali degli edifici, svolge attivita
di consulenza sui temi inerenti all'architettura sostenibile e a numMmerosi
protocolli di certificazione energetico ambientale internazionali.
Qualificata Performance Testing Agent (PTA) svolge attivita di verifica e
test in campo dei livelli di qualita ambientale degli edifici.

Professionista certificata Passive House, si occupa di bioedilizia e della
progettazione di edifici passivi e Nzeb.



Barbara Polito

polito.barbara@gmail.com

“Try not to become a person of
success, but rather try to become
a person of value.”

(Albert Einstein)

Romina Protto

Ruolo o Professione: Head of Property Management

Societa/Studio: CBRE Italy

Competenze: Consulenza e Advisory, Economico finanziarie -
Investimenti, ESG corporate, ESG prodotto, Relazionali (IR, Customer/User
relations), Tecnico gestionali (DD, Property/Building/Facility)

Short Bio

Barbara & una manager con vasta esperienza nella governance di FIA
immobiliari, con un approccio strategico orientato all'allineamento degli
interessi di investitori, societa e ambiente. Dal 1994 si occupa di asset
management immobiliare, dal 1999 di real estate finance e dal 2011 di
investimenti sostenibili.

Laureatain Architettura al PolitecnicodiMilano, hacompletato un Executive
MBA al Polimi GSOM, percorsi di formazione in corporate governance alla
Board Academy della Luiss Business School e in sostenibilita al Polimi
GSOM. Nel 2006 ¢ stata fondatrice di AREL di cui € stata prima Presidente
e oggi presiede il Tavolo DEI Diversity Equity e Inclusion.

Nominata Fellow RICS nel 2009, e oggi nel Regional Advisory Board con
focus sulla sostenibilita. Dal 2019 e nel Consiglio Generale di Confindustria
Assoimmobiliare.

Oltre ai suoi impegni professionali, & ambasciatrice di Dynamo Camp, e
viaggiatrice (ha visitato 71 paesi).

romina.protto@2mlex.com

According to the laws of
aerodynamics, the bumblebee
cannot fly, but it doesn’t know

that, so it flies anyway.

Ruolo o Professione: Partner

Societa/Studio: Mannaerts Moreschini e Associati

Competenze: Legale

Short Bio

Sono avvocato e partner dello studio legale Mannaerts Moreschini &
Associati. Da oltre 15 anni opero nell'ambito del diritto civile e, in particolare,
immobiliare, commerciale e societario, prestando assistenza a clientela
italiana e internazionale sia in sede giudiziale che stragiudiziale. Ho
acquisito una vasta esperienza nel diritto immobiliare, assistendo clienti
internazionali in operazioni strategiche ed in investimenti in ltalia ed
affiancando i clienti nelle diverse fasi di sviluppo dei progetti immobiliari.
Mi occupo altresi dei profili amministrativi e giuslavoristici connessi
alle operazioni societarie ed immobiliari. La collaborazione con studi a
prevalente carattere internazionale e I'assistenza a clienti esteri mi hanno
permesso di consolidare competenze nella valutazione di questioni di
diritto internazionale privato e di diritto europeo. Ho inoltre svolto varie
esperienze professionali all'estero.



Mirella RaCCUja m.raccuja@livingoffice.biz

Ruolo o Professione: CEO

Societa/Studio: LivingOffice e LivingHome

Competenze: Consulenza e Advisory, Tecnico progettuali (Arch/Ing/
Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Mirella Raccuja fonda 30 anni fa la LivingOffice Agency, societa di
rappresentanze di brand complementari tra loro al fine di poter offrire un
servizio integrato di fornitura di arredi standard e su misura, pareti mobili,
pavimenti sopraelevati, rivestimenti vinilici, parguet, ceramiche, moquette,
acustica passiva e attiva e prodotti per I'edilizia.

In seguito fonda Livinghome per fornire agli sviluppatori e professionisti del

settore tutti gli strumenti necessari per valorizzare gli immobili, attraverso
People at the center la selezione di brand per l'allestimento di residenze to buy e to rent.

Ha avuto il piacere di collaborare, tra gli altri, con: City Life, Regus, Telecom,

Sky, Fendi, Amazon, Wind Tre, Colgate, Netflix e Generali assicurazioni con

il quale ha un Contratto Quadro da piu di 10 anni.

Affianca studi di architettura e clienti in un percorso di innovazione e

sostenibilita degli ambienti di lavoro, per il benessere delle persone.

Manuela Rainini manuela.rainini@pimcopre.com

Ruolo o Professione: Head of Hospitality - Senior Asset Manager -
Innovation & Sustainability Leader Italy
Societa/Studio: Pimco Prime Real Estate

Competenze: Consulenza e Advisory, Economico finanziarie -
Investimenti, ESG corporate, Tecnico develop. (Costruzioni, Sviluppi imm.)

Short Bio

Real Estate Asset Management Professional +20 years of experience in
asset management, sales, leasing, and value-added operations. Skilled in
overseeing the entire real estate lifecycle, from initial market analysis to
underwriting and management of offices, hotels, and shopping centers.
Expertincreatingstrongallianceswithstakeholders,clients,andcontractors.

Specializes in restructuring and underwriting underperforming assets
to maximize value. Proficient in creating innovative real estate products
through asset redevelopment.



Eleonora Raiteri

elerait@hotmail.com

“l sogni devono essere presi
molto sul serio” (Tadao Ando)

Noemi Rende

Ruolo o Professione: Associate Director

Societa/Studio: CBRE Italia

Competenze: Consulenza e Advisory, Tecnico develop. (Costruzioni,
Sviluppi imm.), Tecnico gestionali (DD, Property/Building/Facility), Tecnico
progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Dopo aver completato glistudi tecnici alle scuole superiori, ho approfondito
la mia formazione alla facolta di architettura del Politecnico di Milano, che
ha definito il mio pensiero creativo e metodologico. Ho dedicato 15 anni
alla mia societa di progettazione d'interni, dove ho acquisito esperienza
nel design e nella gestione di progetti complessi, collaborando con clienti
di diversi settori. Negli ultimi 5 anni, mi sono orientata verso il campo
dell'advisory, mettendo a frutto le competenze sviluppate per supportare
le aziende nella pianificazione strategica e nell'ottimizzazione dei processi.
Cerco sempre di raggiungere l'equilibrio tra creativita e tecnica, un
dualismo che fin dagli studi mi ha sempre arricchito.

rende@harpaceas.it

Ruolo o Professione: Business Development Manager | Project Manager

Societa/Studio: Harpaceas Srl

Competenze: Business development, Consulenza e Advisory, Relazionali
(IR, Customer/User relations), Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline
specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Ingegnere civile si dedica ad attivita legate al BIM negli ambiti
metodologico, tecnologico e di ottimizzazione di processi digitali, partecipa
ai tavoli di lavoro per la redazione delle norme sul BIM UNI/CT 033/SC 05. E
Project Manager per progetti di trasformazione digitale per Committenti
pubblici e privati ed Operatori Economici. E Responsabile tecnico della
formazione nelllambito della gestione coordinata e integrata di progetti
di formazione. Ha consolidata esperienza nellambito della consulenza sui
Sistemi di Gestione BIM (UNI/PdR 74:2019) e come Docente nell'ambito di
corsi di formazione personalizzati sulle tematiche del BIM Management,
Normativa cogente e tecnica nazionale ed internazionale sul BIM svolti
presso Ordini territoriali ed Enti pubblici.



PaOla RiCCiardi paola.ricciardi@kroll.com

Ruolo o Professione: Country Managing Director - Presidente del CDA

Societa/Studio: KROLL Advisory SpA

Competenze: Business development, Consulenza e Advisory, Economico
finanziarie - Valutazioni, Relazionali (IR, Customer/User relations)

Short Bio

Paola Ricciardi & managing director e leader di Real Estate Advisory
Group (REAQ) in Italia, con base a Milano. Inoltre, ricopre il ruolo di Country
Manager di KROLL Advisory S.p.A.

Paola ha maturato oltre 20 anni di esperienza nel suo campo. In
precedenza, come European Coordinating Manager, € stata responsabile

della supervisione di progetti immobiliari paneuropei e progetti cross-
border con gli Stati Uniti.

Paola partecipa regolarmente come relatore a eventi e conferenze
immobiliari internazionali e collabora con prestigiose Universita italiane.

E iscritta allOrdine degli Architetti Italiani dal 2000 ed & Membro della
Royal Institution of Chartered Surveyors (FRICS e Registered Valuer).

E stata Membro del Consiglio Italiano di RICS dal 2006 al 2013. E' Membro
del Consiglio Generale di Confindustria Assoimmobiliare. Siede nel
Consiglio Direttivo di CNCC.

Nel 2006 ha contribuito a fondare AREL, Associazione Real Estate Ladies.

Agnese Riccomagno agnese.riccomagno@gmail.com

Ruolo o Professione: Assistant Fund Manager

Societa/Studio: Fabrica Immobiliare SGR

Competenze: Economico finanziarie - Valutazioni, Tecnico gestionali
(DD, Property/Building/Facility), Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline
specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Ho unalaurain architettura e un background tecnico che miconsentono di
affrontare tematiche specialistiche, a cui siaggiunge I'esperienza lavorativa
che mi ha permesso di acquisire competenze gestionali trasversali agli
ambiti Asset, Property e Facily Management. Attualmente mi occupo della
gestione di fondi immobiliari, prevalentemente asset commerciali e uffici.




Giulia Rinaudo

Glenda Rivetti

Ruolo o Professione: Head of Project Monitoring

Societa/Studio: Yard Reaas

Competenze: Consulenza e Advisory, Tecnico develop. (Costruzioni,
Sviluppi imm.), Tecnico gestionali (DD, Property/Building/Facility)

Short Bio

Laureata a Torino, a seguito del Master in Real Estate Management
seguito presso il Politecnico di Milano, sono entrata nel mondo del Real
Estate. Il mio background tecnico di libera professione e le competenze
economiche apprese durante il Master, mi hanno portato a sviluppare la
specializzazione in Project Monitoring.

grivetti@evoraglobal.com

Sii il cambiamento che vuoi
vedere nel mondo (Gandhi)

Ruolo o Professione: Senior Account Director

Societa/Studio: Evora Global

Competenze: Consulenza e Advisory, ESG corporate

Short Bio

Ingegnere edile/architetto, specializzato in architettura bioecologica e
tecnologie rinnovabili. Da sempre appassionata di sostenibilita ambientale,
ho dedicato la maggior parte della mia carriera ai temi dellefficienza
energetica prima in UK e poi in ltalia. Esperienza pluriennale nella
conduzione di progetti nazionali ed internazionali in ambito energetico
e ambientale. Consolidate competenze gestionali ed organizzative.
L'obiettivo ad oggi continua ad essere quello di promuovere e guidare |l
processo di transizione verso citta piu sostenibili e digitalizzate attraverso
soluzioni e tecnologie innovative, a zero impatto ambientale e climatico.



M. Lllisa RIVIHI Irivilli@multieu

Ruolo o Professione: Head of technical department

Societa/Studio: Multi Italy Srl

Competenze: Consulenza e Advisory, ESG corporate, ESG prodotto,
Proptech, Tecnico develop. (Costruzioni, Sviluppi imm.), Tecnico gestionali
(DD, Property/Building/Facility), Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline
specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Sonoentratain Multi (piattaforma paneuropeadiserviziintegratidigestione
immobiliare, che gestisce circa 160 assets, prevalentemente commerciali,
in Europa) nel 2016 e attualmente sono il Direttore Tecnico di Multi Italy.
La mia sede di lavoro ¢ a Milano con frequenti trasferte presso gli asset
gestiti in tutta Italia. Nel 1999 ho conseguito la laurea in Ingegneria Civile al
Politecnico di Milano. Ho 25 anni di esperienza nel settore immobiliare. Ho
lavorato per aziende leader come Pirelli RE, Sonae Sierra e ImmoAuchan
Concreta e perseverante, affronto e NH lItalia sia come Project Manager e Direttore Tecnico. Ha acquisito

le sfld.e'd\ella vita con grande un'esperienza internazionale nella creazione, sviluppo e gestione degli
lucidita e pragmatismo.

aspetti tecnici nel settore retail e dell'ospitalita.
Nel 2023 ho ottenuto la certificazione di ESG Analysis and Investment al
Polimi.

Giuseppina RiZZi rizzigiusy@yahoo.it

Ruolo o Professione: Architetto

Societa/Studio:

Competenze: Economico finanziarie - Valutazioni, Tecnico develop.
(Costruzioni, Sviluppi imm.), Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline
specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Le mie competenze acquisite nei tanti anni di esercizio della professione
sono prevalentemente nelcampo delle stime e delle valutazioniimmobiliari
e nelcampo dell'urbanistica. Sono certificata RICS e sono CTU del Tribunale
di Roma.




[Laura Rocca

laura@roccatelier.it

Essere un architetto & quello
che mi rappresenta meglio.
Guido uno studio professionale
da sempre e i nostri clienti
cercano da noi qualita, benessere
e un qualcosa di unico che li
distingue.

Roberta Roffi

Ruolo o Professione: titolare del mio studio

Societa/Studio: Roccatelier associati

Competenze: Tecnico develop. (Costruzioni, Sviluppi imm.), Tecnico
progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Sono una professionista che ama fare larchitetto, una professione
complessa e completa che svolgo dallo schizzo alla realizzazione dei
progetti dei nostri clienti. Amo progettare ex novo ma anche restaurare
edifici pubblici o privati cercando di lasciare luoghi piu belli, in cui il
benessere e I'innovazione che i nostri clienti cercano sia rispettata.

Tutto quello che assieme ai nostri clienti creiamo viene pubblicato e
ricercato perché la qualita della vita, I'innovazione e il piacere di vivere i
nostri spazi avwiene attraverso un metodo di progettazione che in tanti
anni ci distingue e ci permette di portare a termine il nostro compito e i
desideri dei nostri clienti. Un processo verso 'unicita attraverso la qualita.

roberta.roffi@r2msolution.com

(in]

Ogni progetto & sempre
I'occasione per fare la differenza
nella comunita, con impatti
diretti sull'ambiente.

Ruolo o Professione: Head of Business Development & Commmunications
Coordinator
Societa/Studio: R2M Solution Srl

Competenze: Business development, Marketing & Comunicazione,
Proptech, Relazionali (IR, Customer/User relations)

Short Bio

Professionista con una solida esperienza nell'organizzazione di eventi B2B
internazionali e nella gestione delle relazioni con i principali stakeholder
del settore Real Estate. Durante gli anni trascorsi presso RX Global France
ho affiancato i principali player italiani nella partecipazione a MIPIM,
MAPIC e MAPIC Italy, consolidando una profonda conoscenza del mercato
immobiliare e dell'ecosistema degli eventi internazionali.

Attualmente guido lo sviluppo business della Divisione Innovative Products
di R2M Solution (Research to Market), societa di ingegneria specializzata
in consulenza, ricerca e innovazione. Mi occupo di promuovere tecnologie
e percorsi formativi dedicati alla digitalizzazione, alla sostenibilita e
all'efficienza energetica degli edifici, coordinando inoltre attivita di
marketing e comunicazione, eventi formativi, partecipazioni a fiere e
convegni, e lo sviluppo di nuove partnership strategiche.



Anna Romano

segreteria@sattaromano.it

(in]

La vita € adesso

Ruolo o Professione: Name Partner

Societa/Studio: Studio Legale Satta Romano & Associati

Competenze: Consulenza e Advisory, Legale

Short Bio

Laureata all'Universita di Torino con 110, lode e dignita di stampa, lavoro
da anni a Roma. Name Partner dello Studio Legale Satta Romano &
Associati. Da tempo presente, cosi come lo Studio e il Founding partner
Prof. Filippo Satta, nei principali ranking nazionali ed internazionali, ho
una forte specializzazione nel campo del diritto pubblico e delleconomia,
prevalentemente nei settori dei contratti pubblici ed energy. Sono inoltre
professore acontrattodidiritto e legislazione deill.pp.a Roma 3 (ingegneria),
relatrice in numerosi convegni e seminari, ed autrice di pubblicazioni nei
miei campi di interesse. Sono tra i fondatori e siedo nel comitato scientifico
di una rivista interdisciplinare chiamata ApertaContrada - Riflessioni su
societa, diritto economia (www.apertacontrada.it, liberamente accessibile).
Per maggiori informazioni potete consultare il sito dello studio: www.
sattaromano.it

Daniela Rossi Cattaneo

Il sentimento dell’architettura
modella i miei pensieri e le mie
azioni

Ruolo o Professione: Architetto

Societa/Studio:
Competenze: Organizzazione, Relazionali (IR, Customer/User relations)

Short Bio

Vivoe lavoroaMilano, cittadoveil concettodell'eccellenza eintegratoin ogni
aspetto della vita, e questa cultura ha nutrito la mia visione internazionale.
Penso che il professionista sia qualcuno che pud aiutare, investitori e
sviluppatori, spianando loro la strada verso una dinamica ed eccezionale
evoluzione del proprio business, e che sia soprattutto qualcuno in cui
credere. Con il giusto supporto imprenditori, compagnie ed organizzazioni,
pPOSSONO avviare con successo la propria attivita.

La mia missione non & quella di pensare al futuro ma, insieme ad una
workforce di eccellenze, di fornire informazioni dettagliate capaci di
modellarlo. La mia attivita professionale & focalizzata principalmente sul
progetto alberghiero, entrando in empatia con i desideri del mio cliente e
mettendo la mia esperienza al suo servizio.



Simona Sabena

Roberta Sacchetti

Ruolo o Professione: Head of Lenders’' Technical Advisory

Societa/Studio: Protos

Competenze: Consulenza e Advisory, ESG prodotto, Tecnico develop.
(Costruzioni, Sviluppi imm.)

Short Bio

Sono una consulente nelllambito dellAdvisory Tecnica con una solida
esperienza nel settore Real Estate. Dopo aver conseguito la laurea in
Ingegneria presso il Politecnico di Torino nel dicembre 2005 ed aver
completato nel 2008 il PhD in Estimo e Valutazioni Ambientali sempre al
Politecnico di Torino, il master presso I'lLO (ONU) e la certificazione RICS,
ho lavorato in contesti aziendali e professionali, sviluppando competenze
specializzate nella gestione di progetti complessi e nella risoluzione di
problematiche tecniche. La mia carriera & stata caratterizza da una forte
attitudine alla consulenza, con l'obiettivo di gestire diversi progetti di
sviluppo. Sono inoltre appassionata dalla innovazione e dalla ricerca a
supporto del miglioramento dei processi di sostenibilita.

roberta.sacchetti@posteitaliane.it

(in]

Dinamica e appassionata, con
anni di esperienza nel settore
immobiliare, ho costruito la mia
carriera esplorando ogni aspetto
del mercato e trasformando ogni
sfida in un’opportunita!

Ruolo o Professione: Responsabile Commerciale - Immobiliare
Coworking

Societa/Studio: Poste Italiane SpA

Competenze: Business development, Consulenza e Advisory,
Intermediazione, Organizzazione, Relazionali (IR, Customer/User relations),
Altro

Short Bio

Sono una professionista appassionata della vita e con una forte etica
del lavoro. Amo imparare cose nuove e lanciarmi nelle sfide, soprattutto
professionali. Sono molto focalizzata e appassionata di vendite, sviluppo del
business e gestione di team e ho una pluriennale esperienza di lavoro nel
settore immobiliare e commmerciale. Sono una Manager esperta con ottime
capacita di gestione dei clienti e dei progetti, sempre orientata all'azione e
dotata di un'eccellente capacita di comunicare efficacemente.



Veronica Sagliaschi vsaglisschigrelvingeu

Adriana Sala

Ruolo o Professione: CEO

Societa/Studio: Reliving

Competenze: Business development, Consulenza e Advisory, Economico
finanziarie - Investimenti, Intermediazione, Relazionali (IR, Customer/User
relations), Tecnico develop. (Costruzioni, Sviluppi imm.)

Short Bio

Dopo aver completato gli studi in Legge ed aver maturato esperienza in
un rinomato studio legale internazionale, Veronica ha abbracciato il settore
del Real Estate conseguendo un Master in Finanza Immobiliare presso
la LUISS Guido Carli, per poi acquisire una lunga esperienza all'interno
della divisione hospitality di CBC. Dal 2016 ha rappresentato, in qualita di
Developer, importanti brand alberghieri internazionali nel loro sviluppo in
Italia, occupandosi dell'individuazione della location, della negoziazione dei
contratti di acquisto o di locazione e del coordinamento del team sviluppo
a supporto.

Dal 2020 e alla guida de team operativo di Reliving, gestisce la rete vendite
ed ¢ responsabile dei rapporti con le Proprieta: Costruttori, SCGR, Fondi di
Investimento e Developers

adrianasala@ilsasso.it

Per 45 anni ho lavorato per
trasformare dei “fritti misti”
in patrimoni immobiliari,
bilanciando varie valute, diverse
tipologie di beni e contesti, per
ottenere un reddito stabile alla
proprieta.

Ruolo o Professione: Amministratrice unica, responsabile finanza e
fiscalita
Societa/Studio: |l Sasso Srl, Open Air Srl

Competenze: Contabili e Fiscali, Economico finanziarie - Crediti,
Economico finanziarie - Investimenti, Tecnico gestionali (DD, Property/
Building/Facility)

Short Bio

Nata a Milano, nel 1951, dopo il liceo classico, mi sono laureata con lode
del 1973 all'Universita Bocconi. Sposata con Enrico Campagnoli, socio e
cofondatore delle mie aziende, abbiamo tre figli. Presente nel sociale
ed in politica, sono stata consigliere comunale di Bareggio, comune di
17000 abitanti, nella citta metropolitana di Milano, presidente di FIABCI
Italia e delegata per 20 anni allUN di Ginevra in rappresentanza di FIABCI
International, vice presidente del Gruppo Terziario Donna di Milano per
due mandati.



Paola Sanzeni

paola.sanzeni@colliers.com

Orientata agli obiettivi.

Ruolo o Professione: Chief Operating Officer

Societa/Studio: Colliers Italia

Competenze: Organizzazione, Relazionali (IR, Customer/User relations),
Altro

Short Bio

Chief Operating Officer di Colliers Italia dal 2019, con responsabilita su
ottimizzazione dei processi, governance operativa e iniziative di change
management. In precedenza Country Manager di RICS in Italia per otto
anni.

Ha maturato esperienze nel customer management per una compagnia
assicurativa statunitense e nel coordinamento delle vendite B2B per il
marketplace di un primario gruppo bancario. Ha iniziato la carriera in ANIE,
occupandosi di relazioni istituzionali e progetti di internazionalizzazione
per le PMI.

asavona@imagospartners.com

Lifestyle & Luxury International
Hospitality specialist. Driven
by innate curiosity. Hospitality
investment and development
strategist

Ruolo o Professione: Corporate Ceneral Manager

Societa/Studio: The Begin Hotels

Competenze: Business development, Economico finanziarie -
Investimenti, Marketing & Comunicazione, Organizzazione

Short Bio

Expertin hospitality business development, current responsibilities include
investment tracking, analyzing, and advising to investigate on hotel asset
acquisitions.

Craduated in Superior Hospitality & Tourism Management from the Glion
Institute of Higher Education in Switzerland, with major in Public Relations,
master at UN Geneva in International Protocol and at Ithaca Cornell
University in Hotel Real Estate Investments and Asset Management.
Formerly Italy Advisor for The Leading Hotels of the World, later for Small
Luxury Hotels of the World. Apart from Italy and Switzerland, lived in
Jordan, Eastern Europe and India.

Fluent in Italian, English and French, good knowledge of Spanish.
Current: Corporate General Manager The Begin Hotels

Previous: Senior Advisor GMA Corporate company headquartered in
Madrid, Spain — vehicle of ATOM Hoteles Socimi, publicly listed Spanish
REIT



Anna Maria ScaccabarOZZi arch.a.scaccabarozzi@gmail.com

Ruolo o Professione: Partner

Societa/Studio: Klein Srl

Competenze: Consulenza e Advisory, Formazione & Ricerca, Tecnico
develop. (Costruzioni, Sviluppi imm.), Tecnico gestionali (DD, Property/
Building/Facility), Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/
Project mgmt)

Short Bio

L'attivita professionale si sviluppa a partire dagli anni universitari,
inizialmente concentrandosisu due aree principali: la gestione del costruito
presso property company e la libera professione. Con il passare del tempo,
si ampliano le competenze e si aggiungono attivita specialistiche, come
due diligence, perizie, stime e consulenze tecniche d'ufficio (CTU). Si

awia inoltre un percorso nel campo della formazione, focalizzandosi sulla
gestione di progetti (PM) ,sulla gestione cantieri e sulla sicurezza neiluoghi
di lavoro.

Parallelamente si coltivano passioni artistiche, che si esprimono attraverso
la pittura, linsegnamento e l'organizzazione di mostre, unendo cosi
'amore per l'arte con la condivisione e la promozione della stessa. Questo
equilibrio tra attivita professionale e passioni personali arricchisce il
percorso, permettendo di sviluppare competenze trasversali e una visione
piu ampia della creativita e del lavoro

Lidia Scantamburlo

Ruolo o Professione: Partner

Societa/Studio: DWF LLP
Competenze: Legale

Short Bio

Lidia & avvocato con esperienza ventennale nel diritto amministrativo e
immobiliare, nellambito sia del contenzioso (amministrativo e civile) sia
della consulenza.

Dal 2016 ¢ abilitata al patrocinio dinanzi alla Corte di Cassazione e alle
giurisdizioni superiori.

Da novembre 2018, & partner nonché responsabile e coordinatrice del
team di Public Law della sede italiana di DWF e co-head del dipartimento
di Real Estate.




Monica A.G. Scanu

monica.scanu@insulainrete.it

(in]

Nihil difficile volenti

[.ina Scavuzzo

Ruolo o Professione: Responsabile comunicazione, Relazioni Esterne,
sviluppo nuovi business

Societa/Studio: Insula architettura e ingegneria

Competenze: Business development, Formazione & Ricerca,
Organizzazione, Relazionali (IR, Customer/User relations)

Short Bio

Monica AG Scanu, architetto, Phd e Post PHD in Tecnologie dell’Architettura,
New Business developer per IED Roma Progetti Speciali, collabora con
Insula architettura e ingegneria, e? stata direttore |[ED Cagliari sino a
ottobre 2022, si occupa di design e architettura, di cultura e sostenibilita?.
Da febbraio 2018 e? Presidentessa FAI - Fondo per 'Ambiente Italiano
- Sardegna, da maggio 2024 & consigliere FAI nazionale. Dal 2020 al
2024 €? vice Presidentessa di Tevereterno Onlus. Membro del Comitato
scientifico dell'lnnovation and Craft Society di Banca IFIS. Docente di
Design Management dal 2012. Da marzo 2016 a ottobre 2017 €? Consigliere
dell'Ordine degli Architetti di Roma. Ha fatto parte dello staff dell’Assessore
alla Cultura e alla Comunicazione del Comune di Roma dal 2009 al 2011,
con competenza su design, architettura, cultura internazionale.

lina.scavuzzo@lendlease.com

Da due decenni il real estate &

il mio terreno di gioco, dove la
mia leadership autentica, diretta
e femminile si traduce in un
approccio concreto alla creazione
di valore.

Ruolo o Professione: Development Director

Societa/Studio: Lendlease Srl

Competenze: Consulenza e Advisory, ESG corporate, ESG prodotto,
Formazione & Ricerca, Tecnico develop. (Costruzioni, Sviluppi imm.),
Tecnico gestionali (DD, Property/Building/Facility), Tecnico progettuali
(Arch/Ing/Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Architetto e PhD in Urban Planning, ho oltre due decenni di esperienza
nel real estate, gestendo complessi progetti di sviluppo e rigenerazione
urbana. Attualmente, sono Development Director in Lendlease,
responsabile di due tra i piu significativi progetti di rigenerazione urbana
a Milano (~1 milione di mq). In precedenza, come Head of Development
in Dea Capital SGR (2021-2024), ho guidato la realizzazione di complessi
progetti immobiliari, supervisionando l'intero ciclo di vita. Dal 2011 al 2021,
sono stata Responsabile Urban Planning & Real Estate Advisory in Prelios
Integra, formulando strategie di gestione e trasformazione di asset, e
conducendo studi di fattibilita per la valorizzazione immobiliare. La mia
carriera include anche l'insegnamento al Politecnico di Milano (2011-2017)
e un'esperienza al Comune di Milano (2006-2009), dove ho contribuito a
modelli per il Social Housing e alla riqualificazione del patrimonio pubblico.



Anna Maria Schirru v ams@amacom

“Ora non & tempo di pensare a
cio che non hai. Pensa a quello
che puoi fare con quello che hai.”
(Ernest Hemingway)

Elena Scifoni

Ruolo o Professione: Referente valorizzazione patrimonio immobiliare

Societa/Studio: Leonardo Global Solutions SpA
Competenze: Legale

Short Bio

Ha svolto la professione di avvocato per oltre venti anni specializzandosi
in materia di real estate. In tale ambito ha prestato assistenza in favore
di SGR e/o FIA immobiliari, nonché di altri investitori nazionali e stranieri,
sviluppatori e asset manager, maturando una notevole esperienza in
operazioni di acquisizione, gestione, locazione e dismissione di immobili/
portafogli immobiliari per diverse asset class. Dal 2021 & entrata nell'ufficio
legale di Leonardo Global Solutions SpA (service provider di Leonardo
SpA assumendo il ruolo di referente per la valorizzazione del patrimonio
immobiliare del Gruppo Leonardo. In tale contesto sta accrescendo le
proprie competenze nellambito di operazioni riguardanti la gestione,
valorizzazione e acquisizione/dismissione di immobili industriali e
infrastrutture funzionali agli interessi del Gruppo Leonardo.

Oggi € una giornata bellissima

Ruolo o Professione: Architettura e Design

Societa/Studio:

Competenze: Business development, Formazione & Ricerca,
Organizzazione, Relazionali (IR, Customer/User relations), Tecnico
progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Sono una professionista che ama profondamente la propria famiglia ed il
proprio lavoro. Per me 'architettura € un mezzo ricco e multiforme, capace
di creare connessioni autentiche e di arrivare all'Altro. Entrare in empatia
con il Cliente e fondamentale: insieme cerchiamo le soluzioni piu adatte
che sappiano unire funzionalita, estetica e benessere. Seguo ogni progetto
in tutte le sue fasi, dalle prime intuizioni fino alla realizzazione finale e alla
D. L. Tra nuovi spazi e recupero, fino al completamento con il design, il mio
intento rimane sempre lo stesso: migliorare la qualita della vita nel pieno
rispetto del contesto e delle circostanze. Sono cresciuta in una famiglia
curiosa e creativa, dove tutto semlbrava possibile, e questo ha alimentato
la mia visione. Ho insegnato Master sulle tecniche di progettazione e di
arredo. Ho ampiliato la mia formazione professionale a Parigi, seguendo poi
progetti in Italia e all’estero.



Salima Scipioni

salimascipioni@hillintl.com

“ll coraggio piu grande risiede
nell’essere se stessi. Imperfetti.
Originali. Unici.” (A. De Pascalis)

[.aura Scrimieri

Ruolo o Professione: Stakeholder and Communication Manager

Societa/Studio: Hill International NV

Competenze: ESG corporate, Marketing & Comunicazione,
Organizzazione

Short Bio

Laureata in Comunicazione d'Impresa, Pubblicita e Nuovi Media e con
un Master Executive in Relazioni Pubbliche presso la Libera Universita di
Lingue e Comunicazione IULM, ho lavorato nelllambito del marketing e
dellacomunicazione d'impresa per multinazionali operantiin diversi settori:
hospitality, farmaceutico, servizi e real estate. Attualmente ricoproiil ruolo di
Stakeholdere Communication Manager in Hill International, azienda leader
a livello internazionale nei servizi di project & construction management,
project management oversight, advisory e altri servizi di consulenza per
clienti pubblici e privati dei settori real estate, infrastrutture e trasporti,
ambiente, energia e industriale. Sono inoltre docente dell’Executive
Master in Management e controllo delle imprese socialmente innovative
a cura di Community - Centro Studi e Ricerche sullEconomia Sociale e
'organizzazione non profit fair sud.

|.scrimieri@ogb.group

(in]

Un autentico Capricorno, con
tanti difetti ma con il pregio della
tenacia.

Ruolo o Professione: Amministratore

Societa/Studio: OGB Consulting Srl SB
Competenze: ESG corporate, ESG prodotto

Short Bio

Laura & architetto, co-fondatrice e socia di OGB STUDIO e di OGB
SONSULTING SRL SB, societa di consulenza specializzata sui temi della
sostenibilita energetico ambientale, oggi racchiuse sotto il marchio di OGB
GROUP. Professionista accreditata da GBCl con la qualificadi LEED AP O+M
e dal ISl con la qualifica di Envision SP. Grande esperienza nell'applicazione
dei principali sistemi di rating volontari nazionali e internazionali degli
edifici. OCB GROUP accompagnai propriclientiattraverso le trasformazioni
generate dalla finanza sostenibile e il raggiungimento degli obiettivi ESC.
Socia AREL dal 2014, consigliera nel triennio 2020-2022 e vicepresidente
vicaria nel triennio 2023-2025.



Flisa Serra

serraelisa@libero.it

Sandra Simoni

Ruolo o Professione: Fund Manager

Societa/Studio: COIMA SGR

Competenze: Economico finanziarie - Investimenti, Tecnico develop.
(Costruzioni, Sviluppi imm.), Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline
specialistiche/Project mgmt)

Short Bio
Laurea in architettura, master in real estate, esperienze di oltre 12 anni nel
settore dei fondi di investimento immobiliari presso primarie SGR.

(in]

“Ecco il mio segreto. E molto
semplice: non si vede bene che
col cuore. L'essenziale & invisibile
agli occhi” (Antoine de Saint-
Exupéry)

Ruolo o Professione: Partner & Director

Societa/Studio: Fortebis Srl

Competenze: Tecnico develop. (Costruzioni, Sviluppi imm.), Tecnico
progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Architetta votata all’'urbanistica, si specializza nel settore con un PhD in
Rigenerazione e Recupero Insediativo dove approfondisce a Copenaghen
i primi progetti europei di riqualificazione urbana, presso il Centre for
Public Space Research diretto da Jan Gehl presso la Royal Academy of
fine Arts School of Architecture. In seguito, porta avanti numerosi studi
e ricerche sul campo della rigenerazione urbana europea attraverso una
pluriennale collaborazione come ricercatrice e docente di Urbanistica
presso I'Universita La Sapienza di Roma. Parallelamente, acquisisce grande
esperienza come Project e Construction Manager, nel settore del Luxury
Retail e dell'Hotellerie, dirigendo numerose aperture per marchidilusso in
Europa e in India, diventando partner di Fortebis srl dal 2021.



Mihaela Sommer

mes.sommer@gmail.com

Ruolo o Professione: Development Manager

Societa/Studio: Colliers

Competenze: Business development, Economico finanziarie -
Investimenti, Tecnico develop. (Costruzioni, Sviluppi imm.), Tecnico
gestionali (DD, Property/Building/Facility), Tecnico progettuali (Arch/Ing/
Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Ingegnere Edile e Development Manager. Il mio ruolo consiste nella
consulenzatecnicaenelcoordinamento conunapproccio multidisciplinare
durante tutto il processo di sviluppo immobiliare, offrendo una serie di
servizi tecnici e strategici per garantire la migliore strategia di sviluppo

Gluseppina Orenz Soprani gsimmobiligigmailcom

“C’@ una crepa in ogni cosa, ed &
da li che entra la luce”(L. Cohen)

Ruolo o Professione: Senior advisor Santandrea Luxury Houses & Top
Properties e Formatrice ISN

Societa/Studio:

Competenze: Consulenza e Advisory, Intermediazione

Short Bio

Dalla curiosita per l'essere umano in tutte le sfaccettature dell'animo e
per la creazione di progetti, nasce la mia formazione: liceo artistico, facolta
di architettura, accademia teatrale e studio continuo. La recitazione in
teatro, in film, in serie TV e i programmi televisivi Rai e Mediaset nel ruolo
di conduttrice, hanno accompagnato piu di 20 anni della mia vita. Nel
2003 sono entrata in contatto con grandi patrimoni di immobiliaristi e
fondi, prima come consulente e in seguito come mediatrice. Da allora ho
attraversato il mondo delle grandi dismissioni e dei cantieri fra cui City
Life, arricchito nel 2023 dal mercato tradizionale di pregio in Santandrea
e affiancato nel 2025 dal ruolo di formatrice ed esperta in negoziazione
immobiliare del gruppo “ricerca e studio” dell'International School of
Negotiation. Un percorso di esplorazione e conoscenza di cid che muove
I'individuo in ogni scelta,che mi arricchisce ogni giorno!



Marisa Spisso

marisa.spisso@deacapital.com

Volere é potere!

Silvia Statella

Ruolo o Professione: Direttore Fondi nella Direzione di Asset
Management

Societa/Studio: DeA Capital RE SGR SpA

Competenze: Economico finanziarie - Crediti, Economico finanziarie -
Investimenti, Economico finanziarie - Valutazioni

Short Bio

Laureata in Economia e Commercio presso I'Universita di Bologna,
ha conseguito il titolo per I'abilitazione alla professione di Dottore
Commercialista e Revisore Contabile; € membro del Consiglio Generale di
Confindustria Assoimmobiliare. Ha maturato unaesperienzain KPMG S.p.A.
nellambito della revisione e organizzazione contabile e successivamente
ha ricoperto il ruolo di Associate nel team di principal finance di Lehman
Brothers e Lehman Brothers in administration. Attualmente ricopre il ruolo
di Direttore Fondi nella Direzione di Asset Management di DeA Capital RE
SGR S.p.A..

sstatella@lastarch.it

“Se le donne sono frivole, &
perché sono intelligenti a
oltranza” (Alda Merini)

Ruolo o Professione: Founder/CEO

Societa/Studio: lastArch

Competenze: Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/
Project mgmt)

Short Bio

Laurea in Architettura presso I'Universita degli di Studi di Roma la Sapienza.
Ha maturato una lunga esperienza professionale attraverso le consulenze
svolte presso importanti Studi professionali e societa di Ingegneria. Le
competenze acquisite confluiscono nel 2016 in Lastarch Srl, societa di
Architettura e Ingegneria, di cui & partner e socia fondatrice. Si occupa di
progettazione architettonica a cuisi affiancano le attivita di coordinamento
e direzione lavori. Tanti e diversi gli argomenti affrontati nel corso degli
anni: residenziale terziario, retail e strutture turistico/ricettive. Tale varieta
ha contribuito a sviluppare un approccio metodologico alla progettazione
versatile e flessibile, attento alle novita, con l'obiettivo di dare risposte
adeguate e attuali, sempre attente ai temi della sostenibilita. In Arel dal
201, fa parte del Consiglio Direttivo dal 2017 Nel mandato 2020-2022 ha
ricoperto la carica di Vice Presidente.



Sabrina Suma

sabrinasuma2014@gmail.com

Inclusiva e relazionale, mi
distinguo per I'empatia e la
disponibilita. Assertiva quando
serve, combatto le ingiustizie e
cerco sempre il lato positivo e le
motivazioni degli altri.

Sonia Tarricone

Ruolo o Professione: Operation Manager area ricerca

Societa/Studio: Scenari Immobiliari

Competenze: Business development, Consulenza e Advisory, Formazione
& Ricerca, Marketing & Comunicazione

Short Bio

Sono un architetto con esperienza nel settore Real Estate e attualmente
ricopro il ruolo di Operation Manager nell'area consulenza e ricerca di
Scenari Immobiliari. Ho una vasta esperienza nella realizzazione di studi
di settore, indagini di mercato e studi di fattibilita, supportando operatori
nazionali e internazionali nelle valutazioni immobiliari in Italia. Ho
collaborato con societa di architettura sia in Italia che all'estero, gestendo
progetti complessi e partecipando a gare pubbliche e private.

Sono socia fondatrice di AREL - Associazione Real Estate Ladies e dal
2023 ne sono Vice Presidente. Ho anche avuto esperienze accademiche
presso il Politecnico di Milano come relatore su tematiche di sostenibilita
ambientale e marketing territoriale. Ho sostenuto progetti umanitari con
Architetti senza Frontiere Italia e ho contribuito al Green Building Council
Italia, promuovendo la certificazione LEED e tematiche green.

Sono una professionista della
comunicazione con spiccate doti
relazionali. Credo nel teamwork.
Amo lavorare per obiettivi. Cerco
di colmare le lacune ampliando
ove possibile le mie conoscenze.

Ruolo o Professione: Stakeholder & Communication Manager

Societa/Studio: Marazzato Soluzioni Ambientali Srl SB

Competenze: Business development, ESG corporate, Marketing &
Comunicazione, Organizzazione, Relazionali (IR, Customer/User relations)

Short Bio

Sono una professionista della comunicazione in tutte le sue forme. Il
marketing, gli eventi e le relazioni sono sempre stati al centro dei miei
interessi,a cominciare daglistudi universitari. Dal 2022 sono stata nominata
Responsabile CSR con il compito di sviluppare, implementare e monitorare
le strategie di responsabilita sociale d'impresa dell'azienda.



Monica Tessarolo

monica@avatar-service.it

Ogni problema & un’opportunita
in attesa di essere colta, ed ogni
strada nuova ed ignota € un
passaggio che conduce ad una
conoscenza piu profonda

Ruolo o Professione: project manager

Societa/Studio:

Competenze: Business development, Consulenza e Advisory, Tecnico
develop. (Costruzioni, Sviluppi imm.), Tecnico gestionali (DD, Property/
Building/Facility), Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/
Project mgmt)

Short Bio

Milaureo in Architettura al Politecnico di Milano nel 1999 e I'anno successivo
fondo, con mio marito Giovanni Scudeletti, lo Studio Associato Scudeletti.
Dal 2000 al 2003 dirigo lo studio tecnico del Museo Il Vittoriale degli Italiani.
Trail2003eil 2012 lavorocome Art Director per rivistediarchitetturaeinterior
design. Dal 2011 al 2014 mi trasferisco in Cina con la famiglia composta da
tre figlied un marito, dove co-dirigo lo studio internazionale Dada Advance
Design Architecture a Ningbo, seguendo progetti governativi e su larga
scala. Rientrata in Italia, nel 2014 creo Avatar Srl, specializzata in sviluppo
territoriale e rigenerazione urbana. Divento City Sustainability Manager,
collaborando con enti pubblici, sviluppatori e fondi d'investimento per
trasformare aree degradate in nuove opportunita. Dal 2023 sono Partner
dellHUB Green Ports con Lattanzio KIBS, per la rigenerazione dei porti
italiani in chiave “Green”

OrSOIa Maria Torrani orsola.torrani@lcalex.it

Ruolo o Professione: Partner

Societa/Studio:

Competenze: Business development, Consulenza e Advisory, Legale

Short Bio

Mi occupo di diritto amministrativo da oltre vent'anni, con un focus su
urbanistica, immobiliare, energia e ambiente, assistendo primari operatori
del settore. Ho seguito importanti operazioni di sviluppo immobiliare
nel Nord Italia, completando numerosi piani attuativi e strumenti di
programmazione negoziata. Fornisco consulenza in operazioni di sviluppo
e trasformazione, curandone tutte le fasi, inclusi i procedimenti di bonifica.
Assisto societa di cartolarizzazione nella valorizzazione di immobili e nella
dismissione di patrimoni. Nel settore energetico, ho curato lo sviluppo di
progetti di realizzazione di impianti, curando ogni aspetto autorizzativo.
Sono esperta nel contenzioso contro I'Autorita di regolazione. Sono stata
selezionata da ARERA per I'Osservatorio permanente. Ho fondato lo studio
Torrani-Incorvaia. E ora faccio parte dello studio LCA in qualita di partner
nel dipartimento di amministrativo



Claudia Tosca

Susanna Tradati

Ruolo o Professione: Business Development

Societa/Studio: Lombardini22

Competenze: Business development, Tecnico progettuali (Arch/Ing/
Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Sono laureata in Architettura al Politecnico di Milano, ma il mio percorso
professionale si & sempre orientato verso il mercato e il business nel settore
del real estate. Ho iniziato in una societa di investimenti, seguendo tutte le
fasi del ciclo immobiliare: dall’analisi di fattibilita al cantiere, fino allo studio
di mercato e alla valutazione del recepimento del prodotto.
Successivamente, ho lavorato per una societa di brokeraggio immobiliare
nel segmento lusso, ricoprendo il ruolo di responsabile tecnico. Questa
esperienza mi ha permesso di approfondire le dinamiche del mercato
residenziale e delle acquisizioni immobiliari.

Oggi in Lombardini22 mi occupo di business development e supporto al
direttore generale, ricercando nuovi clienti, gestendo progetti trasversali,
ottimizzando processi aziendali e sviluppando strumenti di lavoro. Il mio
percorso unisce competenze tecniche e gestionali, con un focus sullo
sviluppo strategico.

susannatradati@nemesistudio.it

Con Nemesi Architects sono
impegnata nel lavoro e nel
dibattito sulla trasformazione
urbana e sull'impatto positivo
che puo avere sulla Societa, per
dare forma al cambiamento.

Ruolo o Professione: Partner

Societa/Studio: Nemesi Architects Srl

Competenze: Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/
Project mgmt)

Short Bio

Mi Laureo in Architettura presso il “Politecnico di Milano” nel 1999, con
specializzazione in urbanistica.

Nel 2004 divento partner associato di Nemesi Architects (www.
nemesistudio.it) . per cui curo la gestione strategico-operativa di diverse
commesse internazionali per la progettazione di uffici, residenze, centri
culturali, terminal ferroviari ed aereoportuali, master plan urbani. Tra i
principali progettiseguiti visono quello del Padiglione Italia ad Expo Milano
2015 ed il Centro direzionale Eni a San Donato Milanese. Rivesto il ruolo di
Responsabile Comunicazione e Relazioni Esterne, anche in riferimento alle
strategie di internazionalizzazione.

Sul lavoro di Nemesi e sulla ricerca sottesa al progetto di architettura e
design urbano ha tenuto diverse conferenze e lectures in Italia ed all'estero.



Simona Trapletti

Nicoletta Trasi

Ruolo o Professione: Amministratore Unico

Societa/Studio: Metpartners Srl

Competenze: Legale, Tecnico develop. (Costruzioni, Sviluppi imm.),
Tecnico gestionali (DD, Property/Building/Facility), Tecnico progettuali
(Arch/Ing/Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Founding partner delle societa URC_Urban Regenation Consulting e
MET&Partners operanti nelllambito real-estate con servizi di consulenza
strategica e pubblic affair, ho maturato esperienza di project management
immmobiliare sia in ambito pubblico, in qualita di responsabile di divisione e
di responsabile unico del procedimento sia in ambito privato per imprese
e soggetti attuatori di processi di trasformazione e rifunzionalizzazione di
compendi immobiliari.

Iscritta all'Ordine degli Architetti di Milano (1999) e consulente esterno del
Consiglio Superiore dei Lavori Pubblici oltreché del MIMS per 'Agenda
Urbana 2022

Sono innanzitutto un architetto
e poi anche un professore
universitario, e in questi miei
due ruoli sento che ho il dovere
etico di migliorare I'Habitat in cui
viviamo.

Ruolo o Professione: Professore Universitario Facolta Architettura
Sapienza
Societa/Studio:

Competenze: Consulenza e Advisory, Tecnico progettuali (Arch/Ing/
Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Sono un architetto e dal 1990 ad oggi ho svolto e svolgo ancora attivita
professionale come libera professionista. Dal 2008 sono entrata in
Sapienza prima come ricercatore e poi come professore di progettazione
architettonica e urbana presso la Facolta di Architettura di Roma. Dirigo
dal 2016 il Master internazionale di Il livello MCAU (Management della
Complessita Architettonica e Urbana) di Sapienza, gemellato con le
Universita di Parigi, di Amburgo e di Barcellona, con la convinzione che,
come disse Stephen Hawking “Penso che il prossimo (21°) secolo sara il
secolo della complessita”.



Antonella Trenta

atrenta@eraitaly.it

Nihil difficile volenti.

Silvia Turati

Ruolo o Professione: Consulente Immobiliare

Societa/Studio: ERA Real Estate Italy

Competenze: Business development, Intermediazione, Relazionali (IR,
Customer/User relations)

Short Bio

Oltre 20 anni di esperienza in ruoli commerciali nel mondo Immobiliare.
Profonda conoscenza di questo settore avendo avuto modo di spaziare dal
Retail al Residenziale e Commmerciale.

Laureata in Lingue con ottima padronanza del russo e dell'inglese
unitamente ad una buona conoscenza del francese, avendo lavorato in
progetti internazionali e societa estere in Ucraina, Russia e Belgio. Abituata
ad operare in ambienti multiculturali.

Attualmente ricopro la posizione di consulente immobiliare presso la ERA
Real Estate, dove mi occupo di immobili residenziali e commerciali.
Spiccato orientamento al cliente e alla vendita di servizi/prodotti.

Doti relazionali e comunicative, facilita nella gestione dei rapporti con i
clienti, capacita acquisitive, abilita nella negoziazione e conclusione di
trattative commerciali.

s.turati@gbpaarchitects.com

Ruolo o Professione: Project Manager - Senior Architect

Societa/Studio: GBPA Srl

Competenze: Legale, Relazionali (IR, Customer/User relations), Tecnico
develop. (Costruzioni, Sviluppi imm.), Tecnico gestionali (DD, Property/
Building/Facility), Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/
Project mgmt)

Short Bio

Laureata con lode in Architettura al Politecnico di Milano si specializza
successivamente in “Cestione Ambiente e

Territorio”.  Libero professionista dal 2000, dopo alcune esperienze
nellambito dell'urbanistica inizia la collaborazione con vari studi
professionali. Flessibilita e capacita progettuale su tutti i livellila portano
a maturare esperienze in ambiti progettuali diversi, a tutte le scale e
consolidare un’ampia esperienza nella direzione lavori. Dal 2018 entra in
GBPA ARCHITECTS in cui oggi riveste il ruolo di project manager nel quale
mette a frutto le competenze gestionali, tecniche oltre che urbanistiche
e amministrative la portano ad essere coinvolta in progetti di sviluppo
immobiliare che richiedono visione strategica e gestione dei budget.



Cristiana Vannini

info@cristianavannini.it

Lo spazio genera opportunita.

Patrizia Veltri

Ruolo o Professione: Architetto

Societa/Studio:

Competenze: Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/
Project mgmt)

Short Bio

Inizio la mia esperienza lavorativa con Alessandro Mendini, occupandomi
prevalentemente di mostre e progetti editoriali. Tra il 1996 e 2000 collaboro
in redazione con la rivista Domus.

Dal 1996 lo studio cristiana vannini | arc, opera con focus progettuale sugli
spazi abitativi, di lavoro e di ospitalita, riqualificazione di interni urbani e
recupero di architetture rurali. Altri campi di intervento privilegiati sono
retail, exhibit/event e identity design per spazi commerciali ed espositivi,
permanenti o temporanei.

Traiclienti,importanti marchinel settore dell'information technology, mass
market e real estate, cosi come istituzioni culturali pubbliche e private.
Come designer ho collaborato con aziende nel settore dell’illuminazione
e del complemento d'arredo e partecipato a mostre in ltalia e all'estero.
Svolgo attivita di docenza al Politecnico di Milano, Scuola Politecnica di
Design, Domus Academy, e Lorenzo de’ Medici.

patrizia.veltri@@gmail.com

La curiosita & stata sempre la
marcia in piu nella mia vita,
professionale e non. AREL mi
permette di esplorare e ampliare
competenze e rete professionale.

Ruolo o Professione: Consulente presso la Direzione Immobiliare di BNL

Societa/Studio:

Competenze: Consulenza e Advisory, Tecnico gestionali (DD, Property/
Building/Facility), Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/
Project mgmt)

Short Bio

Dopo anni di attivita nelllambito delle gare pubbliche ,come responsabile
Ufficio Gare, presto consulenza a committenze private nello sviluppo
di progetti di valorizzazione immobiliare e attivita di Asset e Property
Management. Attualmente opero come consulente nella gestione degli
immobili strumentali di BNL. Un importante bagaglio di conoscenze
interdisciplinari ed integrate, acquisite in oltre 20 anni di attivita nel
Real Estate, mi permette di offrire adeguate competenze tecnico-
amministrative e di management per una gestione proattiva dei progetti
in un equilibrato e assertito rapporto fra committente ed esecutore. Nel
coordinamento di progetti di valorizzazioni immobiliari per primari Gruppi
nei settori bancario, assicurativo, alberghiero e retail, ho potuto gestite
le diverse attivita specialistiche, Studi di Marketing Territoriale, Studi di
Fattibilita Tecnico-Economica, Due Diligence.



Manuela Verardi

studio@manuelaverardi.it

Sono un entusiasta di imparare,
conoscere, sperimentare e vorrei
riuscire a trasmettere alle socie
giovani il grande bagaglio di
un’ esperienza professionale
differenziata e di una lunga vita

Laura Vetrugno

Ruolo o Professione: Fondatore

Societa/Studio: Studio Verardi

Competenze: Consulenza e Advisory, Altro

Short Bio

Ho fondato 30 anni fa lo studio professionale “Studio Verardi” che offre un
servizio integrato e completo, mettendo a disposizione del Cliente e del suo
Design Architect tutti gli strumenti necessari per la verifica della fattibilita di
un progetto di sviluppo o trasformazione immobiliare. Lo Studio si occupa
della gestione dellintero iter amministrativo e commerciale, curando i
rapporti con gli Enti competenti e seguendo ogni fase fino all'ottenimento
delle autorizzazioni presso le diverse Amministrazioni locali. Le principali
aree di intervento riguardano: Consulenza per Developer e Fondi
Immobiliari, Consulenza Retail & Commerciale: Fashion Luxury - Flagship
Store, Supporto per progetti di Hospitality e Food & Beverage, Sviluppo
immobiliare e Logistica, Progetti speciali & Clienti istituzionali. Rivesto
anche il ruolo di Partner Esclusivo per lo sviluppo retail in Italia.

laura.vetrugno@sothebysrealty.it

Socievole e appassionata del mio
lavoro sono agente immobiliare
di immobili di lusso. Amo la mia
famiglia, compreso cane e gatti
e adoro creare legami autentici

con persone di ogni tipo.

Ruolo o Professione: Sales Manager

Societa/Studio: Italy Sotheby's International Realty
Competenze: Intermediazione

Short Bio

Nasco a Brescia dove tutt'ora vivo, mi sono laureata in Architettura
presso il Politecnico di Milano ed ho svolto la professione di architetto,
specializzandomi anche in Architettura del Paesaggio. Con il mio bagaglio
di esperienza entro in Sotheby's International Realty per mettere a frutto
le mie competenze nel settore immobiliare focalizzando ['attenzione
sulle proprieta di pregio che contraddistinguono l'offerta nel mercato e la
richiesta dei nostri clienti.



Benedetta Vigano

bvigano@giorgiovigano.com

Carlotta Vita

Ruolo o Professione: Socia, agente immobiliare

Societa/Studio: Giorgio Vigano' Real Estate

Competenze: Intermediazione, Altro

Short Bio

Benedetta Vigano, CEO e co-proprietaria della Giorgio Viganod Real Estate,
fondata nel 1960, vanta 34 anni di esperienza nel mercato immobiliare
residenziale di lusso di Milano. Sin dal primo giorno Benedetta e stata
incaricata delle relazioni internazionali, e oggi si occupa dell'acquisizione di
immobili, e gestisce le relazioni con le associazionie i network internazionali.
Oggi Benedetta € al suo secondo mandato nel Global Advisory Board di
Leading Real estate Companies of the World da cui, nel 2009 ha ricevuto
il President’s Service Award, nel 2013 il Chairman’'s Service Award, nel
2017 il Global Ambassador Award e nel 2023 ¢ stata il primo affiliato non
americano a ricevere il prestigioso riconoscimento Hall of Fame.

Ulteriori network e incarichi: membro dell’Advisory Board del capitolo
italiano di FIABCI, socia fondatrice di AREL — Associazione Real Estate
Ladies, e socia fondatrice di Italian Network Realty.

cvita@archest.it

“Quel che conta é avere ogni
giorno uno stimolo nuovo per
arricchire la mia mappa del
territorio, il mio punto di vista, la
mia esperienza.”

Ruolo o Professione: Proposal & Development Manager

Societa/Studio: Archest Srl

Competenze: Business development, Tecnico progettuali (Arch/Ing/
Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Architetto in possesso del Diploma di master di Il livello in Beni Culturali e
del Paesaggio. Svolgo attualmente il ruolo di commerciale e responsabile
ufficio gare per la societa Archest srl, dalla sede di Roma. Dopo i primi anni
diesperienzain ambito progettuale su servizi di restauro e consolidamento
di Beni Culturali, in Italia e all'estero, ho iniziato a lavorare presso |'ufficio
gare di Proger SpA, diventandone la responsabile. Nel 2021 ho iniziato a
lavorare in Archest, ampliando la rete di conoscenze, di competenze e di
interesse geografico della societa. Faccio parte del gruppo alumni della
Scuola Politica “Vivere nella Comunita”, fondata da Capaldo e Cassese.
Sono attualmente Coordinatrice OICE FVG e del gruppo di lavoro “Edilizia
Urbanistica”.



CriStina Francesca Zappa info@sottotraccia.eu

Gluseppina Zippo

Ruolo o Professione: Titolare dello Studio, progettista e gestione totale
del progetto

Societa/Studio: Sottotraccia Creazione d'’Ambienti

Competenze: Organizzazione, Relazionali (IR, Customer/User relations),
Tecnico progettuali (Arch/Ing/Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Architetto d'Interni, socia fondatrice dello Studio Sottotraccia_Creazione
d'Ambienti. Lo Studio nasce dall'amore per lo spazio fisico quale luogo
della manifestazione delle persone.

Vediamo il progetto come spazio della narrazione dove l'integrazione tra
contenuto, forma, funzione e sogno diventa espressione di un'esperienza
abitativa di qualita superiore.

Indaghiamo principalmente su come awviene la vita nei luoghi, con Il
continuo desiderio di riuscire ad interpretare il mondo in cui viviamo,
realizzando con il cliente il miglior spazio in cui desidera abitare e lavorare.
L'integrazione delle esperienze progettuali con la professionalita di altri
studi partner - architetti, ingegneri, geometri, consulenti tecnici - unite alla
competenza dei fornitori, alla costante ricerca e studio di nuovi materiali,
sono i punti di forza dai quali lo Studio Sottotraccia si muove.

amministratore@consafety.it

Non cercare di diventare
una persona di successo, ma
piuttosto una persona di valore.

Ruolo o Professione: Amministratore Unico

Societa/Studio: Consafety

Competenze: Business development, Consulenza e Advisory, Tecnico
gestionali (DD, Property/Building/Facility), Tecnico progettuali (Arch/Ing/
Discipline specialistiche/Project mgmt)

Short Bio

Inpiudi25annidiesperienzahooperato principalmenteinruoliorganizzativi
e gestionali. Approccio metodico e inclinazione naturale allorganizzazione
aziendale. Empatia e ottime capacita relazionali. Capacita all'ascolto
ed all'analisi critica delle problematiche relazionali. Focus competenze:
Definizione delle strategie aziendali, contrattuali e commerciali.
Pianificazione attivita. Recruiting e formazione del personale su aspetti
di Human Factor. Budget. Monitoraggio e analisi degli scostamenti tra
budget e consuntivo e definizione della priorita di riallineamento. Controllo
di gestione e della marginalita. Consulente in Health&Safety e Sistemi di
certificazione (9007, 14001, 45001, PdR 125/22).



Francesca Zirnstein

Ruolo o Professione: Direttore Generale

Societa/Studio: Scenari Immobiliari

Competenze: Business development, Consulenza e Advisory, Formazione
& Ricerca, Organizzazione

Short Bio

Direttore generale Scenari Immobiliari, Regional Advisory Board RICS
Italia, Presidente Comitato Tecnico Citta Metropolitane Assoimmobiliare,
Presidente onorario AREL.

Architetto, esperta di mercato immobiliare ed economia del territorio.

Dal 2016 dirige Scenari Immobiliari, guidando un gruppo di professionisti
impiegati nelle attivita di advisory immobiliare, definizione delle strategie
di crescita e valorizzazioni di patrimoni immobiliari, realizzazione di studi
e indagini di mercato, organizzazione di convegni e workshop, studi di
fattibilita, ricerche mirate all'individuazione delle potenzialita di sviluppo
delle aree.

Relatrice in convegni, autrice di articoli per riviste di settore ed ospite come
esperto immobiliare a trasmissioni televisive, tiene seminari in facolta
italiane riguardanti il mercato immobiliare.
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